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My — nauczyciele ZSP w Szwarcenowie sprzeciwiamy sie wygaszaniu, a w konsekwencji
likwidacji naszej szkoty.

Skrupulatnie przeliczyliécie Paristwo koszty utrzymania ucznia i nauczyciela w kazdej ze szkét,
czy rownie dokfadnie obliczyliscie Paristwo koszt utrzymania urzednika?

W gospodarstwie domowym zwykle oszczedza sie codziennie, by w razie potrzeby mozna by
byto skorzystac ze swoich oszczednoéci. Trudno wyobrazié sobie rodzicdw, ktdérzy wyrzucajg chore
dziecko z domu, bo staje sie nierentowne, za wiele ¢rodkéw finansowych aktualnie potrzebuje, by
wyzdrowieC. Juz raczej rodzice odejma sobie, zrezygnujg z czegos, by przetrwac i wyleczy¢ pocieche.
Gmina to taki duzy dom, kazdg szkote, straz pozarng itp. mozna porownac do jej dzieci, lecz sposéb
rozumowania jest zgofa inny — co nie przynosi zysku — do likwidacji. To przeliczanie ludzi na zyski,
lekcewazenie tradycji i przede wszystkim woli mieszkaficéw, to zte i niechrzedcijaniskie podejécie.
Wybierajac wiadze, oczekiwalismy, ze jak dobry gospodarz, beda pomnaza¢ to, co dostaty do
dyspozycji, pozyskiwa¢ nowe srodki i oszczedzaé na nieprzewidziane sytuacje. Tymczasem okazuje
sie, ze byty to pobozne Zyczenia. Nie mieéci nam sie w glowach, ze pienigdze rzedu kilkudziesieciu
tysigcy rocznie, ktére mozna byto zaoszczedzi¢ chociazby wymieniajgc instalacje elektryczng w ZSP w
Szwarcenowie s3 dla Pana Wdjta niewielkg kwotg, niemal bez znaczenia. Gdyby ta instalacja zostata
wymieniona od poczatku pierwszej kadencji, zysk tatwo sobie przeliczy¢. Moze nie starczytoby na te
ciggle wspominane wynagrodzenia nauczycieli, ale na wsparcie madrych przedsiebiorcéw czy
inwestycje, majaca na celu przyciggngd tudzi i pomnozyé zyski, mogtoby wystarczy¢. Oszczedzanie na
energii tylko w tej jednej szkole mogtoby przynieéé olbrzymig kwote, a w pozostatych budynkach
gminy? Panistwo posiadacie informacje, gdzie jeszcze koszty utrzymania budynku mozna obnizy¢
i o ile, kazdy kolejny rok braku dziatania w tej sprawie generuje olbrzymie straty. Nie rozumiemy,
dlaczego od lat zamiast cigé koszty w ten sposéb, zupetnie sie lekcewazy kwoty siegajgce
kilkudziesigciu tysiecy ztotych rocznie. Sg rdzne sposoby pozyskiwania $rodkéw, poczynajac od
siggania do Unii Europejskiej, po festyny, imprezy przyciggajace turystéw, zbudowanie czegos, do
czego ludzie bedy zjezdza¢ z calego regionu, ostatecznie nawet crowdfunding. Czasem wystarczy
drobna inwestycja, ktéra sie zwroci z nawigzka. Wystarczy troche zapatu, checi, pracy i pomystéw.
Nie jestesmy urzednikami, od tego zatrudnieni s3 odpowiedni ludzie, oczekujemy od nich wtaénie

tego, by szukali nowych rozwigzan, promowali gming, tworzyli, nie likwidowali. Chcielibyémy pozna¢,



w jaki sposdb gmina pozyskiwata $rodki przez ostatnie kilka lat, ile byto ztozonych poprawnych
wnioskow po fundusze unijne, jakie urzednicy mieli pomysty i co zrobiono, by faktycznie poprawié
stan budzetu. Oczywiécie, pomijajac wynagrodzenia nauczycieli zatrzymane przez gmine za czas
strajku. Znamy prawo, wiemy, ze te pienigdze nie mogly zosta¢ wyptacone jako wynagrodzenie, ale
zarazem znamy wiele samorzaddw, ktére wyptacity je swoim nauczycielom w ramach corocznych
nagrod. My pogodzilisSmy sie z ich utratg, jednak chcielibyémy dowiedzieé sie, na co zostaty
przeznaczone, gdzie zainwestowane, bo jednak to publiczne pienigdze.

Kolejng kwestig sg stowa Pana Wajta na spotkaniu w Szwarcenowie o osiemnastu godzinach pracy
nauczyciela i ,wygodnej posadce”. Szanowny Panie Wojcie, Pan jako maz nauczycielki powinien
swietnie wiedziec, ze 18 godzin przy tablicy to nie koniec pracy nauczyciela. Od 7.20 w szkole sg juz
nauczyciele, oczekujacy na dojazd autobusu dzieci, do wsadzenia w autobus ostatniego ucznia
nauczyciele takze pracuja, a zdarza sie, ze zimg z uwagi na zte warunki atmosferyczne przyjezdza
spozniony. Ten czas jest poza ptaconymi osiemnastoma godzinami, tak samo liczne rady
pedagogiczne, szkolenia, kursy doskonalgce, wywiadéwki, tworzenie dokumentacji szkolnej,
przygotowywanie uroczystosci, wydarzer, dekoracji (czesto z prywatnych materiatéw),
przygotowywanie sie do zaje¢ ( czytanie lektur, sprawdzanie prac, tworzenie prezentacji, szukanie
ciekawych metod pracy), lektura na temat postepowania z uczniem wymagajgcym szczegodlnej opieki,
sprawozdania, artykuly prasowe z Zzycia szkoty.. Z petnym szacunkiem klekniemy przed tym
nauczycielem, ktéry to wszystko wykona w ramach swoich osiemnastu ptaconych godzin pracy i
takim, ktory uzna to wszystko za ,wygodng posadke”. Nauczyciele tez maja rodziny, dzieci do
odebrania z przedszkola i dzieci wymagajace pomocy w lekcjach, kredyty mieszkaniowe, samochody
na paliwo, nie powietrze. Szkolenia, rady i zebrania z rodzicami kradng czas prywatny, sprawiajg, ze
trzeba optaci¢ kogos, kto dtuzej zaopiekuje sie dzieckiem w domu, drugi raz dojecha¢ do pracy, bez
zwrotu kosztow za paliwo, nie wszystkie te spotkania sg zaplanowane diugo weczesniej, czasami
trzeba dostosowac zycie catej rodziny niemal na ,juz” do pracy po lekcjach. Nie wspominajgc o tym,
ze jednego roku mozemy mie¢ nadgodziny, kolejnego zredukowany etat, a kredyt na 20 lat jest
niezmienny. W wigkszosci pracujemy za darmo na zastepstwach (w naszej szkole od wrzeénia odbyto
sig okoto 300 godzin nieptatnych zastepstw) , czesto takze organizujemy dzieciom dodatkowe zajecia,
takze za darmo. Jesli Pan Wéjt nazywa to ,wygodna posadkg”, to chyba tylko zartem. Zwtaszcza przy
obecnych zarobkach. Prosze wskaza¢ urzednika, ktéry chetnie rozpoczyna prace 40 minut wczeéniej,
rownie pozno ja konczy, godzi sie na darmowa kilkugodzinng prace w tygodniu, zastepujac
nieobecnych w czasie dla siebie wolnym, cieszy sie na dodatkowe popotudnie w urzedzie w ramach
kolejnego zebrania, nie ma nic przeciw temu, ze nie wiadomo, czy w kolejnym roku bedzie dla niego

miejsce mimo statego zatrudnienia i nazwie to wszystko »Wygodna posadka”.



Proponowane przez Gmine przejscie pod stowarzyszenia, to tylko przerzucenie
odpowiedzialnosci i zycie od projektu do projektu. Nigdy nie bedzie pewnosci, czy dany projekt
zostanie zaakceptowany w petni, czy tez nie trzeba go bedzie okroi¢. Poza tym pienigdze z projektu
moga nie pokry¢ w catosci zaplanowanych wydatkéw dydaktycznych, nie méwiac o wynagrodzeniu.
Wolontariat jest teraz modny, ale nie utrzyma rodziny.

Nasza szkofa to nie jest zwykly budynek. To miejsce, ktére od ponad 140 lat jest sercem wsi.
Tu chodzi do szkoty i przedszkola ponad setka dzieci, wczesdniej tu uczeszezali ich rodzice, dziadkowie,
pradziadkowie... Tu zostawili swoje wspomnienia, kawatek swojego zycia. Kazdy kacik, kazda cegietka
byty swiadkami rodzacych sie przyjazni, pierwszych mitoéci, przesigkty emocjami. Z rozrzewnieniem
seniorzy podczas wizyt w murach naszej szkolty wspominaja minione czasy, spogladajac na
czarnobiate zdjecia wiszace na $cianach.

Jest to szczegolne miejsce, ktére petni funkcje jedynego oérodka kulturotwérczego dla wsi
Szwarcenowo. Integrujemy spoteczno$¢ lokalng réwniez okolicznych wsi Wonna i Wielka Wolka,
organizujac wiele uroczystosci, w ktérych ich mieszkancy licznie uczestniczg( choinka szkolna, Piknik
Rodzinny, wspdlne koledowanie, Dzien Babci i Dziadka i inne). W roku szkolnym organizujemy okoto
50 imprez i konkurséw, a w ich organizacje chetnie angazujg sie uczniowie i ich rodzice.

W szkole dziata biblioteka i pomimo tego, ze zlikwidowano godziny Biblioteki Publicznej,
korzystajq z niej nie tylko uczniowie i pracownicy szkoty. Wéréd czytelnikéw mamy réwniez wielu
mieszkancow Szwarcenowa, Wonny i Wielkiej Wélki, ktdrym dostarczamy ksigzki réwniez do domu za
pomocy naszej ,poczty kurierskiej”. Zamknigcie szkoty pozbawi te osoby dostepu do minimum
kultury. Dzigki zaangazowaniu pani dyrektor i pari bibliotekarek wzielismy udziat w Narodowym
Programie Rozwoju Czytelnictwa i pozyskalismy 5000zt na zakup nowych woluminéw. Pracujemy w
dobrze wyposazonych klasach, dbamy o rozwéj kulturalny uczniéw, organizujac wyjazdy do teatru,
kina, uczac zasad zachowania sie w takich miejscach. Zapraszamy w nasze progi grupy teatralne,
ktore w swoich przedstawieniach poruszajg problemy mtodych ludzi.

Tworzymy zgrana, bardzo dobrze wyksztatcong kadre, dla ktérej priorytetem jest dobro
ucznia. Dzigki temu, ze nasza placowka jest nieduzg szkoty wiejska, uczniowie majg ograniczony
dostep do ztych wptywdw ze strony starszych kolegéw, na jakie bedg narazeni w szkole, do ktérej
majg zostaC przeniesieni. Znamy doskonale naszych ucznidw, ich ¢rodowisko rodzinne i posiadamy
mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do kazdego z nich, fatwiej nam zauwazy¢ problem i rozwigzaé
go dzigki owocnej wspdtpracy zespotéw nauczycieli. Uczymy je najwazniejszych wartosci, m.in.
patriotyzmu, rowniez tego lokalnego, dbatoéci o kulture i szacunku do historii. W biezgcym roku
szkolnym zdobylismy certyfikat Szkoty Wiernej Dziedzictwu, mozliwe byto to dzieki zaangazowaniu i
cigzkiej pracy catego zespotu, co roku pierwszoklasiéci na pamigtke Slubowania sadzg drzewa,

bierzemy udziat w akcji Sprzatanie Swiata.



W ZSP w Szwarcenowie funkcjonuje przedszkole, do ktérego oprécz tzw. ,Zerowki”
uczeszcza 12 maluszkéw. Likwidacja spowoduje, ze czg$¢ dzieci pozostanie w domu, poniewaz
rodzice nie bedg mieli mozliwosci dowozu. W chwili obecnej dzieci przyprowadzane i odbierane sg
przez dziadkdéw. Od listopada pefnimy niepfatne zastgpstwa w przedszkolu, poniewaz mamy na
wzgledzie dobro dzieci.

Trudno nam zrozumie¢ decyzje urzednikdw. Nie jestesmy stupkami w wykresie, nie chcemy
7eby nas kto$ oceniat w kategorii zyskéw i strat. Jeste$my zywymi ludZmi, wykonujgcymi swoja prace
2 ogromnym zaangazowaniem, tworzacymi érodowisko opierajgce sie¢ na relacji wzajemnego
szacunku. Nasza szkofa propaguje takie wartosci jak tolerancja, patriotyzmii zyczliwosc.

Nie wszystko da sie przeliczy¢ na pieniadze. Sg wartosci bezcenne, o ktére nalezy walczy€.
Cztowieka ocenia sie po jego czynach, nie intencjach. Pan Wojt i Radni kiedys$ przejdg do historii, czy
zapisza sie w niej jako obrofcy wartosci, czy likwidatorzy wartosci, odpowiedz? na to pytanie poznajg

nasi potomni.
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