UCHWALA NR XLV/450/18
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 22 marca 2018 r.

W sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej Specjalnej w Krotoszynach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 . poz. 1875) oraz art. 8 ust. 2 pkt. 1 i ust. 17, art. 88
ust. 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
I., poz. 59 z péin. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z péin. zm.) oraz porozumienia z
Powiatem Nowomiejskim z dnia 22 lutego 2018 r.

Rada Gminy
uchwala, co nast¢puje

§ 1
Tworzy si¢ z dniem 1 wrzeénia 2018 r. oémioletnig szkol¢ podstawowg specjalng o nazwie:
Szkota Podstawowa Specjalna w Krotoszynach

§2

. Siedzibg Szkoly jest miejscowosé Krotoszyny, Krotoszyny 4a, 13-330 Krotoszyny.

2. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Biskupiec.

3. Szkola jest szkols prowadzacg ksztalcenie specjalne dzieci niestyszacych, staboslyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, niepelnosprawnoscia ruchows w tym z afazjg, z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, zespolem Aspergera, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

fa—y

§ 3

1. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
2. Szkole nadaje sig statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ wéjtowi Gminy Biskupiec.

8§ 5
Uchwata wchodzi w Zycie z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Bargﬁi'll\ééo%%ks






Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLV/450/18
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 22 marca 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ W KROTOSZYNACH

Sporzgdzony na podstawie art. 88 ust. 1,2, 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59 z péZn. zm.)

§1

Z dniem 01 wrzesnia 2018 r. tworzy si¢ o$mioletnig szkole podstawowa specjalng o nazwie:
Szkota Podstawowa Specjalna w Krotoszynach

§2
Siedzibg Szkoly jest miejscowosé Krotoszyny, Krotoszyny 4a, 13-330 Krotoszyny.

§3
Szkota jest szkota prowadzacg ksztalcenie specjalne dzieci niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja z
niepetnosprawnoscis intelektualng w stopniu lekkim, z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, zespolem Aspergera, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§4
Organizacjg i zasady funkcjonowania Szkoly okresla statut.

Biskupiec, dnia 22 marca 2018 r.

(pieczgé urzedowa organu zalozycielskiego)

(nazwa organu zakladajgcego zespét i podpis uprawnionej osoby)






Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr XL.'V/450/18
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 22 marca 2018 r.

Statut

Szkoty Podstawowej Specjalnej

w Krotoszynach



SPIS TRESCI:
ROZDZIAL I
ROZDZIAL II:
ROZDZIAL IlI:
ROZDZIAL IV:
ROZDZIAL V:

ROZDZIAL VI
ROZDZIAL VII:
ROZDZIAL VHI:
ROZDZIAL IX:

ROZDZIAL X:

POSTANOWIENIA OGOLNE

CELE | ZADANIA SZKOLY

ORGANY SZKOLY

STANOWISKA KIEROWNICZE

PRAWA, OBOWIAZKI | ZADANIA NAUCZYCIEL|I ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
POSTANOWIENIA KONCOWE

OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
{podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

uczniach - nalexy przez to rozumieé réwniez wychowankéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

statucie- nalezy przez to rozumieé statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w
Krotoszynach,

ustawie o systemie oswiaty- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 07 wrzesnia
1991 r. Dz.U.2004.256.2572 ze zmianami,

ustawie prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2018
r. Dz.U. 2017.poz.59 z pé2n. zm.

zespole transdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ zespét do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tworzony dla kadego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego dla opracowania indywidulanego
programu edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.



ROZDZIAL. |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Szkofa Podstawowa Specjalna w Krotoszynach zwana dalej Szkola, prowadzi dziatalnosé
oSwiatowa dila dzieci:
a) nieslyszacych,
b) slabowidzacych,
c) niewidomych,
d) stabowidzgcych,
e) z niepetnosprawnogcia ruchowa w tym z afazjs,
f) z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
g) z niepetnosprawnoéciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub Znacznym,
h) zautyzmem,
i) zespolem Aspergera,
i) Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi,
k) dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
I) dla uczniéw zagroZzonych niedostosowaniem spolecznym.

2. Szkota jest oSmioletnig szkotg publiczna.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Biskupiec.

4. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoly sprawuje Warmirisko-Mazurski Kurator
Oéwiaty w Olsztynie.

5. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Krotoszynach pod adresem Krotoszyny 4a, 13-330
Krotoszyny

§2
NAZWA | TYP SZKOLY
1.Ustalona nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa Specjaina w
Krotoszynach
2.Na pieczgciach uzywa si¢ skrétu nazwy ,SPS Krotoszyny”.

3.W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowsj, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczgclach, ktérymi opatruje si@ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
"specjalna” oraz okresienie rodzaju niepeinosprawnosci uczniéw.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
CELE SZKOLY

. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Celem Szkoly jest w szczegblnosci edukacja, wieloprofilowa rewalidacja, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie, opieka w stosunku do uczniow szkoly oraz
tworzenie warunkéw ich peinego rozwoju intelektualnego i fizycznego, w oparciu o przepisy
ustawy prawo oéwiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

. Celem Szkoly jest edukacja uczniéw niepeinosprawnych, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego, rozumienia i uznawania norm spolecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go -
stosownie do jego moziiwosci - w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby

. Priorytetem w edukacji ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest rozwijanie
kompetencji osobistych, komunikacyjnych i spotecznych, ktére pozwolg na przyszte w miarg
samodzielne, godne i warto§ciowe Zycie w dorostosci, w maksymalnej integracji z innymi
cztonkami spoteczeristwa.

. Celem edukacji ucznia Szkoly jest budowanie jego tozsamo$ci, rozwijanie autonomii i poczucia
godno$ci, wdrazanie go do funkcjonowania w spoleczeristwie oraz do rozumienia i
przestrzegania norm spolecznych, a w szczegélnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i
wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie - na miarg indywidualnych mozliwosci - z jego
wolnosci | praw cziowieka, a tak¥e pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnodci ucznidw, w tym stopnia niepethosprawnosci
intelektualnej uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje
uczniéw w Szkole organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia nauke w dostepnym
dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkgji, zajecia rewalidacyjne oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

Szkota zapewnia uczniom godne warunki zdobywania wiedzy, rehabilitacji, rewalidacji oraz
peinego rozwoju osobowosci umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.

. Jednym z wazniejszych celéw i zadar Szkoly jest indywidualizowanie pracy z kazdym uczniem
w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.




9.

10.

11.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
ksztaicenia ogéinego i programéw nauczania odpowiednio dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
iezykowej i religijnej, a w szczegéinosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

Szczegblowe cele i zadania pracy dydaktyczno — wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuriczej
Szkoly wynikajq z obowigzujacych przepiséw prawa, zasad pedagogiki ogdinej ze szczegbinym
uwzglednieniem zasad pedagogiki specjaine] oraz idei zawartych w Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Karty Praw Oséb Niepeinosprawnych
i Deklaracji o Prawach Oséb z Autyzmem. Cele i zadania Szkoly dostosowywane sa
kazdorazowo do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

§4
ZADANIA SZKOLY

Do podstawowych zadart Szkoly nalezy w szczegélinosci:

edukacja uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym polegajgca na integrainej realizacji
funkdji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly, z uwzglednieniem specyficznych
form | metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez wspbiczesne nauki spoleczno-
pedagogiczne,

nauczanie i wychowanie caloSciowe, zintegrowane, oparte na wielozmystowym poznawaniu
otaczajgcego $wiata - w calym procesie edukacji.

dziatania edukacyjne ukierunkowane na zaspokajanie specyficznych potrzeb edukacyjnych
uczniéw, odpowiednio do ich mozliwoéci psychofizycznych, przy uwzglednieniu
indywidualnego tempa rozwoju.

umotzliwienie realizacji obowigzku szkolnego.

wspieranie rozwoju uczniéw, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz predyspozycii,

tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczeristwa,
wzmacniania wiasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji
ze grodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywno$é i uczestniczenie w Zyciu klasy i
szkoty,

zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w Szkole w trakcie zajeé dydaktyczno-
wychowawczych na terenie Szkoly, a takze podczas zajeé organizowanych przez Szkote
poza jej terenem,

odpowiednie dostosowanie wymagari edukacyjnych i programéw nauczania do
indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych



ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

9) wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego i spofecznego ucznia,

10) zapewnienie realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego,

11) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i rodzinie,

12) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym w miare mozliwosci udzielanie pomocy materialnej,

13) wspélpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi proces edukacyjno- wychowawczy |
opiekuriczy,

14) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, w tym we wspoipracy ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

15) organizowanie zajeé dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb | mozliwosci
rozwojowych uczniéw,

16) zapewnianie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, umozliwiajgcych stosowanie specjainej organizacii
nauki i metod pracy, warunkéw zdobywania wiedzy, rehabilitacji, rewalidacji, petnego rozwoju
osobowoéci, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

17) podejmowanie niezbednych dziatar w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacii
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania dotycza:

a ) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadah

statutowych,

b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspoipracy z rodzicami i Srodowiskiem lokainym,

@) zarzgdzania szkolg;
18) zapewnienie integracji uczniéw ze $rodowiskiem réwie$niczym, w tym ze srodowiskiem oséb
petnosprawnych,
19) rozbudzanie i utrwalanie poczucia obowigzku i dyscypliny spotecznej oraz potrzeby
poszanowania mienia spotecznego,
20) umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniéw w zakresie ich mozliwoéci i potrzeb poprzez
stworzenie odpowiednich sytuacji terapeutyczno-edukacyjnych i opiekuriczo-wychowawczych,

21) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem - dziatania
o charakterze rewalidacyjnym,

22) przygotowanie ucznioéw do samodzielnosci w 2yciu dorostym,




23) nieodptatne:

a)
b)

c)

wypozyczanie uczniom podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postaé papierows lub

zapewnienie uczniom dostepu do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postaé elektroniczng lub

przekazywanie uczniom materiatéw éwiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich
udostepnienie.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw fub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly, uwzgledniajgc koniecznoéé zapewnienia ¢o
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

§5
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY

1. Realizacja celéw i zadafh Szkoly w zakresie ksztaicenia, wychowania | wspomagania
indywidualnego rozwoju ucznia, ze szczegbinym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
hiepefnosprawnoéci polega na integrainej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej Szkoty i odbywa sie:

1) woparciu o podstawg programows ksztaicenia ogéinego dostosowang do mozliwosci,

2)

3)

4)

5)

uzdolnieri i potrzeb ucznibw, z uwzglednieniem programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoly na podstawie programéw nauczania, Z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej | wychowawczej,

W oparciu o opracowanie i wdrozenie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapsutycznych zapewniajacych odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych
| programéw nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznidw, realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniach
o potrzebie keztalcenia specjainego,

poprzez zajgcia specjalistyczne zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, w szczegdinosci Zajecia
rewalidacyjne

poprzez otwartoS¢ Szkoly, w realizacfi nauczania i rehabilitacji przez uznane,
wspblczesne nauki spoteczno-pedagogiczne, metody edukacii i terapii uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica,

poprzez prawo do wyboru przez nauczyciela danego oddziatu okreglonej koncepcji
pedagogicznej i wdroZenia jej w procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu
le] Radzie Pedagogiczne| Szkoly i uzyskaniu akceptadji tejze Rady oraz organu



prowadzgcego jezeli wdrozenie koncepcji wigze sie z dodatkowymi nakiadami
finansowymi,

6) w ramach przyjetych do realizacji programéw wiasnych nauczyciele mogg
wprowadzaé wybrane przez siebie elementy innych koncepcji pedagogicznych o ile
posiadajg wiasciwe kompetencje i wiedze,

7) poprzez zapewnienie przez Szkote nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw,

8) zapewnienie uczniom godnych warunkdéw zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz
petnego rozwoju osobowosci, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych oraz zapewnienie warunkéw do
interdyscyplinarnych oddziatywah na ucznia, zgodnych z jego potrzebami i
mozliwogciami.

9) poprzez organizowanie przez Szkote zajeé z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznidéw klasy VIl i VIl w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyz]i
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposdb realizacji okreslony
odrebnymi przepisami.

2. Realizacja celéw i zadan Szkoly w zakresie organizowania zajeé¢ dodatkowych odbywa sie
z uwzglednieniem w szczegdinosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznibw w oparciu
o indywidualne zalecenia lekarskie lub zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,
zawarte w orzeczeniu © potrzebie ksztalcenia specjalnego. Szkota organizuje zajecia
dodatkowe zapewniajgce rozwdj uzdolnien i zainteresowar uczniéw, zgodnie z wolg rodzicéw.
Rodzaje zaje¢ dodatkowych okresla wykaz zaje¢ dodatkowych na dany rok szkoiny.

3. Realizacja celdw i zadan Szkoly w zakresie wspéldziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki prowadzona jest w szczegéinoéci, poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

2) organizowanie spotkari informacyjnych dla rodzicéw przyszlych klas pierwszych,

3) zajecia otwarte, wediug zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoly,

4) spotkania rodzinne wynikajace z kalendarza roku szkolnego np. dziefi mamy,

5) warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

6) spotkania indywidualne z nauczycielami, innymi rodzicami,

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla rodzin,

8) wspolprace nauczycieli i rodzicéw w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
uczniéw,

9) utrzymywanie przez Szkole i nauczycieli statego kontakt z rodzicami, udzielanie
rzetelnych informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju,




10)
4. Realizacja

umozliwienie rodzicom wczeéniejszego poznania Szkoly poprzez dni otwarte.
celéw i zadar Szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami zorganizowana

jest wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

e)

Szkofa sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajeé lekcyjnych, zajeé
specjalistycznych, w tym w szczegdlnosci rehabilitacii, rewalidacji, logopedii i innych
zajgé zwigzanych z pomocy psychologiczno-pedagogiczng, zajeé $wietlicowych
oraz innych zajeé organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem,
w czasie pobytu ucznia w Szkole, a w wypadkach okreslonych w niniejszym statucie
| w przepisach odrgbnych réwniez poza terenem Szkoly,

opieke nad uczniami sprawuja wszyscy pracownicy Szkoly, w szczegobinosci
Dyrektor, nauczyciel w tym nauczyciel specijalista, pomoc nauczyciela.

nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad uczniem, prawnie odpowiada za
jego bezpieczeristwo, a w szczegbinoéci:

podczas obowigzkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych w Szkole nauczyciele
Zapewniajg uczniom opieke i dbajg o ich bezpieczeristwo,

podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedziainymi za bezpieczeristwo uczniéw T |
nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie tych zajeé,

za bezpieczeristwo uczniéw w czasie imprez szkolnych, tj. zabawy taneczne, itp.,
odpowiedzialnoéé ponoszg wyznaczeni nauczyciele,

za bezpieczeristwo uczniéw w czasie zorganizowanych wyjsé iflub wyjazdéw poza
teren szkoly fj. np. wycieczki klasowe odpowiedzialnoéé ponosza wyznaczeni -
nauczyciele, a wypadkach uczestnictwa réwniez rodzice,

za bezpieczeristwo ucznibw w czasie przerw $rodlekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele prowadzacy dane zajecia,

5. Zasady odbierania uczniéw ze szkoty :

a)

b)

c)

d)

Rodzice/prawni opiekunowie bgdz osoby upowaznione przyprowadzajg i odbierajg
dziecko osobiscie.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktére
zostato przyprowadzone przez nich lub inne osoby do szkoty, a nie zgtosilo sie do
Swietlicy/sali lekcyjne;.

Wychowawca swietlicy/klasy odpowiada wylacznie za bezpieczeristwo dziec,
ktére zostaly przyprowadzone do éwietlicy/ kiasy lub zgtosity sie do niej same przed
lub po lekcjach.

Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w karcie zgtoszenia
dziecka do éwietlicy szkolnej.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnogé prawng za
bezpieczeristwo dziecka odebranego 2e éwietlicy/ klasy przez upowaznione przez
nich osoby.



f) W przypadku zmiany wcze$niejszych ustalett zawartych w karcie zgloszenia
dziecka do Swietlicy szkolnej, jak rowniez wszelkich jednorazowych upowaznieri
lub zezwoleri, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg poinformowac o tym
nauczyciela swietlicy w formie pisemnej. Wychowawca Swietlicy nie zastosuje si¢
do ustnych informacji przekazanych przez dziecko lub inng osobe.

g) W wyjatkowych sytuacjach losowych, gdy rodzic {opiekun prawny) lub inna osoba
wskazana w karcie Swietlicowej nie moze odebraé dziecka, rodzic (opiekun
prawny) moze telefonicznie upowaznié inng osobe peinoletnig do odbioru ucznia.
Wskazana osoba musi przy odbiorze okaza¢ si¢ koniecznie dowodem tozsamosci
oraz napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujgc si¢ pod nim czytelnie

h) Nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania takiej osoby, spisujac wszystkie
dane z tego dokumentu.

i) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicéw w godzinach
pracy $wietlicy, wychowawca Swietlicy podejmuje dziatania zwigzane z ustaleniem
przyczyny nieodebrania dziecka. W razie braku kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka moze ono zostaé przekazane pod opieke odpowiednim
organom (policja).

6. w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego,
7. oprécz zapewnienia bezpieczenstwa Szkola zapewnia uczniom opieke w szczegdlnosci

poprzez :

a) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologiczne;,

b) dbhalosé o rozwdj fizyczny ucznibw, racjonalny wypoczynek, zachowanie
zdrowia i higieny,

c) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

d) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji ekonomicznej,

8) umozliwienie uczniom korzystania w wolnym czasie z biblioteki, wietlicy.

8. z uwzglednieniem przepiséw BHP Szkola odpowiada za bezpieczeristwo uczniow
powierzonych przez rodzicéw,

9. uczniowie, za zgodq rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni w ramach grupowego ubezpieczenia
proponowanego przez Szkote,

10. rodzice ucznidw na piémie wyrazajg zgode na badanie psychologiczne, pedagogiczne,
lekarsko-pielegniarskie, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w placéwce.

11. Realizacja celéw i zadart Szkoly w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy prawo oSwiatowe oraz akiéw
wykonawczych, w szczegélnoéci wediug nastepujgcych zasad:
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1) zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng Szkota wykonuje poprzez:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwoci uczniéw, indywidualne lub grupowe
zajgcia o charakterze terapeutycznym, a takZe $cistq wspdiprace z nauczycielami i
innymi specjalistami oraz rodzicami,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom |

nauczycielom,
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
a) rozpoznawaniu | zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegéinosci z niepeinosprawnosci,

b) zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju ucznia na
terenie placéwki,

c) zapewnianiu w miare mozliwosci i kompetencji wezesnego wykrywania zaburzen
rozwojowych i trudnosci wychowawczych oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez
odpowiednie oddziatywania terapeutyczne,

d) zatrudnianiu nastgpujacych specjalistow: pedagogdw specjalnych, nauczycieli
rehabllitacji ruchowej, nauczycieli logopedéw, nauczycieli psychologéw oraz
innych.

4) planowanie | koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dia
ucznia form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegbtowe formy udzislania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
kazdego ucznia zawarte sg w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
opracowywanych przez ww. zespoty,

5) Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie zajeé
rewalidacyjnych w ramach godzin wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz moze byé udzielana w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

e) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

f} porad i konsultagji,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjali$ci we wepdipracy z rodzicami, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,
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8) pomoc¢ psychologiczno-pedagogiczna polega na integracji oddziatywari domu i placéwki
oraz wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosdci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom i rodzicom w formie
porad, konsultaciji, warsztatéw, szkolef,

10) Szkota wspoéipracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, z poradniami
specjalistycznymi, uczelniami, oraz instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami edukacji dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

12. Realizacja celow i zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujgcych przepiséw
stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majgcych na celu podnoszenie skutecznosci ksztatcenia. Organizowanie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej moze odbywaé we wspoblpracy ze stowarzyszeniami i
instytucjiami w ramach wymiany wiedzy, doéwiadczef,, wspéipracy lub podejmowania
wspbinych projektéw.

13. szkola realizuje statutowe cele i zadania we wspoélpracy z rodzicami, stowarzyszeniami,
organizacjami i instytucjami érodowiska lokalnego, innymi instytucjami, tworzac optymalne
warunki osiggania wysokich efektébw swojej dziatalnogci dydaktycznej, wychowawczej |
opiekuriczej,

14. statutowe cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,
15. Szkota sprzyja rozwijaniu wolontariatu w zakresie dostepnym uczniom niepetnosprawnym, w
szczegolnosci poprzez:
a) propagowanie godnego traktowania os6b z niepetinosprawnosciami w Srodowisku lokalnym
b} zapoznawanie z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem;
c) uwrazliwianie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
d) ksztattowanie wiagciwych postaw prospolecznych;
e) inspirowanie do akiywnego spedzania czasu wolnego;
f) ksztaltowania umiejetnosci pracy w zespole.
Realizacja tych dziatan odbywa sie w szczegélnosci poprzez przyblizanie idei wolontariatu podczas
spotkan i zaje¢ z wychowawca, zajeé pozalekcyjnych i wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym.

16. pomieszczenia szkolne w kiérych odbywajg sie¢ zajecia edukacyjne, rewalidacyjne i inne
powinny byé odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb uczniéw, umozliwisjgce
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stosowanie specjalnej organizacji | metod pracy, w szczegdlnoci organizacja przestrzeni
klasowej, w tym ustawienie fawek uczniowskich, zawieszanie tablic, powinny zapewniaé
bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

17. w czasie zajeé wychowania fizycznego i innych o charakterze sportowo-rekreacyjnym nalezy
zwracaé szczeg6ing uwage na stopier aktualnej sprawnosci fizycznej, samopoczucie ucznia iub
inne jego dolegliwoéci,

18. do realizacii statutowych celéw i zadath Szkota zatrudnia: nauczycieli posiadajgcych specjaine
przygotowanie pedagogiczne, nauczyciela psychologa, nauczyciela rehabilitanta, nauczyciela
logopede oraz innych nauczycieli specjalistéw.

19. W Szkole istnieje mozliwoé¢ skorzystania ze stotéwki szkolnej na zasadach odptatnosoi.

20. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy potrzebujq szczegdbinej opieki w
Zakresie Zywienia.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY

§6
PRZEPISY OGOLNE

1. Organami Szkoly s3a;

1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej,
3) Rada Rodzictw,
4) Samorzad Uczniowski
§7

2. Organy Szkoty majg prawo do swobodnego dziatania | podejmowania uchwat w ramach swoich
kompetenc;ji.

3. Organy wspétdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
1) wymiane informagiji,
2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,
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4) podejmowanie uchwat,
5) podejmowanie wspdlnych dziatai.

4. Sprawy spome pomigedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktdbw Dyrektor moze powotaé
komisje skiadajgcq sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organ Szkoly moze
wystapié z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego [ub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

6. Wspbldziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

7. Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyziach moze odbywaé sie poprzez.

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw Szkoly,
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszenych przedstawicieli innych organéw,

3) umieszczenie zadar planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszeri oraz na platformie internetowe;j.

8. Organy Szkoly wspodipracujg ze sobg:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegtlowo w statucie,

2) zapewniajg bie2gcq informacje miedzy sobg poprzez zebrania, informacje na tablicy
ogloszen.

§8
DYREKTOR

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy.

2. Szczegbtowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska Dyrektora reguluje
niniejszy statut oraz ustawa prawo oswiatowe wraz z aktami wykonawczymi.

3. Na stanowisko Dyrektora mo2e zostaé powotana wylacznie osoba posiadajgca odpowiednie
wyksztalcenie pedagogiczne zgodne z wymaganiami ustawy prawo oswiatowe.

4, Dyrektor posiada kompetencje wynikajace z ustawy prawo oswiatowe i aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw szczegdinych, statutu Szkoly.
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5. Dyrektor Szkoty w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

kieruje dziatalnoécig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami szkoly oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okrelonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidiowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegéinych:;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacj,
w szczeg6ino&ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatainosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty:

10)odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztaicenia

11

specjalnego ucznia;
) wspdipracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkolna, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezs,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom, nauczycielom i

innym pracownikom w czasie zajeé organizowanych w Szkole,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
14) prowadzi postgpowanie rekrutacyjne,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegéinych.

6. Dyre

ktor jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

7. Z uwagi na sprawowanie obowigzkéw pracodawcy, Dyrektor decyduje w szczegéinosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly; powotywania |

2)

powierzania stanowisk kierowniczych | odwolywania z nich,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
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3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wiasciwej Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznieni dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Szkoly,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

5) dokonywania oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym
nauczycieli,

6) umozliwienia realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli,

7) realizowania pozostalych zadar wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela w zakresie w
jakim znajduje ona zastosowanie do nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w
Szkole.

8. Dyrektor wspbipracuje z innymi organami Szkoty

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogiczne] Szkoly, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci

Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegdinosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacje zadan wynikajacych z uchwat Rady Pedagogicznej, przepiséw szczegobinych
oraz zarzadzeri organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego Szkote,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i ich doskonaleniu
zawodowym.

11. Dyrektor moze wykonywaé swoje obowigzki za posrednictwem pracownikéw Szkoly, w
szczegdlnosci za posrednictwemn pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadar statutowych
dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg Dyrektor | wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq braé udziat z glosem doradczym takze osoby
zapraszane przez ich przewodniczgcego za zgods lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
3) po zakoficzeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) z inicjatywy Dyrektora,
3) z inicjatywy organu prowadzacego,
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczqcy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowledzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegéinoéci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly,

7) podejmuje uchwat w innych sprawach dotyczgcych Szkoly przewidzianych w ustawie prawo
oSwiatowe, oraz aktach wykonawczych, nie zastrzezonych w statucie Zespolu do
kompetenciji Rady Pedagogicznej Zespotu Placéwek Edukacyjnych,

9. Rada Pedagagibzna opiniuje:
1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajeé¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoly
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych

10. Kompetencje stanowiace Rada Pedagogiczna realizuje w formie uchwat.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala go.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do wia$ciwego organu:

13.

14.

16

16.

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly lub jego Dyrekiora.

Uchwaly Rady Pédagogicznej 83 podejmowane zwykiq wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy czionkéw.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér po zaéiegniqciu opinii organu prowadzgcego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnoéci z przepisami prawa. Rozsirzygnigcie organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna ustala odrgbny regulamin okre$lajacy szczegdlowe zasady dziatania, ktéry

nie moze byé sprzeczny ze statutern Szkoly i ustawg prawo oswiatowe. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kiére mogg naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicédw/prawnych opiekunéw, a take nauczycieli iinnych pracownikéw

Szkoly.

RADA RODZICOW
§10

1. Rada Rodzicdw dziata w Szkole, stanowigc reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow Szkoty,

2.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

statutem Szkoly.
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3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

4. Do zadat\ Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoly.

5. Skiadki rodzicéw na fundusz Rady Rodzicéw sg dobrowolne.

6. W celu zapewnienia przeplywu informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty — Rada
Rodzicbw moze zapraszaé na swoje zebrania dyrektora Szkoly oraz przewodniczgcych
pozostatych organdw szkoly.

§11

1.Rodzice i nauczyciele wspéipracujg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2.W ramach wspéidziatania, o ktérym mowa w ust.1, rodzice majg prawo do:

1) znajomoéci zadart i zamierzer dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomos&ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyflkowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, iego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnoéci w nauce:;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania | dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy

Szkoly.
§ 12

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu 0 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zgodny ze
Statutem Szkoty, uchwalany na ogéinym zebraniu Samorzadu Uczniowskiego

2. Samorzad Uczniowskl tworzg wszyscy uczniowie Szkoly,
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3. Zasady wybierania | dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez og6t ucznibw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu

Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogélu uczniéw.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie wa wszystkich sprawach Szkoly, w szczegobinosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trecig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiagciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, mozliwoécig rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5. Whioski i opinie sktadane sg na piémie do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje wnioski | opinie w
terminie 14 dni od daty wplywu, przekazujac informacje pisemng do samorzadu uczniowskiego
0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§13

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach swoich
kompetenciji.

2. Organy wspékiziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:

1) wymiane informacji,
2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,
4) podejmowanie uchwat,
5) podejmowanie wspéinych dziatan.
3. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty
moze powota¢ komisje skiadajgcy si@ z przedstawicieli zainteresowanych stron.



. W przypadku nie osiagniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu — organ Szkoly moze
wystgpié z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego {ub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetendji okreslonych w ustawie.

. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
fub decyzjach moze odbywa¢ sig poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw,

2) zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly i zaproszonych przedstawicieli innych
organow,

3) umieszczenie zadar planowanych do realizacji w danym roku szkoinym na tablicy
ogtoszen.

. Organy Szkoty wspéipracuja ze soba:

1) dajgc kazdemu z nich mozliwoé¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencii okre$lonych ustawg i zawartych szczegétowo w statucie
Szkoty.

2) zapewniajac biezgcg informacje miedzy sobg w szczegdinoci poprzez zebrania,
informacje na tablicy ogtoszef\, informacje i korespondencje e-mail.

. Wspbldziatanie organdw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom

oraz podnoszenie jako$ci pracy Szkoly.

. Organy Szkoly wspdlpracujy ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnoéci promujac
dziatalnos¢ placowki.

ROZDZIAL IV
STANOWISKA KIEROWNICZE

§14

1. Dyrekior Szkoly za zgodg organu prowadzacego moze tworzyé dodatkowe stanowiska
kierownicze.

2. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej
Zespotu powierza lub powoluje na stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk.
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ROZDZIAL V
PRAWA, OBOWIAZKI | ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§15
ZASADY OGOLNE
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i hauczycieli specjalistow z odpowiednim przygotowaniem

pedagogicznym oraz pracownikéw niepedagogicznych oraz pracownikow administracji i
obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

. Zakres czynnoéci poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor, w tym zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoécig za bezpieczeristwo, zdrowie | Zycie uczniéw,
2) prawidiowym przebiegiem procesu dydaktycznego ,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

. Pracownicy Szkoly odpowiedzialni sg za dobre imig Placowki.

§16
NAUCZYCIELE
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg; oraz jest odpowiedzialny za jej jakos¢
oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw,

. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w niej okreslonym,
prawo odwiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie oraz niniejszy statut.

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) odpowiedzialno&¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciel ma obowigzek
przebywaé w czasie swoich zajeé z klasg, grupa — wediug rozktadu zaje¢ lekecyjnych i
pozalekcyjnych. Zajecia przeprowadza w formie umozliwiajacej mu staly nadzér nad
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uczniami. Nauczyciel zwraca uwage na wiasciwe przygotowanie klasy /izby lekcyjnej/ pod
wzgledem porzadku utrzymywanego na przerwach przez uczniéw dyzumych. Razace
uchybienia sg usuwane na biezaco i zgtaszane przez nauczyciela nauczycielowi dyzumemu.
Wady natury technicznej w pomieszczeniach lekcyjnych nauczyciel zgtasza dyrektorowi
szkoly i nie podejmuje prowadzenia zajec, jezeli wady te stwarzajg stan zagrozenia;

3) starania o prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, nauczyciel realizuje plan nauczania
metodami i srodkami pozwalajacymi na jak najpeiniejsze przystosowanie tresci podstawy
programowej i podstawy wychowania przedszkoinego przez uczniéw;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne | sprzet szkoiny, ich stan oraz przydatnos¢, nauczyciel
materialnie odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w miare mozliwosci we wiasnym
zakresie usuwa drobne uszkodzenia, za§ koniecznoéé wykonania powazniejszych napraw
Zgtasza dyrektorowi szkoty;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o dopuszczenie wybranego programu nauczania;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdoinosci oraz zainteresowan, hauczyciel
odpowiedzialny jest za stworzenie Zyczliwej atmosfery pracy i wepétpracy z uczniem.
Wymagania stara si¢ dobieraé wediug kryterium indywidualnych mozliwosci ucznia, udziela
wskazowek, pomocy | porad umoziiwiajacych pobudzenie zainteresowar lub rozwijania
istniejacych. Ocenia prace ucznia w sposéb obiektywny | bezstronny:

7) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.
Bierze udziat w konferencjach metodycznych. Korzysta ze wspbiczesnych 2rédet informagji i
wiedzy;

8) tworzenie przedmiotowych i problemowo - zadaniowych zespoléw nauczycieli. Pracg zespoiu
kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespolu;

9) udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem majgcg na celu
rozpoznawanie szczegéinych uzdolnieri lub trudnosci w uczeniu sig ,

11) wspétpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

4. Do zadath nauczycieli nalezy w szczegéinosci:

1) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

2) otaczanie kazdego ucznia indywidualng opiekg w celu poznania i ksztattowania jego
uzdolniefi i zainteresowal\,

3) ustalanie indywidualnego poziomu wymagan w stosunku do kazdego ucznia,
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno&¢ za realizacje przyjetego programu nauczania,
odpowledzialnosé za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece ucznidw,

wspoipraca z rodzicami w szczegdinosci w sprawach biezacych postepdéw w nauce
i zachowaniu uczniéw, organizacja nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkan
Z rodzicami,

formy podejmowanych przez nauczyciela dzialah sg zaplanowane i dostosowane do
wieku oraz potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

dokumentowanie wspétpracy z rodzicami,

doskonalenie swojej wiedzy | umiejetno$ci w pracy z uczniami o specjainych potrzebach
edukacyjnych,

10) wspdlpraca z osobami zatrudnionymi w szkole ze specjalistami &wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, ftrudnodci, zainteresowan
i szczegbinych uzdolnier uczniéw oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
| innymi poradniami specjalistycznymi. Wspétpraca ta jest dokumentowana,

5. Formy podejmowanych przez nauczyciela dziatart dostosowane sg do wieku i potrzeb ucznidéw
oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.
8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny. Jednak w wyjgtkowych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é wychowawstwo oddzialu innemu nauczycielowi

zatrudnionemu w Szkole.

8. Do zadan wychowawcOw nalezy w szczegdino$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

poznawanie warunkéw Z2ycia uczniébw i ich stanu zdrowotnego, we wspoipracy
Z psychologiem,

monitorowanie i koordynowanie dziatai wychowawczych | dydaktycznych wobec
uczniéw z innymi nauczycielami w tym nauczycielam! specjalistami,
wspdidziatanie i koordynowanie prac zespotéw transdyscyplinarnych,

planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form wydarzen
szkolnych,

prowadzenie dokumentacji i jej odpowiednie zabezpieczenie. w tym w szczegolnosci
teczki ucznibw zawierajgce dokumentacje przeprowadzanych badar, czynnosci
uzupetniajgcych, zajeé klasy (oddziatu),



6) monitorowanie zapiséw w dzienniku zajeé oddziatu,

7) odbieranie od rodzicéw pozwolefi na wykonanie uczniom badar psychologiczno-
pedagogicznych i innej dokumentaciji ucznia,

8) przedstawianie sprawozdar z przebiegu i efekiéw pracy z oddziatem podczas zebrary
rodzicéw,

9) przedstawianie wnioskéw sformutowanych na zespole transdyscyplinarnym
Dyrektorowi,

10) wypisywanie éwiadectw,

11) organizowanie zebraf zespolowych, z rodzicami, zajeé otwartych, spotkan
indywidualnych, porad, konsultacji oraz innej aktywnoséci w zaleznoéci od potrzeb,

12) sporzgdzanie opinii 0 uczniu w uzgodnieniu z nauczycielami, w tym nauczycielami
specjalistami prowadzgcych zajecia z danym uczniem. Opinia o uczniu wymaga
zatwierdzenia Dyrektora.

9. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
10. Formy speiniania zadari nauczyciela wychowawcy s dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly
11. Nauczyciel -wychowawca w swym postepowaniu kiadzie nacisk na:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwé ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do 2ycia w rodzinie i spofeczelistwie;
2) inspiracje i wspomaganie dziatari zespolowych uczniéw:
3) podejmowanie dzistart umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkoinej;
4) dostosowanie form realizacji zadar nauczyciela — wychowawcy do wieku ucznia, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty,
12. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oéwiatowych i naukowych.

13. Nauczyciel wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
a. prowadzenie pracy wychowawczsj, opiekuricze] i dydaktyczne] w §wietlicy szkolnej,

b. opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami i zaintereso-
waniami uczniéw,

C. opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy éwietlicy za dany rok szkoiny,

d. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wystepujacej w swietlicy,
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e. wilasciwg organizacje zajgé z uczniami,
f. wiasciwy stan estetyczny i higieniczno- sanitarny pomieszczeri Swietlicy,

g. zdrowie i bezpieczeristwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajet w swietlicy i
poza nig),

h. stosowanie wobec uczniéw okreslonych regulaminem swietlicy nagrod i kar,

i. utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami i rodzicami.
14. Dyrektor moZe zobowigza¢ poszczegdlnych nauczycieli-wychowawcow Swietlic do
koordynowania dziatalnoéci $wietlic.

15. Do podstawowych zadar bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i biezace katalogowanie zbioru, zgtaszanie zapotrzebowar\ do dyrektora szkoty;

2) poszukiwanie, pozyskiwanie i gromadzenie materiatéw informacyjnych o nowosciach
wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiatdbw metodyczno—dydaktycznych;

3) doradztwo czytelnicze;

4) biezgce przekazywanie informacji nauczycielom - wychowawcom o stanie czytelnictwa
w klasach;

5) przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo ~ informacyjnego ucznidw;,

6) wspdlpraca z innymi bibliotekami.

§17
POMOC NAUCZYCIELA

1. W Szkole moze zostaé zatrudniona pomoc nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami, w
klasach I-VIII zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
2. W szkole moze zostaé zatrudniony asystent nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami

§18
POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY
1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
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2) do wynagrodzenia za prace, ktérego wysoko$é jest okreslona w umowie o prace.
2. Do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a kiéry powinien
byé wykorzystany w czasie ferii letnich lub zZimowych zgodnie z planem urlopéw.

3. Pracownicy w szczeg6inoéci zobowigzani sg do:
1) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkéw oraz polecer Dyrektora,
2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

3) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz porzgadku i regulaminéw ustalonych w Szkole,

4) dbania o dobro i mienie Szkoty,

5) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw Szkoly, mogacych naruszyé
dobro osobiste uczniéw badZ ich rodzicow.

4. Szczegdtowe prawa i obowigzki pracownikéw sg okreslone w umowie o prace.

5. Pracownicy wykonujg zadania zlecone przez Dyrekiora.

ROZDZIAL Vi
ORGANIZACJA SZKOLY

§19
ZASADY OGOLNE

1.Nauka w Szkole trwa § lat.

2.lstnisje mozliwosé przediuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym zgodnie
z odrebnymi przepisami, jednak nie dtuzej niz do osiggniecia przez ucznia 20 roku Zycia.

3. Nauczanie, wychowanie, zajgcia rewalidacyjne i inne zajecia specjalistyczne, opieka w Szkole
organizowane s3 na zasadach okreSlonych w ustawie prawo oSwiatowe oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdinosci, na podstawie ramowych planéw
nauczania. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg
keztalcenia ogéinego oraz ramowy plan nauczania.

4. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania, zajeé rewalidacyjnych i innych zajeé¢
specjalistycznych oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly
opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
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10.
11.

12.

organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote w terminie wynikajacym z ustawy
prawo o$wiatowe.

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegdinosci liczbe pracownikéw,
nauczycieli w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin
zajeé edukacyjnych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych, zajeé opiekuniczych oraz
wychowawczych finansowanych ze rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli oraz liczbe nauczycieli
ubiegajacych sie o wyzszy stopienn awansu zawodowego, w podziale na stopnie awansu
zawodowego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych, zajeé
rewalidacyjnych, innych zaje¢ specjalistycznych, a takze zajeé opiekuriczych i rewalidacyjno-
wychowawczych, obowigzkowych i dodatkowych.

Dia kazdego ucznia Szkoly posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuije sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zapewniajgcy odpowiednie
dostosowanie programéw nauczania i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz uwzgledniajgcych
zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Szczegdtowe zasady
i tryb tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych okreslajg przepisy
wykonawcze do ustawy prawo o$wiatowe oraz niniejszy statut.

Dila uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno- wychowawczych
opracowuje sie indywidualny program zaje¢ uwzgledniajgcy w szczegdbinosci zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych. Szczegélowe zasady i tryb
tworzenia indywidualnych programéw zaje¢ okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy prawo
oSwiatowe oraz niniejszy statut.

W Szkole obowigzuje kalendarz roku szkolnego ogtoszony przez Ministra Edukacji Narodowej
wskazujgcy terminy rozpoczecia i koriczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
innych przerw w nauce wprowadzonych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oéwiatowego. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane sg przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowq jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat. Nauka w Szkole odbywa sie
w oparciu o prace w oddziatach lub nauczanie indywidualne albo udziat w indywidualnych lub
zespotowych zajeéiach rewalidacyjno- wychowawczych.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw:

a. nieslyszgcych i stabo widzgcych- wynosi nie wiecej niz 8
b. niewidomych i stabo widzacych- wynosi nie wigcej niz 10
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C. Z niepeinosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg- wynosi nie wigcej niz 12

z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim- wynosi nie wigcej niz 16

z niepeinosprawnoécig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym- wynosi

nie wigcej niz 8

z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, - wynosi nie wiecej niz 4,

dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, wynosi nie wigcej niz 16,

dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 18,

ucznibéw z niepeinosprawnogciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci
jest niepeinosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie

wigcej niz 4;

J-  uczniéw z niepeinosprawnoéciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniéw z
niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigcej niz 6;

k. uczniéw z réznymi rodzajami niepeinosprawnosci, tj. z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera; nieslyszgcych i staboslyszqcych; z niepetnosprawnoéciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym; niewidomych i stabowidzgcych; z
niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg , wynosi nie wigcej niz 5

LY

TO|a ot

13.Liczba wychowankéw w zespolach rewalidacyjno-wychowawczych wynosi od 2 do 4 os6b

14. Czas trwania obowigzkowych zajeé edukacyjnych (lekcyjnych) w oddziatach wynosi 45 min dia
ucznia. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 min, przy zachowaniu ogéinego tygodniowego czasu trwania zajeé ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

15. Czas trwania poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajed.

16 .Czas trwania poszczegéinych zajeé rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajet specjalistycznych w czasie krétszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaject.

17. Godzina zajeé rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut. Wymiar dziennego czasu trwania
zajec, w ramach obowigzujacych przepiséw, ustala Dyrektor Szkoty we wspdipracy z rodzicami
uwzgledniajac indywidulane potrzeby i mozliwosci psychofizyczna uczestnika zajeé.

18. Czas trwania poszczegéinych zajg¢ indywidualnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdinotygodniowy czas trwania zajeé i dopasowujgc rytm i tempo pracy do mozliwosci
ucznia.

18. Nauczyciel ma prawo nauczaé zgodnie wybranymi przez slebie i uzgodnionymi z Dyrektorem
metodami edukac]i | terapii uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych uznanymi przez



wspéiczesne nauki spoteczno-pedagogiczne stosowanymi w kraju i za granicg, przestrzegajgc
zasad niniejszego statutu i regulaminu Szkoly, w szczegéinosci baczac, by stosowane metody
nauczania byty dostosowane do potrzeb i mozliwo§ci uczniéw,

20. W ramach przyjetych do realizacji programéw autorskich nauczyciele mogq wprowadzaé
wybrane przez siebie elementy innych koncepcji pedagogicznych, o ile posiadajg wiasciwe
kompetencje i wiedze.

21. W uzasadnionych okoliczno$ciach moze byé organizowane nauczanie w oddziale tgczonym na
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietaczenia oddziatow
z réznych etapéw edukacyjnych. Prowadzenie zajeé w oddziale tgczonym jest dopuszczalne pod
warunkiem zapewnienia realizacji przyjetych programéw nauczania.

22. W wypadkach przewidzianych przepisami prawa dla uczniow, ktorych mozliwosé udziatu
w zajeciach grupowych jest ograniczona Szkota organizuje nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§20
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. W szkole dzialajg zespoly nauczycieli ziozone z nauczycieli i nauczycieli specijalistéw
powotywane przez Dyrektora Szkoly na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Przewodniczgcym zespolu nauczycieli jest wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoly, na wniosek zespolu. Przewodniczacy kieruje pracqg zespotu.

3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.
§21
ZESPOLY TRANSDYSCYPLINARNE

1. W szkole dzialajg zespoly do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zespoly transdyscypliname) zlozone z nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli
specjalistébw, prowadzgcych zajecia w danym oddziale W spotkaniach zespolu mogg takze
uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicébw ucznia albo peinoletniego ucznia - inne osoby, w
szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

2. Zadaniem zespolu jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania kazdego ucznia oraz

uwzglednieniu zalecern zawartych w orzeczeniu ¢ potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
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wspbipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng, a takze jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Zespdt, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig, w
zalezno$ci od potrzeb, we wspéipracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

4. Zadaniem nauczycieli tworzacych zespdt jest podejmowanie w stosunku do ucznibw
zintegrowanych dziatart o charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym, rehabilitacyjnym i innych w
celu realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Zadaniem zespolu jest planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a take okres
je] udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym bedg realizowane poszczegélne formy. Whioski
dotyczgce dalszej pracy z uczniem uwzgledniane sg w indywiduainym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wislospecjalistycznej oceny. Dyrektor Szkoly
zawladamia na piémie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

§ 22
BIBLIOTEKA

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig interdyscyplinarna, stuzgcy do realizacii potrzeb
i zainteresowar\ uczniéw, zadar dydaktyczno-wychowawczych w tym programéw nauczania i
szkolnych programéw wychowawczych, doskonaleniu warsziatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wéréd rodzicow i uczniéw szkoly. Uczestniczy w przygdtowaniu uczniow
do samoksztalcenia i edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek | oérodkéw
informacji.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: wszyscy uczniowie Szkoly, nauczyciele , rodzice uczniéw

| pozostali pracownicy Szkoty na zasadach ckre§lonych w regulaminie biblioteki, stanowigcym
zatgeznik do niniejszego statutu.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane 8a do organizacji pracy Szkoly i potrzeb ucznidw,
umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz bezpoérednio po ich
zakoriczeniu.
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4, Biblioteka w szczegéinosci:

1) gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne,

2) udostepnia zbiory, o ktérych mowa w pkt. a,

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
2rbdet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

4) podejmuje dzialania zmierzajgce do rozbudzenia | rozwijania indywidualnych
zainteresowart ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania
i uczenia sie,

5) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
5. Szczegdtowe zasady organizacii i dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
§23
SWIETLICA

1. W Szkole funkcjonuje éwietlica dla ucznidw, ktérzy musza przebywac na terenie placéwki diuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub prawnych opiekunéw— na wniosek rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom pomocy
i opieki w szkole.

2. Celem dziatalno$ci Swietlic jest zapewnienie, w szczegbinosci uczniom, zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw nauki wiasnej i rekreacji.

3. Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdinosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajqce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekgji.

4. Czas pracy $wietlic dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych Szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw na zajeciach
8wietlicowych pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw
wymaganej przez przepisy prawa dia oddziatu w Szkole.

6. W $wietlicy zatrudnieni sg nauczyciele wychowawcy Swietlic. Zasady zatrudniania nauczycieli
i innych pracownikéw Swietlicy okreslajg odrebne przepisy.

7. Do zadan swietlic nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce dla podopiecznych,

2) rozwijanie zainteresowan,



10.

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczniéw, organizowanie gier, zabaw oraz
innych form spedzania czasu,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci,
5) wspdtdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniéw w zakresie opieki | wychowania,

6) wspoldziatanie z pedagogiem, psychologiem, rehabilitantem j innymi pracownikami
szkoty oraz w miarg potrzeb z innymi placéwkami i instytucjami dla potrzeb ucznia.

Swietlica dziala w oparciu o plan pracy opiekuriczej, wychowawczej i dydaktycznej.

Swietlica szkolna mieéci si¢ w pomieszczeniu wyposazonym w odpowiedni sprzet i jest
doposazona w zaleznoéci od potrzeb.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlic regulujg regulaminy swietlic.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

§ 24

W Szkole moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka (stymulowanie psychofizycznego
rozwoju dziecka) od chwili wykrycia niepeinosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz we wspéipracy z jego rodzina.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane mogg byé¢ w Szkole.

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie oraz zespolowym
regulaminie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zadanie o ktérym mowa w ust. 1 realizowane sg we wspdipracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkole,
3) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi placéwkami specjalistycznymi i organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
dziecka,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.



§25
ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

1. Dyrektor Szkoly powoluje Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziecka, zwany dalej
Zaspotem. W skiad zespolu wehodzg pracownicy Szkoly posiadajgcy przygotowanie do pracy
Z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepeinosprawnosci dziecka, w szczegoélnoSci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog, psycholog, logopeda, inni specjaliSci — w zaleZznosci od
potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Do zadart zespolu nalezy w szczegdinosci:

1)

2)

3)

4)

ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatarh w zakresie wczesnego wspomagania | wsparcia
rodziny dziecka,

nawigzanie wspdlpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
Jego potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatarh wspomagajgcych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatari specjalistébw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka | jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Prace zespolu koordynuje Dyrektor Zespoiu albo upowazniony przez niego nauczyciel.

4. Zespst szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

5. Zespol wspdlpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnoéci przez:

1)

2)

udzielanie pomocy w zakresie ksztatowania postaw | zachowali pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalne] pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka | utrwalanie wladciwych reakcji na te
zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,



3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu | wykorzystaniu w pracy z dzeckiem odpowiednich &rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

ZAJECIA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE DLA DZIEC! | MLODZIEZY
UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO W STOPNIU GLEBOKIM

. W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci | miodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim.

. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z upoéledzeniem umystowym
w stopniu gigbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym 2Zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

. Szczegdtowe zasady organizacji zajeé rewalidacyjno-wychowawczych okreéla ustawa prawo
oSwiatowe oraz przepisy wykonawcze.

. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizowane sa w formie Zajet zespolowych | zajeé
indywidualnych, we wspéipracy z rodzicami.

. Godzina zaje¢ trwa 60 minut, minimalny wymiar zajeé wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie w przypadku Zajet zespolowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajeé indywidual-
nych.
Dzienny czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust.4, ustala dyrektor Szkoty, we wspélpracy

zrodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwoéci
psychofizyczne uczestnika zajeé.

. Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.
. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuije sig indywidualny program zajed.

. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspoipracy
z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzieémi
i modzieza, na podstawie diagnozy oraz zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajeé.
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1.

§ 27
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Uczniéw przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowani sg kandydaci:

1.

1) ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego zawierajgce
wskazanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnoéci sprzgzone w szkole specjainej.

2) posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego ze wzgledu na inne
niepetnosprawnoéci niz wymienione pkt. 1, wylacznie w wyjatkowych wypadkach
uzasadnionych wzgledami dobra dziecka i jego rodziny uznanych przez Dyrektora,
jezeli szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnoéci kandydata oraz w miare wolnych miejsc, na wniosek
rodzicow.

Do klasy programowo wy2szej przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy spetniajg kryteria okreslone
w ust. 2 a nadto na podstawie swiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu.

Kandydaci przyjmowani sg po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor, a

w wypadku, gdy przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§268
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczef realizuje obowigzek szkolny zgodnie z ustawg prawo oSwiatowe.

2. Prawa ucznia wynikaja z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konwencji

o Prawach Dziecka, Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Oséb
z Autyzmem, ustawie prawo o$wiatowe i innych aktéw prawodawczych.



3. Uczenh ma w szczegélnosci prawo do:

1) wiaéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki | rezwoju pedczas zajeé szkolnych,
W oparciu o uznane przez wspélczesne nauki spoteczno-pedagogiczne metod edukacji i
terapif uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granicg,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs fizyczng lub psychiczng, uzaleznieniami, poszanowania godnoéci
wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a take stosunkéw rodzinnych, korespondencji,
przyjazni, uczué. Obowigzek Szkoly w tym zakresie wynika z obowiazujacych przepiséw
oraz w szczeg6lnosci ratyfikowanej przez Polske Konwencji o Prawach Dziecka, a takze z
regulamindw, ktére obowigzujq w Zespole,

3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym i opiekuriczym,

4) sprawiediiwej, obiektywnej i jawne] oceny swoich osiggnieé i postepéw w nauce,

5) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Szkote,

6) korzystania pod opiekg upowaznionych pracownikéw Szkoty z pomieszczer | wyposazenia
Szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem,

7) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnogciami i mozliwo§ciami,

8) udziatu w 2yciu Szkoly w miare swoich potrzeb i moZiiwesci,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajgé pozalekeyjnych,

10) zapoznania sie z programami nauczania i zasadami oceniania,

11) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag i wnioskéw oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich
zatatwienia,

12) swobody wyrazania my$li i przekonar, w szczegélnoéci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

13) rozwijania zainteresowar, zdolno&ci, talentéw poprzez :

a) dokonywanie wyboru zaje¢, dodatkowych i innych form zajeé w odpowiednich do tego
celu pomieszczeniach, zgodnie z mozliwosciami Szkoly,

b) korzystanie z zaje¢ organizowanych w bibliotece i $wietlicy szkolnej,

14) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
15) korzystania z telefonéw komérkowych i innych osobistych sprzetéw elektronicznych tylko
podczas przerw érédlekcyjnych i w éwietlicy, po uzyskaniu zgody nauczyciela. Zabrania sie

samowolnego korzystania z telefonu podczas zajgé edukacyjnych i innych np. rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych,
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4. Uczeh badZ jego rodzic, zas uczerh petnoletni osobiécie moze zioZyé skarge na pismie
w przypadku naruszenia praw ucznia do Dyrektora Szkoly. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni od dnia jej zloZenia, oraz poinformowania ucznia,
rodzica/ucznia petnoletniego o sposobie jej rozpatrzenia. W przypadku nie rozstrzygniecia
sporu rodzic/uczef petnoletni ma prawo odwotaé sie do organu prowadzgcego lub kuratora
oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

5. Uczent ma w szczegdbinosci obowigzek przestrzegania postanowierh zawartych w statucie Szkoly,

a nadto:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywadé
sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie.

uczen petnoletni jest zobowigzany do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na
zajgciach w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia nieobecnosci poprzez osobiste
usprawiedliwienie, przediozenie pisemnego usprawiedliwienia, telefonicznej
informacji, przediozenie zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentu innej wiaéciwej
instytuciji Usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna sg ednotowywane
w dzienniku przez wychowawce. Nieobecnos¢ powyzej 7 dni powinna by¢
poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem wiasciwej
instytuciji.

dbaé o bezpieczenstwo i higiene wiasng i kolegow,

przestrzegaé zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych osobistych
sprzetow elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych i innych np.rewalidacyjnych
oraz podczas przerw srodlekeyjnych i w Swietlicy

dbaé o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

odnosié¢ sig do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz ucznidw z nalezytym
szacunkiem, niedopuszczaine jest stosowanie wobec nich jakiejkolwiek formy
przemocy oraz naruszanie godnosci tych oséb,

podporzadkowywaé sie regulaminom, przepisom | zarzgdzeniom Dyrekiora,
uchwatg Rady Pedagogicznej,

troszczyé sie i chronié mienie Szkoly, dba¢ o tad, estetyke oraz porzadek
w pomieszczeniach i otoczeniu.

6. Codzienny uczniowski strdj szkolny ma by¢ skromny, czysty, schiudny, stosowny do warunkéw
pogodowych, © stonowanej Kkolorystyce (nie moze byé w kolorach jaskrawych),
nieprzezroczysty.
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§ 29
SYSTEM NAGROD [ KAR

. Za rzetelng nauke, prace | wzorowq postawe uczer moze uzyskaé nagrody i wyréznienia:

1)
2)
3)
4)

pochwate wychowawcy klasy,
pochwate dyrektora szkoty,
dyplom,

ksigzke lub upominek.

. Od przyznanej nagrody odpowiednio rodzic ucznia lub uczen peinoletni majg prawo odwotaé
sig do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia o przyznaniu nagrody. Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Za naganng postawe i nieprzestrzeganie statutu Szkoly uczer moze byé ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem Dyrektora Szkoty,

upomnieniem Dyrektora Szkoly wobec spolecznoséci uczniowskie)j,

nagang Dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw {prawnych
opiekunéw) o niewtasciwej postawie ucznia,

przeniesieniem ucznia do réwnoleglego oddzialu Szkoty.

Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 3 podejmuje Dyrektor Szkoly na
wniosek wychowawcy klasy lub organéw dziatajgcych w Szkole.

- Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym do innej Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy ucze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,

uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajgce,

stosowat przemoc fizyczng zagrazajgcq zdrowiu | Zyciu innych $wiadomie,
uwiaczat godnosci osobistej ucznidw,

swoim zachowaniem wywotat zagrozenie zdrowia i Zycia innych uczniéw,

stwarzat sytuacie zagrazajace bezpieczeiistwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw
szkoly,

uzywat alkoholu i Srodkéw odurzajacych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoly
i w jej obrebie,

naruszyt godnoé¢ i nietykalnosé osobista innych os6b, w tym réwniez pracownikéw
Szkoty,

notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowiazkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, a postgpowanie takie powtarzalo sie w kolejnym roku szkolnym,
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10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali sie na wezwania wychowawcy klasy,
11) zostaf skazany prawomochym wyrokiem sgadowym.
6. Uczen, ktéry ukoriczyt 18 rok Zycia w drodze decyzji Dyrektora Szkoly, moze zostat
skreslony z listy uczniéw w nastepujacych wypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dopuécit sie kradziezy lub innych przestepstw,

uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajgce,

stosowat przemoc fizyczng zagrazajgcg zdrowiu i Zyciu innych $wiadomie,
uwtaczat godnosci osobistej uczniow,

swoim zachowaniem wywotat zagrozenie zdrowia i Zycia innych uczniow,

stwarzat sytuacje zagrazajace bezpieczeristwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoly,

uzywat alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoty
i w jej obrebie,

naruszyt godnoéé i nietykalno$é osobistg innych os6b, w tym rdwniez pracownikow
Szkoly,

notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia

edukacyjne, a postepowanie takie powtarzato sig w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali si¢ na wezwania wychowawcy klasy,
11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym.
7. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczeénie.

8. Informacje o udzielonej karze lub o wniosku o ktérym mowa w ust. 5 wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicoéw ucznia lub w przypadkach uregulowanych w pkt. 6
powiadamia ucznia w formie pisemnej w cigagu 7 dni.

9. Od udzielonej kary odpowiednio rodzic ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotaé sie do
Dyrektora Szkoly w ciagu 7 dni od powiadomienia, a w przypadku ust. 5 do Kuratora Oséwiaty.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Nie stosuje sie zadnych kar naruszajgcych nietykalnosé czy godnosé osobistg ucznia.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 30

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do.

1)

Znajomosci swoich praw,
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2)

3)
4)

5)

6)

zapoznania si¢ z podstawa programowa ksztaicenia ogéinego, z programami
nauczania realizowanymi w oddziale, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego, planami
pracy wychowawczo-dydaktycznej realizowanymi w danym oddziale |
indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym, z koncepcja pracy Szkoty,
zasadami Oceniania i Klasyfikowania uczniéw obowigzujacymi w Szkole,
uzyskiwania na biezgco rzeteinej informacii na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciell, w tym nauczycieli specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze
metod udzielania uczniowi pomocy,

wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich uwag |
spostrzezeri 0 wiasnym dzieckuy,

uczestniczenia w warsztatach i szkoleniach organizowanych dla rodzicéw oraz
innych formach wsparcia rodzicéw.

2. Podstawowe obowigzki rodzicow ucznia reguluje ustawa prawo oswiatowe, akty wykonawcze,
inne przepisy oraz niniejszy statut. Rodzic jest w szczegdinosci zZobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienia realizacji przez ucznia obowigzku szkoinego,

przestrzegania niniejszego Statutu,

zapewnienia uczniowi punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia,
zaopatrzenia ucznia w niezbgdne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki
czystosci,

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
przyprowadzania i odbierania ucznia ze Szkoly przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe, Zapewniajgcq uczniowi
peihe bezpieczefistwo,

informowania o przyczynach nieobecnosci ucznia w Szkole,

usprawiedliwiania nieobecnoéci ucznia na zajeciach w terminie 7 dni od dnia
zakoriczenia nieobecnosci poprzez przediozenie osobistego usprawiedliwienia,
pisemnego usprawiedliwienia, telefonicznej informacji (z wyjatkiem sms),
przediozenia zaéwiadczenia lekarskiego lub dokumentu innej wiasciwej instytucii.
Usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna sg odnotowywane w
dzienniku przez wychowawce. Nieobecnosé powyzej 7 dni powinna byé
poswiadczona zaéwiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem wiasciwe]
instytucil,

niezwiocznego zawiadamiania Szkoly o zatruciach pokarmowych | chorobach
zakaznych dziecka,

10) uczestniczenia w zebraniach ogéinych rodzicéw ucznidéw uczegszczajgcych do

Szkoly,
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11) uczestniczenia w zebraniach oddziatowych,

12) stawiania si¢ na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli,

13) stosowania si¢ do zasad opisanych w regulaminie bezpieczenstwa

3. Dyrektor moze skierowaé wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wszczecie

postepowania wobec rodzicow (prawnych opiekunéw) w szczegdinodci w nastepujgcych
przypadkach: ra2zgco nieudolnych dziatah wychowawczych ze strony rodzicow i braku
wspdlpracy w tym zakresie ze Szkotg, w zapobiezeniu wystepowania agresji lub autoagresiji
ucznia zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczeristwu samego ucznia, innych ucznibw, nauczycieli,
tak2e rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub w wypadku nieskutecznosci podjetych w tym
zakresie przez Szkote Srodkéw zaradczych, terapeutycznych, bedacych w kompetencjach
Szkoly i moZliwych do stosowania na terenie placowki przy jednoczesnym braku nalezytej
wsptpracy ze strony rodzicédw (prawnych opiekunéw) ucznia w podjeciu specijalistycznego
leczenia wystepujacych zaburzef u ucznia.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

§31
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okresionej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéiZycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkédw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie na zasadach okreélonych w ustawie prawo o$wiatowe,
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Wewngtrzezkolnym Ocsnianiu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego statutu i bedgcym jego integraing czescia.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

§33

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sq w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa oraz o statut Szkoly
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