UCHWALA NR XLIV/440/18
Rady Gminy Biskupiec
Z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 8 ust. 2 pkt. 1, art. 91 ust. 2 w
zw. z art. 88 ust. 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 1., poz. 59 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6Zn. zm.)

Po wyrazeniu opinii przez Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima w
Lipinkach oraz Rady Pedagogiczne]j Publicznego Przedszkola w Lipinkach.

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje
§ 1
Tworzy sie z dniem 1 wrzeénia 2018 r. Zesp6t Szkolno Przedszkolny z siedzibg w Lipinkach,,
Lipinki 7 13-334 Lakorz, poprzez polaczenie w zesp6t Szkoly Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Lipinkach oraz Publicznego Przedszkola w Lipinkach

§2

W sktad Zesp6tu Szkolno Przedszkolnego z siedzibg w Lipinkach wchodzq:

1. oS$mioletnia Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Lipinkach, Lipinki 7 13-334
Lakorz,

2. Publiczne Przedszkole w Lipinkach, Lipinki 7 13-334 Lgkorz

§ 3
. Siedzibg Zespotu jest miejscowosé Lipinki, Lipinki 7 13-334 Lakorz,
2. Zesp6l jest prowadzony jako jednostka budzetowa Gminy Biskupiec .

et

§4

1. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. pracownicy dotychczasowego Przedszkola i Szkoty, o ktérych
mowa w § 1 niniejszej uchwaty, stajg si¢ pracownikami Zespohi Szkolno Przedszkolnego z
siedzibg w Lipinkach.

2. Mienie laczonych jednostek, o ktérych mowa w § 2, staje si¢ z dniem 1 wrzeénia 2018 r.
mieniem Zespohu.

3. Naleznosci i zobowigzania laczonych jednostek, o ktérych mowa w § 2, wedlug stanu na
dzief polaczenia przejmuje Zespét.
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§ 5

1. Akt zalozycielski Zespotu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Zespolowi Szkolno Przedszkolnemu nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ wéjtowi Gminy Biskupiec .

§ 7

Uchwata wehodzi w Zycie z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Jqpotsba

Barbara Tegowska






Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLIV/440/18
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 22 lutego 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W LIPINKACH

Sporzadzony na podstawie art. 91 ust. 2 i 5 w zw. z art. 88 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z péZn. zm.)

§1
Z dnime 01 wrzesnia 2018 r. tworzy si¢ zesp6t szkolno przedszkolny o nazwie: Zesp6t
Szkolno Przedszkolny z siedzibg w Lipinkach , w skiad kiérego wchodzg:
1. publiczna o$émioletnia szkola podstawowa o nazwie: Szkola Podstawowa im. Juliana
Tuwima w Lipinkach, Lipinki 7 , 13-334 Lgkorz,
2. publiczne przedszkole o nazwie: Publiczne Przedszkole w Lipinkach, Lipinki 7, 13-334
¥ gkorz.

§2

Siedzibg Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach jest miejscowo$é Lipinki, Lipinki 7 .
13-334 Lakorz.

§3

Obwoéd Zespotu obejmuje obwéd Szkoly PodstaWowej w Lipinkach tj. : Lipinki, Sedzice,
Babalice.

§4
Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Zespotu okresla statut.

Biskupiec, dnia 22 Iutego 2018 r.

(pieczeé urzedowa organu zatoZycielskiego)

(nazwa organu zakladajgcego zespét i podpis uprawnionej osoby)






Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr XLLIV/440/18
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 22 lutego 2018 r.

Statut
Zespotu Szkolno Przedszitolnego w Lipinkach



OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem,
uczniach - nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankéw przedszkola oraz uczniow
szkoly podstawowej,

- jednostkach wchodzgcych w skiad Zespolu - nalezy przez to rozumieg¢:

1. Szkote Podstawows im. Juliana Tuwima w Lipinkach, Lipinki 7 13-334 tagkorz ,
2. Publiczne Przedszkole w Lipinkach, Lipinki 7 13-334 takorz

- statucie - nalezy przez to rozumieé statut Zespolu Szkoino Przedszkolnego w Lipinkach,
- zespole - Zespdt Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie,

- ustawie prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.,,

- radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng ZPE.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zesp&t Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach zostal utworzony na podstawie aktu
zalozycielskiego — uchwaly Rady Gminy Biskupiec numer XLIV/440/18 z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno Przedszkoinego w Lipinkach,

2. Siedziba Zespolu miesci sig w Lipinkach, Lipinki7 13-334 tgkorz,

3. Nazwa Zespotu jest uzywana w peinym brzmieniu. Na pieczeciach Zesp6t moze uzywaé skrétu
nazwy: ZSP Lipinki.

1. W skiad Zespotu Szkoino Przedszkolnego w Lipinkach zwanego w dalszej czesci statutu
Zespotem wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

- Zespdt Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w
Lipinkach, Lipinki 7 13-334 takorz ,

- Zespdt Szkoln Przedszkolnego w Lipinkach Publiczne Przedszkole w Lipinkach, Lipinki 7
13-334 takorz



N

Zespét koordynuje oraz nadzoruje dziatalno&¢ jednostek organizacyjnych, prowadzi i zapewnia
wspolng obstuge techniczno-organizacyjna.

§3

Zespét araz jednostki organizacyjne wchodzace w skiad Zespolu dziatajg w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa oraz w oparciu o statut Zespotu.

Kazda z jednostek organizacyjnych tworzacych Zespét dziata nadto w oparciu o wiasny odrebny
statut.

Postanowienia statutu Zespolu znajdujg bezpo$rednie zastosowanie w stosunku do
poszczegdinych jednostek organizacyjnych Zespotu. Statut Zespolu moze okreslaé wspdine
zasady funkcjonowania dla wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu.

Postanowienia statutéw poszczegdinych jednostek organizacyjnych znajdujg zastosowanie
w zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu. W szczegbinodci statuty jednostek
organizacyjnych okreslajg podstawowe cele, zasady dziatania jednostki, organy jednostek oraz
ich kompetencje; organizacj¢ poszczegdlnych jednostek, zakres zadari nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw, zasady rekrutacji, prawa i obowigzki wychowankéw/uczniéw
poszczegdinych jednostek.

W wypadku niezgodno$ci lub sprzecznoéci pomigdzy statutem jednostki organizacyjnej,
a statutem Zespotu, pierwszefistwo zastosowania znajdujg postanowienia statutu Zespotu.

§4
Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Biskupiec z siedzibg w Biskupcu,

Organem Sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warmirisko- Mazurski Kurator Oéwiaty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOLU

Celem Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach jest zapewnienie jednostkom
organizacyjnych tworzacym Zespét optymainych warunkéw do prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej na najwyzszym poziomie, uczniom optymalnych
warunkéw nauki, rozwoju osobistego i opieki poprzez koordynacje oraz nadzér nad
dziatalnoscig jednostek organizacyjnych, zapewnienie wspadinej polityki (obstugi) zarzadczej i



obstugi techniczno-organizacyjnej, inicjatywe w zakresie pozyskiwania $rodkéw na
wyposazenie | rozwgj.

2. W zakresie okreslonym w pkt. 1 Zespét realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prawo
oSwiatowe, statutach poszczegéinych placéwek tworzacych zespdt oraz niniejszym statucie
przy uwzglednieniu specyfiki podleglych jednostek organizacyjnych, w szczegbinosci:

1) stwarza optymaine warunki do realizacji przez poszczegélne jednostki organizacyjne
tworzace zespét ich funkgji wynikajgcych z ustawy o prawo oswiatowe | innych przepiséw
w szczegblnosci funkcji edukacyjnej, opiekurniczo-wychowawczej,

2) organizuje i koordynuje opieke nad dzieémi i miodziezg sprawowang w jednostkach
organizacyjnych poprzez tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne]
pracy uczniéw i wychowankow,

3) zapewnia warunki dziatania podleglym jednostkom organizacyjnym, w tym bezpieczne
i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

4) zapewnia warunkl do interdyscyplinamych oddziatywari na dzieci i mtodziez, zgodnych z
ich potrzebami i mozliwosciami,

5) stwarza warunki do organizacji opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych,

8) stwarza warunki do wspomagania redziny w wychowaniu i przygotowaniu ich dziecka do
hauki,

7) koordynuje wspblprace z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, instytucjami wspierajacymi rodzine,

8) stwarza warunki do realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajgcych
uzdoinienia dzieci | mtodziezy i innych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ich predyspozycjami
i z wolg rodzicow,

9) zapewnia w miare mozliwoéci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadar
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

10) stwarza warunki zapewniajace bezpieczefistwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,

11) do realizacji statutowych celéw | zadar Zespolu oraz jednostek organizacyjnych. Zespoi
zatrudnia w szczegdinodci nauczycieli posiadajgcych odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne, wykwalifikowang kadre kierownicza, innych pracownikdw o wiasciwym
wyksztatceniu, kwalifikacjach,



12) tworzenie warunkéw petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego uczniéw,

13) zapewnienie uczniom godnych warunkéw zdobywania wiedzy oraz petnego rozwoju
osobowosci, w szczeg6inosci poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki,
sprzetu i Srodkéw dydaktycznych oraz zapewnienie warunkéw do Interdyscyplinarnych
oddziatywar na ucznia, zgodnych z jege potrzebami i mozliwosciami,

14) stwarza warunki umozliwiajace uczniom dostep do edukacji i realizacii obowigzku
szkolnego/przedszkoinego.

ROZDZIAL Il
ORGANY ZESPOLU

§6
Organami Zespoiu s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach, zwany w dalszej czesci statutu
Dyrektorem.

2. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoino Przedszkolnego w Lipinkach , zwana w dalszej czesci
statutu Radg Pedagogiczng Zespotu.

3. Rada Redzicdw
§7

1. Organy Zespolu majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach
swoich kompetenciji.

2. Organy wspéldziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
1) wymiane informacii,
2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,
4) podejmowanie uchwat,
5) podejmowanie wspélnych dziatar.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespoiu rozstrzygane sg na wspéinym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Zespotu moze
powotaé komisje skiadajgca sig z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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W przypadku nie osiagniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organ Zespotu moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okre$lonych w ustawie.

Wespétdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach moze odbywacé sig poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrekiora z przedstawicielami organéw Zespotu,
2) zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu i zaproszonych przedstawicieli innych organéw,

3) umieszczenie zadari planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen oraz na platformie internetowe;.

Organy Zespotu wspéipracujg ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegbdlowo w statucie
Zespotu,

2) zapewniajg biezgcg informacje miedzy soba poprzez zebrania, informacje na tablicy
ogtoszeri oraz na platformie internetows;j.

§8
DYREKTOR ZESPOLU

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy
Zespdt.

Szczegbiowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska Dyrektora Zespotu
reguluje niniejszy statut oraz ustawa prawo oSwiatowe wraz z aktami wykonawczymi.

3. Na stanowisko Dyrektora moze zostaé powolana wytacznie osoba posiadajgca odpowiednie

wyksztalcenie pedagogiczne zgodne z wymaganiami ustawy prawo oéwiatowe.

4. Dyrektor Zespolu jest jednoczeénie Dyrektorem poszczegdinych jednostek organizacyjnych

(4]

wchodzacych w skiad Zespohu wyszczegdinionych w § 2 statutu.

. Dyrektor posiada kompetencje wynikajgce z ustawy prawo odwiatowe i aktow wykonawczych

wydanych na je] podstawie, z innych przepiséw szczegolnych, statutu Zespotu oraz w sprawach
dotyczacych wylacznie poszczegéinych jednostek organizacyjnych réwniez w statutach tych
jednostek.



6. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosei:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9
10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu i poszczegélnych jednostek
organizacyjnych oraz reprezentuje go na zewnatrz;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opiekg nad uczniami szkoty i dzieémi w przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu:

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez jednostki organizacyjne Zespolu;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegéinych;

wspdldziata ze szkotami wyisiymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole : wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji, w szczegélno&ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziataino§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Zespolu;

odpowiada za réalizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia .0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkoina, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza,

sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nauczycielom i
innym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych w jednostkach organizacyjnych
Zespotu,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

prowadzi postepowanie rekrutacyjne do jednostek organizacyjnych zespotu,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegéinych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i przeloionym stuzbowym dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli | pracownikéw niebedacych nauczycielami.



8. Z uwagi na sprawowanie obowigzkéw pracodawcy, Dyrektor decyduje w szczegdinosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu; powotywania i
powierzania stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wtaéciwej Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznieti dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Zespotu,

4) dokonywania oceny pracy hauczycieli,

5) dokonywania oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym
nauczycieli,

6) umozliwienia realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli,

7) realizowania pozostatych zadar wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela w zakresie w
jakim znajduje ona zastosowanie do nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w
Zespole.

. Dyrektor wspdtpracuje z innymi organami Zespotu oraz jako Dyrektor jednostek organizacyjnych
Zespolu z organami tych jednostek.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogéine wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalno$ci Zespotu.

11. Dyrektor Zespoiu, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostek organizacyjnych Zespotu,

2) realizacje zadari wynikajgcych z uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rad.
Pedagogicznych jednostek organizacyjnych Zespotu, przepiséw szczegdlnych oraz
zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego Zespdt,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i ich doskonaleniu
zawodowym.

12. Dyrektor Zespotu moze wykonywac swoje obowigzki za posrednictwem pracownikéw Zespotu,
w szczegolnosci za posrednictwem Wicedyrektoréw i innych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych.



§9
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W LIPINKACH
. Rada Pedagogiczna Zespolu jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji zadar
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej Zespoiu wchodzg Dyrektor Zespotu | wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole tj. w szkole i w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradeczym takze osoby
zapraszane przez ich przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
Zespolu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (semestrze} w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
3) po zakoriczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
. Zebrania mogg byé organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) z inicjatywy Dyrektora Zespotu,
3) z inicjatywy organu prowadzacego zespdt,
4) z Inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

- Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych ,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;



4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu

5) zatwierdzanie: Planu Rozwoju Zespotu, Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

7) przygotowywanie i uchwalanie Statutu i jego zmian,

8) zatwierdzanie wniosk6w i regulaminéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade
lub Dyrektora,;

g) ustalanie innego od obowiazujacego czasu trwania godziny lekcyjnej (nie dhizszego niz
1godzina zegarowa) przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na
podstawie ramowego planu nauczania.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly craz przedszkoia , w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu i poszczegdinych jednostek organizacyjnych; .
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac | zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczege oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych

10. Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczné Zespolu realizuje w formie uchwat.

11. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala go.
12. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do wiasciwego organu:

1) 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w Zespole,

2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoéci zespotu lub jego Dyrektora.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czionkéw.
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14. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Zespét oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego zespdét uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujqcegb
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna ustala odrgbny regulamin okreslajgcy szczegétowe zasady dziafania,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i ustaws prawo oswiatowe. Zebrania
Rady Pedagogicznej Zespotu sg protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne] Zespolu sg zobowigzane do.
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] Zespoiu, kiére moga
naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

RADA RODZICOW
§ 10

1. Rada Rodzicéw dziata w Zespole, stanowiac reprezentacje rodzicéw wszystkich dzieci i uczniéw
Zespotu,
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
4. Do zadar Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty.
5. Sktadki rodzicow na fundusz Rady Rodzicéw sg dobrowolne.
6. W celu zapewnienia przeptywu informacji i wspéidziatania z innymi organami szkoly — Rada
Rodzicow moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora Zespoiu oraz przewodniczacych
pozostatych organéw szkoly.
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§ 11

1.Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania | ksztatcenia dzieci.

2.W ramach wspétdziatania, o ktérym mowa w ust.1, rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadar | zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw i przyczyn trudno$ci w hauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nhadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu.

§12

1. Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzgcego moze tworzyé dodatkowe stanowiska
kierownicze.

2. Dyrektor Zespotu po zaslegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne]
Zespolu powierza lub powotuje na stanowiska kierownicze oraz cdwoluje z tych stanowisk.

ROZDZIAL IV
PRAWA , OBOWIAZKI | ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
ZESPOLU

§13
PRZEPISY OGOLNE

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i nauczycieli specjalistéw z odpowiednim przygotowaniem

pedagogicznym oraz pracownikdw niepedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreélajg odrgbne
przepisy.

3. Zakres czynnoéci poszczegdlnych pracownikdw ustala Dyrektor Zespotu, w tym zwigzanych z: -

1) odpowiedzialno$cig za bezpieczeristwo, zdrowie i Zycie uczniéw,
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2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego ,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i wychowawezych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Pracownicy Zespotu odpowiedzialni sg za dobre imie Placowki.

§14
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza; w przedszkolach wychowawczo-
dydaktyczna i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz za bezpieczenistwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w niej okreslonym,
prawo oswiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, Kodeks Pracy, niniejszy
statut oraz statuty jednostek wchodzacych w skiad Zespotu.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw,

odpowiedziainoé¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw. Nauczyciel ma obowiazek
przebywaé w czasie swoich zaje¢ z klasg, grupg —wediug rozkladu zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych. Zajgcia przeprowadza w formie umoZiiwiajace] mu staty nadzér nad
uczniami. Nauczyciel zwraca uwage na wiasciwe przygotowanie klasy. /izby lekcyjnej/ pod
wzgledem porzadku utrzymywanego na przerwach przez uczniéw dyzurnych. Razgce
uchybienia sg usuwane na biezgco | zglaszane przez nauczyciela nauczycielowi dyzurnemu,
Wady natury technicznej w pomieszczeniach lekeyjnych nauczyciel zgtasza dyrektorowi
szkoly i nie podejmuje prowadzenia zajeé, jezeli wady te stwarzajg stan zagrozenia;
starania o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, nauczyciel realizuje plan nauczania
metodami i srodkami pozwalajgcymi na jak najpelniejsze przystosowanie tresci podstawy
programowsj i podstawy wychowania przedszkolnego przez uczniéw;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, ich stan oraz przydatno$é, nauczyciel
materialnie odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w miare mozliwo$ci we wiasnym
zakresie usuwa drobne uszkodzenia, za§ koniecznosé wykonania powazniejszych napraw
zgtasza dyrektorowi szkoty;
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5) wnioskowanie do dyrekiora szkoly o dopuszczenie wybranego programu nauczania,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowar, nauczyciel
odpowiedzialny jest za stworzenie zycziiwej atmosfery pracy i wspéipracy z uczniem.
Wymagania stara sie dobiera¢ wedtug kryterium indywidualnych mozliwosci ucznia, udziela
wskazéwek, pomocy i porad umozliwiajgcych pobudzenie zainteresowar lub rozwijania
istniejgcych. Ocenia prace ucznia w sposdb obiektywny i bezstronny;

7) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych.
Bierze udziat w konferencjach metodycznych. Korzysta ze wspétczesnych zrédet informacii i
wiedzy;

8) tworzenie przedmiotowych i problemowo - zadaniowych zespotéw nauczycieli. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

9) udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majgcg na celu
rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnieri lub trudno$ci w uczeniu sig ,

11) wspéipracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatar,

4. Do zadar nauczycieli nalezy w szczegéinosci:

1) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

2) otaczanie kazdego ucznia indywidualng opiekg w celu poznania i ksztaftowania jego
uzdolnieni | zainteresowan,

3) ustalanie indywidualnego poziomu wymagar w stosunku do kazdego ucznia,
4) odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego programu nauczania,
5) odpowiedzialnosé za bezpieczeristwo, zdrowie | Zycie powierzonych ich opiece ucznidw,

6) wspdlpraca z rodzicami w szczeg6lno$ci w sprawach biezgcych postepow w nauce
i zachowaniu uczniéw, organizacja nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkari
Z rodzicami,

7) formy podejmowanych przez nauczyciela dziatari s zaplanowane i dostosowane do
wieku oraz potrzeb uczniéw oraz warunkéw &rodowiskowych szkoty.

8) dokumentowanie wspéipracy z rodzicami,

9) doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

10)wspbipraca z osobami zatrudnionymi w szkole ze specjalistami Swiadczgcymi
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kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan
i szczeg6lnych uzdolnieri uczniéw oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi poradniami specjalistycznymi. Wspéipraca ta jest dokumentowana,

5. Formy podejmowanych przez nauczyciela dziatari dostosowane sq do wieku i potrzeb uczniéw

oraz warunkdw Srodowiskowych szkoly.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel -wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznodci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

8. Nauczyciel -wychowawca w swym postepowaniu kladzie nacisk na:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

inspiracje i wspomaganie dziatari zespotowych uczniéw:

podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pornigdzy uczniami, a innymi cztonkami spoleczno$ci szkolne;j;

dostosowanie form realizacji zadari nauczyciela —wychowawcy do wieku ucznia, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

9. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oéwiatowych i naukowych.

10.
1)

2)
3)

W zakresie tego mieéci si¢ pomoc dyrektora szkoty, polegajaca na:

utatwieniu kontaktu nauczycielowi poczatkujgcemu z psychologiem szkolnym i pedagogiem
zatrudnionym w najblizszej miejscu pracy placéwce o$wiatowe;;

kierowaniu nauczyciela na formy doskonalenia zawodowego;

udzielaniu informacji o wszelkich formach ksztalcenia prowadzonego przez wia&ciwe
placéwki i instytucje.

11. Do podstawowych zadar bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

gromadzenie i biezgce katalogowanie zbioru, zgtaszanie zapotrzebowar do dyrektora szkdfy;
poszukiwanie, pozyskiwanie | gromadzenie materiatéw informacyjnych- o nowoéciach
wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiatéw metodyczno~dydaktycznych;
doradztwo czytelnicze;

biezace przekazywanie informacji nauczycielom —wychowawcom o stanie czytelnictwa
w klasach;

przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo —informacyjnego uczniéw;

wspéipraca z innymi bibliotekami.
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12. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadari pedagoga szkolnego nalezy w

szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzer
szkolnych i Srodowiskowych,
2)prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia ucznidw, rodzicdw
(prawnych opiekundw) i nauczycieli,
3) podejmowanie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego- profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznibw, z udziatem rodzicow
(prawnych opiekunéw) i nauczycieli,
4) wspieranie dziatart wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego- profilaktycznego szkoty
5) doradztwo pedagogiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
6) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz sposobu spedzania czasu wolnego przez
ucznidw napotykajgcych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, w
$cistej wspdtpracy z wychowawcami klas,
7) wspéldziatanie z poradnig pedagogiczno-psychologiczng i innymi specjalistycznymi
poradniami w zZakresie konsultacji metod i form pomocy uczniom oraz w zakresie
specijalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach,
8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych powstatych na tle
niepowodzen szkolnych,
9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
10) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,
11) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,
12) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,
13) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz
teczek indywidualnych dzieci zawierajgcych dokumentacje prowadzonych badat i czynnosci
uzupeiniajgcych,
14) wsp6lpraca z organami szkoly, policia, sadami w uzasadnionych przypadkach, ktérych
celem jest dobro ucznia.

13. W szkole funkgjonuje logopeda. Do zadari logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna:
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a) prowadzenie badar logopedycznych w szkole,
b) udzielanie wskazéwek rodzicom i nauczycielom dotyczgeych zdiagnozowanycr] dzieci,
¢) dalsza opieka logopedyczna nad dzie¢mi oraz kierowanie do innych specjalistéw.
2) terapia logopedyczna:
a) prowadzenie éwiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.
3) edukacja :
a) spotkania z rodzicami na terenie szkoly na temat rozwoju mowy,
b) pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu éwiczen logopedycznych.

14. Zespét zatrudnia pracownikéw obstugi wediug odrebnych przepiséw. Ich zadania
regulujg zakresy czynnosci oraz regulaminy pracy.
15. Do podstawowych zadar pracownikéw obstugi nalezy:

1) dbatosc o czystosé przydzielonych do sprzatania pomieszczef;

2) wykonywanie okresowych prac porzgdkowych;

3) konserwator szkolny wykonuje naprawy i konserwacje nie wymagajace specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych.

16. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego (WSDZ) rozumiany
jako o ogét dziatari podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia realizowany przez Zespét ds. doradztwa
zawodowego oraz nauczycieli - wychowawcow.

17. WSDZ oraz Zespotem, o ktérym mowa w pkt. 1 koordynuje nauczyciel powotany do tej funkcji
przez dyrektora szkoty.
18. Do podstawowych zadan koordynatora WSDZ nalezy:

1) Koordynowanie pracg Zespotu oraz nadzorowanie realizacji WSDZ przez
wychowawcow,

2) Opracowanie corocznie planu dziatah w ramach WSZD w odniesieniu do uczniéw,
rodzicow, nauczycieli, w ktérym m.in. okresla sie role i zadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.

3) Nawigzanie statej i systematycznej wsp&ipracy z instytucjami, organizacjami
wspierajgcymi doradztwo zawodowe;

4) Organizowanie dla uczniéw konkurséw, targéw pracy, wycieczek do zaktadéw pracy,
2ajec ze specjalistami z zakresu doradztwa, tablic informacyjno- doradczych itp.
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19. Do zadar szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

B)

9)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informaciji edukacyjnych | zawodowych
wiaéciwych dla danego poziomu i kierunku ksztaicenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogéinokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat m.in.: rynku pracy, trend6éw rozwojowych w $wiecie zawodéw i
zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolniefi i talentéw w réznych
obszarach éwiata pracy, instytucji i organizacji wepierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi | niedostosowaniem spotecznym,
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

'Koordynowanie dziatalno&ci informacyjno—doradczej szkoly.

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach deradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z

uczniami itp.

Wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia | zapewnienia ciagtosci dziatafi wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

10) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacii.

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) Wspdipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

§15
ZASADY OGOLNE

. Obsluga administracyjno-techniczna Zespotu jest wspdlna dla wszystkich jednostek
wchodzacych w skiad Zespotu.

. Na zasadach okreslonych przez przepisy prawa, z uwagi na potrzeby poszczegdinych
jednostek wchodzgcych w sklad Zespolu miejscem pracy nauczycieli lub/i pracownikéw
niepedagogicznych moze by¢ wigcej niz jedna jednostka wchodzgca w sktad Zespolu.

. Jednostki wchodzgce w skiad Zespotu mieszczg sig we wspéinej siedzibie - zespole budynkéw
zZlokalizowanych w Lipinkach, Lipinki 7, 13-334 t.gkorz

. Kazda z jednostek wechodzgcych w skiad Zespolu korzysta z odrebnie wydzielonych dla potrzeb
tej jednostki pomieszczefh.

. Jednostki wchodzgce w sktad Zespoiu korzystajg z pomieszczeri wspélnych przeznaczonych
do korzystania przez wszystkie jednostki Zespotu lub czes$é z nich np. sala gimnastyczna,
Swietlica, biblioteka zespolu.

. W zespole mogg by¢ organizowane zajecia miedzyszkolne.

. Szczegdtowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnymj ednistek wchodzacych
w skatd Zespotu okreslaja odpowidnio statut szkoly i statut przedszkola oraz okreélajg arkusze
organizacji poszczegéinych placéwek wchodzacych w skitad Zespotu, opracowane przez
dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw éwigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1.. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacie zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Statut Zespolu moze zostaé zmieniony zgodnie przepisami prawa o$wiatowego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg obowigzujace przepisy
prawa.
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