UCHWALA NR XLIII/429/18
RADY GMINY BISKUPIEC

z dnia 10 stycznia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow : motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z2017r. poz. 1875z péZn.zm.), art. 30 ust. 6, 6a, 10i10a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z poZn. zm.) oraz ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z2017r. poz.2203) oraz po uprzednim
uzgodnieniu z wlasciwa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli Rada Gminy Biskupiec, uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Biskupiec okreslajagcy wysokos¢ dodatkéw iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegOlowych warunkow ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
1.

Przepisy ogolne
§ 2. 2. Regulamin okresla w szczegolnoscei:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze;

§ 3. 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (
jednolity tekst: Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pozn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz.416 z pézn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej,
przedszkole, gimnazjum, szkol¢ ponadgimnazjalna, zespdt szkot i placowek oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawce, wychowawce swietlicy szkolnej, nauczyciela-
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw, ktora powstala w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.
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§4. 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przyshuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, oile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegélne nie stanowia inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
2.

Dodatek motywacyjny

§5. 5. 1. Wkazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysoko$ci zgodnej z uchwalg budzetowa Gminy Biskupiec i wynoszacy nie wiecej niz 10 % planowanych
rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelnienia
kryteriéw, o ktérych mowa w § 6.

§ 6. 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniow poprzez  ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych; przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:

4) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
W szezegolnosci w stalej wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego:

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

I'1) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspélpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym;

13) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw:;
14) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

16) dbatos¢ o estetykg i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

17) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceni shuzbowych;
18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy;
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20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w §
6 ust. 1 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteridw, a w szczeg6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.

2) wlasciwg wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,

3) wspdldziatanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow,
9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

10) promocja szkoly na zewnatrz,

11) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalng i innymi szkotami,

12) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
13) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

14) terminowe realizowanie zadan,

15) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

16) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,

17) dbanie o wlasciwy stan obiektow szkolnych.

§7. 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw,
o ktorych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, aw stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Biskupiec,
powiadamiajac o tym na pismie.

4. Nauczycielom uzupelniajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 KN dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia w petnych zlotych, w ten
spos6b, ze kwotg do 0,49 zlotych pomija si¢ a kwotg od 0,50 z1 zaokragla sie do pelnego zlotego.

Rozdzial 3.
3.

Dodatek funkcyjny

§8. 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkceyjny,
zgodnie z ponizsza tabela:

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH
Stanowisko | Miesiecznie w zlotych (od-
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| do)

a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow, 400-1000
l b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow, 500-1200
| ¢) dyrektor szkoly liczacej od 17 oddzialéw i wiecej, 700-1500
| d) wicedyrektor szkoly; 7 _ 300-600

2. Dodatki  funkcyjne przystugujg takze nauczycielom. ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, za kazda oddzielnie sprawowana funkcje czy zajmowane
stanowisko niezaleznie od tego. ile stanowisk zajmuje czy funkcji sprawuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, 2 i 3 ustalana pismie:
1) dla dyrektora organ prowadzacy (Wéjt Gminy),
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

§9. 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci odpowiednio dla:

- nauczyciela szkoly podstawowej, oddziatlu przedszkolnego, przedszkola - 100 zI miesiecznie z zastrzezeniem
ust. 2,

- nauczyciela gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej - 150 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby oddziatow,
w ktorych prowadzi zajecia.

§ 10. 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przysluguje miesieczny dodatek
w wysokosci 100 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 11. 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktérym
nastagpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji. a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 12. 12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§13. 13. Dodatki funkcyjne nie przystuguja od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14. 14. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 15. 15. W przypadku niezdolnoéci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwata chorobg trwajaca dluze;
niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie pelniacej czasowo obowiazki
dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Wéjt Gminy Biskupiec.

§ 16. 16. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia w petnych zlotych, w ten
sposob, ze kwotg do 0,49 zlotych pomija si¢ a kwote od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Rozdzial 4.
4.

Dodatek za warunki pracy

§ 17. 17. Nauczycielowi zatrudnionemu z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8, § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek.

§ 18. 18. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 17 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowaw § 17
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3) inne wynikajace z § 8 rozporzadzenia

§19. 19. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 17,
ustala na pismie dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy (Wéjt Gminy).

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim -
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
dodatkowo wysokos¢ dodatku zostaje zwigkszona 05 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w przypadku koniecznosci dojechania na zajecia z uczniem,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach nie bedacych specjalnymi, w ktorych prowadzone sa zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktorych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, pod warunkiem
prowadzenia zaj¢¢ wg odrebnego programu nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

4. Za pracg w warunkach uciazliwych, uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 rozporzadzenia.

5. Za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom dodatek. Dodatek ten wynosi 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Nauczycielom realizujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do liczby
godzin przepracowanych w tych warunkach.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, realizujacym zajecia w trudnych
warunkach pracy lub ucigzliwych warunkach pracy, dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
w trudnych warunkach pracy przepracowat tylko cz¢s¢ obowiazujacego wymiaru zajeé zgodnie z art. 42 ust. 3 KN.

8. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dotu.

9. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za warunki pracy nastepuje z dniem pierwszym najblizszego
miesigca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastapila od dnia pierwszego danego miesigca - od tego
dnia.

Rozdzial 5.
5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§20. 20. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

§ 21. 21. Przez godziny doraznego zastgpstwa rozumie sie zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty
godziny wynikajace z koniecznosci zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

§22. 22. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznosciag realizacji
programu nauczania dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze przyznaé zastepstwo
dorazne.

§23. 23. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposo6b, ze
czas zaj¢c do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§24. 24.
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I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy. jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych w przepisach o organizacji roku
szkolnego, rozpoczgcia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy idni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegélnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy ujete w planie pracy,

3) rekolekcji wielkopostnych,

4) Dnia Edukacji Narodowej

5) udzial nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 KN
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 25. 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 6.
6.

Dodatek za wysluge lat

§26. 26. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. | Karty
Nauczyciela.

§ 27. 27. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat nastepuje z dniem pierwszym najblizszego
miesigca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastgpita od dnia pierwszego danego miesiaca - od tego
dnia.

§ 28. 28. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
§ 29. 29. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca

§ 30. 30. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
7.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze
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§ 31. 31. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela (Jednolity
tekst: Dz. U. 22017 r, poz. 1189 z péZn. zm.) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

§ 32. 32. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci nie wigkszej
niz 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor wrocznym planie
finansowym szkoly, z tym ze:

1. 1 % planowanych srodkow w wysokosci:
a) 70 % srodkow finansowych przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b) 30 % srodkéw finansowych przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego. na nagrody dla dyrektoréw,
zastepcow dyrektorow i wybitnych nauczycieli,

2.1 % planowanych srodkéw przeznacza sig¢ na specjalne nagrody organu prowadzacego.

§ 33. 33. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegodlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, ktory posiada
ostatnia wyrdzniajacg ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu, zakwalifikowaniu uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych ponad gminnych,

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) aktywnosci spolecznej ucznidw,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej,
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:
a) wnioskowaniu o pomoc i opieke¢ uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i mlodziezy narkomanii, alkoholizmu
i chuliganstwa,

¢) wlaczaniu udziatu rodzicow w zycie szkoly,

d) organizacji wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spofecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji,

b) aktywnej pracy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich.

§ 34. 34. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly.

§ 35. 35. Nagrody dyrektorom szkoét przyznaje Wojt Gminy biorac pod uwage:

1. Sposob kierowania biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza placowki.
. Jakos¢ dokumentéw programowo organizacyjnych placowki.
- Realizacjg zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

. Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twérczej i innowacyjnej.

. Prawidiowe wykorzystanie srodkow budzetowych.

2
3
4
5. Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji.
6
7. Umiejetnosci pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.
8

. Dbatos¢ o mienie szkoty, stan sanitarny i ochrong p. ppoz.
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9. Umiejgtnos¢ wspdtpracy w zespole.

10. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty i srodowiska.

I'1. Udzial szkoty w olimpiadach, pozaszkolnych imprezach kulturalnych i sportowych.
§ 36. 36. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) Ze srodkow, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt a) - dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i zakladowej organizacji zwigzkowej,

2) Ze Srodkow, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt b) oraz w § 32 ust. 2 - organ prowadzacy.

2. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgodg organu prowadzacego oraz organ prowadzacy moze przyznaé nagrode w innym czasie.

3. Wniosek o przyznanie dla nauczyciela Nagrody Wojta o ktorej mowa w § 32 ust. 2 sklada dyrektor szkoly do
organu prowadzgcego, po zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczna i zakladowa organizacje zwiazkowa wedlug
wzoru stanowiacego zalacznik Nr 1 do uchwaly.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje decyzje o jej przyznaniu, ktdrej odpis zamieszcza
si¢ w aktach osobowych.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

Rozdzial 8.
8.

Sposéb podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Biskupiec oraz kryteria i tryb przyznawania tych
srodkow

§37. 37. W budzecie organu prowadzacego szkoly wyodrebnia sie¢ $rodki na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

§ 38. 38. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w § 37 planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1. 40% $rodkow finansowych przeznacza sie na:
1) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli,

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub placowki.

2. 60% Srodkow finansowych przeznacza sie na:
1) szkolenia rad pedagogicznych,

2) organizacj¢ szkolen, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, wtym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) organizacj¢ warsztatéw metodycznych iprzedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

4) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki,
5) przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych,

6) koszty przejazdow oraz zakwaterowania iwyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania
udzielonego przez dyrektora szkoly, placéwki uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w
szczegodlnosci uzupelniaja lub podnoszg kwalifikacje.

§39. 39. 1. O wydatkowaniu srodkéw, o ktérych mowa w § 38 ust. I decyduje organ prowadzacy - Woijt
Gminy.

2. O wydatkowaniu srodkéw, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 decyduje dyrektor szkoly.

§40. 40. Z doplat na wspieranie doskonalenia i doksztalcania zawodowego moga korzysta¢ nauczyciele
zatrudnieni w szkotach, placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Biskupiec, ktorzy:

Id: 9BF0810A-372C-4510-B99A-7TCOAAADAYICA. Podpisany Strona 8



1) uzyskali akceptacje od dyrektora szkoty, lub placowki,
2) podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoly,

3) musza uzupehni¢ swoje kwalifikacje niezbgdne do zajmowania stanowiska, na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony lub uzyskuja uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu (zgodnie z potrzebami szkotly).

§ 41. 41. 1. Czgsciowa refundacja doplaty do czesnego. o ktérej mowa w § 38 ust. | pkt 1 moga byé objeci
nauczyciele pracujacy w szkole co najmniej 1 rok szkolny i jednoczesnie:

1) studiujacy w szkotach wyzszych wszystkich typow ksztalcacych nauczycieli dla potrzeb oswiaty, a takze
kolegiach nauczycielskich,

2) przekwalifikowujacy sig oraz zdobywajacy dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

3) studiujgcy w cyklu studiéw zaocznych, podyplomowych, licencjackich, uzupelniajacych magisterskich oraz
pelnych magisterskich.

2. Nauczyciele ksztalcacy sie w cyklu studiow licencjackich i uzupetniajacych magisterskich moga ubiega¢ sie
o doplate czesnego od 1 semestru.

3. Nauczyciele ksztaleacy si¢ w cyklu studiow podyplomowych moga ubiegaé¢ si¢ o refundacje czesnego od
1 semestru.

4. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden
z nich.

5. Przyznane dofinansowanie czesnego podlega zwrotowi w przypadku:
1) przerwania studiéw przed ich ukonczeniem,

2) rozwigzania umowy o prac¢ na prosbg nauczyciela lub z winy nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili ukoficzenia
dofinansowanej przez Gmine formy doskonalenia.

6. W indywidualnych przypadkach Wojt Gminy moze odstapic¢ od zgdania zwrotu dofinansowania czesnego.

§42. 42. Maksymalng kwotg dofinansowania oplat, o ktérych mowa w § 38 ust. I pkt 112 ustala sie
w wysokosci do 50% czesnego za semestr lub oplaty za kurs.

§ 43. 43. 1. Nauczyciel ubiegajacy sie o dofinansowanie optat, o ktérych mowa § 38 ust. | pkt 112 sklada
wniosek (wg wzoru stanowigcego zalaeznik Nr2do uchwaly) do organu prowadzacego za posrednictwem
dyrektora szkoly do dnia:

- 15 wrzesnia;
- 15 lutego.

2. Wymagane dokumenty przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie oplat, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1 2:
1) wniosek o przyznanie dofinansowania do doksztalcania zawodowego,

2) zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w danej formie doksztalcania lub doskonalenia (rok, semestr,
wysokos¢ oplaty, nr konta bankowego uczelni),

3) dokument stwierdzajacy akceptacj¢ na podjecie studiow lub kurs, wydany przez dyrektora szkoly.
§ 44. 44. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 43 rozpatruje Komisja.
2. Rozpatrywanie wnioskéw przez Komisje odbywa sie w dwoch terminach:

1) do konca wrzesnia,

2) do konca lutego.

3. Jednym z wymogéw majacych wplyw na pozytywne rozpatrzenie wniosku jest szczegélowe uzasadnienie
i umotywowanie dyrektora szkoly lub placéwki o potrzebie pozyskania nauczyciela o danej specjalnosci lub
z dodatkowymi kwalifikacjami.

§45. 45. 1. Kryteria itryb przyznania dofinansowania na formy szkoleniowe, o ktérych mowa w§
38 ust. 2 pkt 1-6 ustala dyrektor zgodnie =z programem rozwoju szkoly, planami rozwoju zawodowego
poszczegdlnych nauczycieli.
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2. Formy szkoleniowe, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 moga by¢ refundowane do petnej wysokosci. Decyzje
o finansowaniu tych form szkolenia podejmuje dyrektor szkoty lub placéwki w ramach przydzielonych jej $rodkéw
finansowych.

Rozdzial 9.
9,

Przepisy koncowe
§ 46. 46. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biskupiec.

§ 47. 47. Traci moc uchwata Nr XXIX/236/13 Rady Gminy Biskupiec z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie
regulaminu  okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia, wysoko$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 48. 48. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego.

JQ C-f.@ Lb@,ﬁ%
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Zalacznik do Uchwaty Nr XLI111/429/18
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 10 stycznia 2018 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Biskupiec

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data ,stopien)
za nast¢pujace osiggniecia:

(Zwigzle uzasadnienie zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 33 Uchwaty Nr ........ Rady Gminy Biskupiec
ZANE s g o )

Opinia Rady Pedagogiczne;j

Whiosek zaopiniowano pozytywnie w dniu ...........c..coveviviiniin... Protoledt Wi soesvoa
Opinia Zakladowej Organizacji Zwigzkowej

Whniosek zaopiniowano pozytywnie W dnil ...........oouiieiienivn i
Organ przedstawiajgcy wniosek

miejscowosé i data pieczatka podpis
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XLI11/429/18
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 10 stycznia 2018 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGQO
Uprzejmie proszg o przyznanie doplaty do ......ccceieeeieiiiceieiiicceeiiie e eee et
Woiireeeniens semestrze roku akademickiego .............. A

Dane osobowe, posiadane wyksztalcenie:

i ] 1

Wyksztalcenie (poziom wyksztalcenia, ukonczona uczelnia) ..........ooovveeeeeeeveceeeereseeereeeeeenn.

KIETUNEK ..ottt sttt ettt ettt e et e e e e ee s e e e rs e st eaeens
Miejsce pracy:

P AW SEIOTY s conommsnnsnsss nsurmvmn oo s R S RS UE 3 o e AT A SRS

T R s cassrn o o Howo s 483 smem e eSS A SRR 385 N A PR SRS

Zajmowane stanowisko, NAUCZANY PrzedmMiol ........occvvevevieeiieeeriieeeieeeeeteeeeeesreseseessesseresesseseseas

Informacja o uczelni, na ktérej ubiegajacy si¢ o doplate podjal nauke :
Peina DazwaE MCEEMI .o essvasissirsuovssvissssis i oo o st ses s e nai oo s i anaonsons
Kierunek podjgtyCh StUBIOW, .eeeiieiiieiieieteieee ettt ettt
Rodzaj podjetych Studiow, KUISOW ....c.couiiiriiiiiiieciceeceeeee et
Czas trwania nauki podjetych studidw, KUFSOW .....c..c.oiviiiiiiieieeeeeeeee e ee e,
PRl SOITEBIR v oo rossevivmnnomars s R A R S T S i AR T mmmnas
Opiata 28/ SeMest wurwnnmpssumnnseasy WIEOKD somiiiismmnnans WYNOST e zt
SMUIVPEIIESS couitaiocssivn 100000400 0h s nm ey o 08 s A 01 s i 55 S S

Dane rachunku bankowego na ktére nalezy przekazaé¢ dofinansowanie
Dofinansowanie proszg przekaza¢ na rachunek bankowy:

Adres posiadacza rachunku lubnazwa UCZEIN ...ccussissivismsisnssmissmsssmissssossasssssmssssssnpspsnsssssaens

podpis nauczyciel
Opinia dyrektora szkoly
Stwierdzam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Whnioskodawca nie powtarza semestru, roku i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.
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( podpis dyrektora szkoly )

Uwagi:

- Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace odbywanie studiow W semestrze, na
ktory ma by¢ przyznana doplata do czesnego oraz wysokosé¢ czesnego za semestr,
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