UCHWALA NR XXXV/380/17
RADY GMINY BISKUPIEC
z dnla 22 czerwca 2017 r.
w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w Krotoszynach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8,, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6één. zm.) oraz art. 307 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60}, art. 8 ust. 2 pk. 1, art. 88 ust. 1, 2, 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnla
14 grudnila 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59), oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust.
2 ustawy z dnla 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdin.
zm.) Rada Gminy Biskupiec uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zdniem 1 wrzesnia 2017 r. tworzy sig Publiczne Przedszkole w Krotoszynach, zwane dalej
Przedszkolem .

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowoéé Krotoszyny, Krotoszyny 4a 13-330 Krotoszyny.

Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budietowa Gminy Biskupiec .

4. Organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celéw
okreslonych w statucie.

w

§2
Akta zatozycielski stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty .
§3

Przedszkolu nadaje sig¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Biskupiec.

Przewodnicizipa Rady 2 iny Biskupiec

Barb a Tegowska



Zatacznlk Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/380/17
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 22 czerwca 2017r.

AKTA ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W KROTOSZYNACH

Sporzadzony na podstawie art. 88 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 59)

§1

Tworzy sig z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Publiczne Przedszkole w Krotoszynach

§2

Siedziba Publicznego Przedszkola w Krotoszynach znajdule si¢ w Krotoszynach 4a, 13-330
Krotoszyny.

§3

Obwéd Przedszkola obejmuje miejscowoscl : Krotoszyny, Bielice, Czachdwki

§4

Organizacje i zasady funkcjonowania Przedszkola okres$la statut.

Biskupiec, dnia 22 czerwca 2017r.




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/380/17
Rady Gminy Biskuplec

z dnia 22 czerwca 2017r.

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W KROTOSZYNACH

OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Krotoszynach,

2. rodzicach - nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunéw wychowanka oraz oscby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem,

3. Statucie - naley przez to rozumier statut Publicznego Przedszkola Krotoszynach,

4. ustawie o systemie o$wiaty - naley przez to rozumle¢ ustawe z dnia 07 wrzeénia 1991 r. ze
zmianami, o systemie oéwiaty (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 | 2169);

5. ustawie- nale2y przez to rozumie¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Publiczne Przedszkole w Krotoszynach zwane dalej Przedszkolem prowadzi dziatalnogé oswiatowq
dla dziect objetych na mocy ustawy wychowaniem przedszkolnym.

2.Przedszkole miesci si¢ w Krotoszynach pod adresem Krotoszyny 4a 13-330 Krotoszyny,
3.Przedszkole jest placéwkg publiczna
4.0rganem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Biskupiec, z siedzibg w Biskupcu..

5.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warmirisko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynile.

6.Przedszkole jest jednostky budietowq Gminy Biskupiec i prowdzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§2

1. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu: Publiczne Przedszkole w
Krotoszynach

2. Na pleczeciach uiywa si¢ petnej nazwy Przedszkola: Publiczne Przedszkole w Krotoszynach.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA, SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZASADY
SPRAWOWANIA OPIEKI

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw: Prawo O$wiatowe oraz wydanych na ich

podstawie aktéw wykonawczych w szczegéinoéci poprzez :

a) przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechne] dostepnosci.

b) wspieranie wielokierunkowe] aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doéwiadczeri w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

c) Tworzenie warunkéw umotliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe odpoczynek w
poczuciu bezpieczeristwa.

d) Wspieranle aktywnoscl dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne] | umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

e) Zapewnlenie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeri, ktére umoiliwia im ciggloé¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

f) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za frédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj
tozsamoéci dziecka.

g) Zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2.Przedszkole:

a) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennle.

b} Realizuje bezplatne nauczanie i wychowanle w zakresie co najmniej podstawy
programowej, w oparciu 0 program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN oraz programy autorskie opracowane 2godnie
z podstawq programowa przyjete uchwatg Rady Pedagogiczne].

¢) Zapewnia organizacjg zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci.



d) Ksztaftuje umiejetnos¢ wspétzycia | wspétdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cziowieka.

e} Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka
oraz w przygotowaniu go do nauki w szkole podstawowej

f) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] poprzez wspéiprace 2z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
poza placéwka.

g) umotliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia toisamoéci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

3.Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah zgodnie z ukfadem godzin podanym w arkuszu
organizacyjnym z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

4 Kazdy oddziat ma do dyspozycji oddzielng sale.

5.W czasie pobytu w ogrodzie zajecta | zabawy poszczegdinych grup odbywaijg sie na wyznaczonych

10.
11,

12.

13.

terenach ze sprzetem zabawowym wyzwalajacym aktywno$é ruchowg dziecl.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw adne zabiegi medyczne, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne].

O zaobserwowaniu niepokojacych sygnatéw dotyczacych zdrowia dziecka, nauczycietka
niezwiocznie powiadamia rodzicéw.

Rodzice {prawni oplekunowie) osobiécie przyprowadzaja i odbierajq dzieci z Przedszkola.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkoia i oddane pod opieke pracownikowi
Przedszkola.

Rodzice {prawni opiekunowie) mogq upowainié pisemnie osobe petnoletniy zapewniajacy
petne bezpieczeristwo dziecku.

Osoba, ktéra odbiera dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, érodkéw odurzajacych.

Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) wychowankowie przedszkola mogy by¢é
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Opfate uiszczajg rodzice (prawni
opiekunowie) dziecka.

Szczegbtowe zasady przyprowadzania | odblerania dzieci z przedszkola okresla regulamin
przyprowadzania i odbioru dziecka .

Realizacja celéw i zadar Przedszkola w zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole nastepuje, w szczegélnoéci, poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicaml,

2)  szkolenia dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zajecia otwarte,
spotkania rodzinne wynikajace z kalendarza roku przedszkolnego np. dzieri mamy,
rodzinne spotkania grup,
warsztaty dia rodzicéw,
spotkania indywidualne z nauczycielami, innymi rodzicami,
pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzin,

wspétprace nauczycieli | rodzicéw wspétpracuja w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia wychowankdw,

utrzymywanie przez Przedszkole i nauczycieli statego kontakt z rodzicami,
udzielanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

umotiliwienie rodzicom wcze$niejszego poznania Przedszkola poprzez dni otwarte.
Przedszkole organizuje dni otwarte dla nowych dzieci w celu zaadoptowania sie nowo
przyjetych dzieci do przedszkola, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych na
obserwacje ich zachowari w grupie,

14.W celu relazkicji zadan i cetéw przedszkola nauczyciele w szczgélnoéci:

15.Reali
zajet w

a) organizujq zajecla wspierajgce rozwéj dziecka biora pod uwage mozliwoéci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze | potrzeby wyraZania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy

b) diagnozujg, obserwujq dzieci i twdrczo organizuja przestrzen Ich rozwoju, wiaczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz Ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

clinformujy rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspéipracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujy diagnoze dojrzafosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

zacja celéw i zadan Przedszkola w zakresie sprawowania opieki nad wychowankami podczas
Przedszkolu oraz zaje¢ poza Przedszkolem zorganizowana jest wedtug nastepujacych zasad:

1)Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami podczas zaje¢ obowiazkowych
| dodatkowych na terenie Przedszkola oraz podczas zajeé organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem,

2)Przedszkole sprawuje opieke¢ nad wychowankami w czasie zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych, zwigzanych z pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz innych zajeé
organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z dyrektorem, w czasie pobytu
wychowanka w Przedszkolu, a w wypadkach okre$lonych w niniejszym statucle oraz
w przepisach odrebnych réwniez poza terenem Przedszkola,



3)opiekg nad wychowankami sprawujy wszyscy pracownicy Przedszkola, w szczeg6Inosci
dyrektor, nauczyclele, specjalisci, pomoc nauczyciela,

4)nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad wychowankami prawnie odpowiada za
ich bezpieczeristwo, a w szczegdinosci:

a} podczas obowlgzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w Przedszkolu
nauczyclele {(wychowawcy) zapewniajg dzieciom opieke i dbajj o ich bezpleczenistwo,

b) podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpleczeristwo wychowankéw sg
nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie tych zajeé,

c) za bezpieczeristwo dzieci w czasie imprez szkolnych, tj. wycleczki grupowe, zabawy
taneczne, itp., odpowiedzialno$¢ ponoszq wyznaczeni opiekunowie - nauczyciele,
wychowawcy, wolontariusze, rodzice.

d) w czasie zabaw ruchowych i gier sportowo - rekreacyjnych naleiy zwracaé szczegélng
uwage nha stopier aktualnej sprawnosci fizyczne], samopoczucie dziecka lub inne jego
dotegliwosci.

5)Przedszkole organizuje opleke nad wychowankami z zachowaniem przepiséw BHP,

6)Oprécz zapewnlenia bezpieczefistwa, Przedszkole zapewnia opieke wychowankom
poprzez :

a) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologiczne,

b) dbato$¢ o rozwdj fizyczny dziecl, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia

i higieny,

c) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej,

16.Realizacja celéw | zadari Przedszkola w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] odbywa sig zgodnle z przepisami ustawy prawo oéwiatowe, ustawy o systemie
oswlaty oraz aktéw wykonawczych, w szczegdinoéci wedtug nastepujgcych zasad:

1) zadania zwigzane z opiekg psychologiczng i pedagogiczng Przedszkole wykonuje poprzez:
diagnoze, terapig indywidualng oraz grupows, a takze écista wspéiprace z nauczycielami i innymi
specjalistami oraz rodzicami,

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom, rodzinom i nauczycielom,
3) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzlelana dziecku w Przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jege Indywidualnych modliwoéci psychofizycznych
wynikajacych w szczegdlnosci z niepetnosprawnosci,

b) zapewnianiu warunkéw do optymalinego psychofizycznego rozwoju na terenie placéwki;



c) zapewnianiu w miare moiliwoéci i kompetencji wczesnego wykrywania zaburzef
rozwojowych i trudnosci wychowawczych oraz zapobiegania ich rozwojowl poprzez
odpowiednie oddzialywania terapeutyczne;

d) zatrudnianiu nauczycieli odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym i specjalistéw:;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne] w trakcie bieigcej pracy z wychowankiem w
formie:

a) zaje¢ specjalistycznych ,
b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
c) porad i konsultacji,

5) pomocy psychologiczno- pedagogiczne] udzielaja wychowankom nauczyciele, wychowawcy,
specjaliscl we wspdipracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

6) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega nadto na integracji oddziatywarh domu i
placéwki oraz wspleraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwlekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

7) pomoc psychologiczno- pedagogiczna Jest udzielana rodzicom w formie porad, konsuitacj,
warsztatow, szkoler

8) Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, z poradniami
specjalistycznymi, uczelniami, oraz instytucjaml zajmujgcymi si¢ problemami edukacji dzieci
peinosprawnych jak i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Przedszkolu Jest nieodptatne i
dobrowoine .

17.Przedszkole realizuje statutowe cele | zadania we wspéipracy z rodzicami, stowarzyszeniami,
organizacjami i instytucjami lokalnego Srodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich
efektdw swoje] dzlatalnosci wychowawczej, dydaktycznej | opiekuricze).

18.Statutowe cele i zadania Przedszkola realizujq nauczyciele wraz z wychowankami w procesie
dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej podczas pobytu dziecka w Przedszkolu.

19.Pomieszczenia Przedszkolne, w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne, rewalldacyjne | inne
powinny by¢ odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb dzieci, w szczegblnoéci ustawienie
I wysokos¢ stolikéw, organizacja sali, powinny zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunku pobytu.

ROZDZIAL lil.
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
§4
1. Podstawowy jednostky organizacyjng przedszkola Jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnieri



2. W przypadkach, gdy liczba zgtoszonych do Przedszkola dzieci w wieku 3-7 lat, nie przekracza 25,
tworzona jest jedna grupa mieszana dla wszystkich dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku 3-7 fat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

§5

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna oraz opiekuricza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu programéw zatwierdzonych przez MEN
uwzgledniajacy podstawe programowg oraz ramowy rozkiad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia | higieny
pracy oraz oczekiwari rodzicéw (prawnych opiekunéw)

2. Dopuszcza sie organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuficze] na podstawie:

1) innowacji pedagogicznej arganizowane] zgodnie z odrebnymi przepisami oraz na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie oraz w statucie Zespotu,
2) programu wiasnego dopuszczonego do uzytku zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. . Szczegbétowq organizacje pracy placéwki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzdr

pedagogiczny, Rade Pedagogiczng, zaktadowe organizacje zwigzkowe | zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

4, W arkuszu okreéla sie w szczegblnosci:

1) liczbe oddziatdw, liczbe dziecl w poszczegdinych oddziatach;

2) czas pracy poszczegbinych oddziatéw;

3} liczbg pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole;

5) terminy przerw w pracy Przedszkola.

5. Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnla opracowany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i
oczekiwaii rodzicdw (prawnych opiekunéw). Zawiera on informacje o:

1} przewidywanym czasie pobytu dzieci w Przedszkolu;
2) ilosci i czasie spotywanych positkéw;

3) czasie zabaw i zaje¢ programowych;



4) czasle zajet dodatkowych;

5) pobycie na powietrzy;

6) czasie przeznaczonym na relaksacje.

6. Szczegbtowe rozkiady dnia opracowane przez nauczycieli poszczegbinych oddzlatéw na podstawie
ramowego rozkfadu zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegdinych oddziatéw oraz uwzgledniajq
potrzeb i mozliwoscl psychofizyczne dziecl.

§6

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspélny wniosek dyrektora przedszkola | rady

rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest od godz. 7.00 do godz.15.00:

1) wydiuzenie czasu pracy moze nastapié¢ na pisemny wniosek przynajmniej 50% rodzicéw po

akceptacji organu prowadzgcego.

2) Dzienny czas pracy poszczegdinych oddziatéw w danym roku szkolnym ustalony jest w arkuszu
organizacji z uwzglednieniem potrzeb zgtoszonych przez rodzicéw oraz z uwzglednieniem
przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

§7

1. Czas reallzacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nieprzerwanie minimum 5
godzin dziennie pomiedzy godzinami 8-13.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw dziecka) w Przedszkolu prowadzone s3 zajecia
dodatkowe. Odbywajg sle one poza czasem przeznaczonym na realizacje postawy programowe;j.
Powinny uwzgledniaé potrzeby | mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw {prawnych opiekunéw) prowadzone sg nieodpfatnie zajecia religli. W
tym czasie dzlec, kt6re nie uczeszczajq na rellgie majg zapewniong opieke nauczyciela.

4. Czas trwania zajeé (réwnlez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz zajet religii, zaje¢ jezyka mniejszoéci narodowe). jezyka
mniejszoscl etnicznej lub jezyka regionalnego, zajeé rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okofo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreflajg odrebne przepisy.
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§8
Przedszkole jest przedszkolem wielodziatowym.
§9
1. Wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem przeznaczonym na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecl do lat 5, ustalana jest w drodze uchwaly przez

Rade Gminy Biskupiec.
2. W Przedszkolu Istnieje moiliwos¢ korzystania z trzech positkéw dziennie- $niadanie,
dwudaniowy obiad i podwieczorek:

1} dzienna stawka zywieniowa, obejmujgca wylacznie tzw. koszty wsadu surowca, ustalana jest
przez dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicéw;

2) koszty wyzywienia pokrywane sg w catoéci przez rodzicéw,
3) opfaty za wyzywienie przyjmowane sq w dni ustalone przez Dyrektora.

3. Szczegbtowy zakres realizowanych w Przedszkolu dziatai edukacyjnych oraz zasady
odpfatnosci,szczegélnie za wyiywienie dziecka, okreéla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem
Przedszkola a rodzicami {prawnymi opiekunami), ktéra w szczegéinoéci okreéla:

a) czas na jaki zostata zawarta;
b) wymiar godzin pobytu dziecka w Przedszkolu;
¢) liczbe positkdw, z ktérych korzysta dziecko.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
3} Rada Rodzicow,

2. Na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy prawo o$wiatowe nie tworzy sie Rady Przedszkola.
§11

1. Organy Przedszkola majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach
swoich kompetenc]i.

2.0rgany wspétdziataja ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
11



1) wymiane informaciji,

2) opiniowanie,

3} wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspéinych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane s na wspéinym posiedzeniu
zwolywanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktéw Dyrektor moze
powota¢ komisje sktadajyca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nle osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnlecia sporu - organ Przedszkola
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreglonych w ustawie.

5. Wspdidziatanie organdw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Przeplyw informac]i pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych | planowanych
dziataniach lub decyzjach moze odbywa¢ sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw Przedszkola,
2) zebrania Rady Pedagogiczne] Przedszkola i zaproszonych przedstawicieli innych organdw,

3) umieszczenle zadafi planowanych do realizacjl w danym roku szkolnym na tablicy
ogfoszen.

7. Organy Przedszkola wsp6tpracujgc ze soba:
1)dajq kazdemu z nich moiliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenc]i okre$lonych ustawg | zawartych szczegélowo w statucie Przedszkola,
2)zapewniajq biezgcq informacje migdzy sobg poprzez zebranla, informacje na tablicy ogloszeri.

8. Organy Przedszkola wspéipracujq ze soba w celu wspierania swojej dziatalnosci promujac
dziatalno$¢ placéwki.

§12
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy
Przedszkole.

2. Saczegbtowe zasady oraz tryb powilerzenia oraz odwolywania ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola, reguluje ustawa - prawo o$wiatowe wraz z aktami wykonawczyml oraz Statut
Przedszkola.
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3. Dyrektor Przedszkola poslada kompetencje wynikajace z ustawy - prawo ofwiatowe i aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw szczegbinych, statutu
Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w szczegéinosci:
1)kieruje dziatalnosciq Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny | wychowawczy poziom Przedszkola i sprawuje
nadzér nad prawidtowy realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4} sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym w ustawie prawo oswiatowe,
aktach wykonawczych oraz innych przepisach szczegéinych,

5) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] Przedszkola podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola | ponosi
odpowiledzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) wykonuje zadania 2wigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa wychowankom,
nauczycielom i innym pracownikom w czasie zajeé organizowanych w Przedszkolu,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

11) prowadzi postepowanie rekrutacyjne do przedszkola,

12) ponosi odpowiedzialno$é za powierzone mienie

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegéinych.
5. Dyrektor wspétpracuje z Innymi organami Przedszkola.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy i przetozonym stuibowym dia zatrudnionych
w Przedszkoli nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

7.Z uwagi na sprawowanie obowigzkéw pracodawcy, Dyrektor decyduje w szczegdbinosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola; powotywania i
powierzania stanowisk kierowniczych | odwotywania z nich,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i Innym
pracownikom Przedszkola,
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3)wystgpowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne], w sprawach
odznaczefi, nagréd i innych wyrdinied dla nauczycieli | pozostatych pracownikéw
Przedszkola,

4)dokonywanta oceny pracy nauczycieli,

5)dokonywania oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli,
6}umotzliwiania realizacji procedury awansu zawodowego nauczyciell,

7)realizowania pozostalych zadar wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela.

8. Dyrektor Przedszkola mozie wykonywat swoje obowigzki za posrednictwem pracownikéw Zespotu,
w szczegdlno$ci za pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola Jest koleglalnym organem w zakresie realizacji zadar' statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania | opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodza Dyrektor Przedszkola | wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne] Przedszkola jest Dyrektor .

4. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] Przedszkola moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze
osoby zapraszane przez ich przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne]j
Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej Przedszkola sj organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) wkazdym okresie (semestrze),
3} po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogiczne] mogg by¢ organizowane:

1)na wnlosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2)z inicjatywy Dyrektora
3)z Inicjatywy organu prowadzgcego,
4)z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranla Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie | porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy:

9.

1)zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankéw;

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola .

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoéci:

1} organizacje pracy Przedszkola , w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych wyréznien;

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac | zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

10. Rada Pedagogiczna Przedszkola przygotowuje projekt zmian statutu Przedszkola §i uchwala go.

11. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem do wiaciwego organu:

12,

1)o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z Innego stanowiska kierowniczego w
Przedszkolu,

2)o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$cl Przedszkola lub jego Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanle uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcle organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola s3 podejmowane zwykly wiekszoécia gloséw, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
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14. Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala szczegétowy regulamin swojej dzlatalnosci, ktéry nie moze
by€ sprzeczny ze statutem Przedszkola i ustawg Prawo Os$wiatowe. Zebrania Rady Pedagogiczne]
Przedszkola sq protokofowane,

15. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola sa z2obowigzanie do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i innych pracownikéw

Przedszkola.
§14
RADA RODZICOW

1. W Przedszkolu dziata Rady Rodzicéw, ktéra reprezentujg ogét rodzicéw wychowankéw.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankdéw danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzlatalnosci, w ktérym okresla w szczegdinosci:

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b. szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady,

5. Rada rodzicbw moie wystgpowal do dyrektora | innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Przedszkola; Jezeli rada rodzicbw w terminie 30 dni od dnla rozpoczecia roku szkolnego nle
uzyska porozumienia z rady pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola, , program ten ustala dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radq pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.
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§15
STANOWSKA KIEROWNICZE

1. Dyrektor Zespolu za zgodq organu prowadzgcego moie tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
2asiegnigciu opinli organu prowadzgcego, oraz rady pedagogicznej.

2. Umowa o prace na stanowlisku nauczyciela, zawarta na czas okreélony krétszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

3. Szczegbtowy tryb odwotania ze stanowiska kwrowniczgo okresla ustawa prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL V

PRAWA , OBOWIAZKI | ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

§16
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym oraz

pracownikéw niepedagogicznych w tym pomoc nauczyciela oraz pracownikéw administracji i

cbstugi

2. Szczegblowe zasady zatrudnia, zwalniania wynagradzania nauczycieli okreéla ustawa Karta

Nauczyciela, za$ inny pracownikdw ustawa o pracownlkach samorzadowych i kodeks pracy.

Zasady etyki zawodowe] oraz szczegélne prawa i obowigzki nauczycieli okreéla Ustawa Karta

Nauczyclela i wydane na je] podstawie przepisy wykonawcze.

5. Kazdemu pracownikowl okresla si¢ zakres obowigzkéw {czynnosdci). Szczegétowe zakresy
obowigzkéw pracownlkéw Przedszkola zamieszczone sg w teczkach osobowych.

6. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, w tym zwigzanych z:

b.
C.
d.

odpowiedzialno$cig za bezpieczeristwo, zdrowie | Zycie wychowankéw,
prawidiowym przeblegiem procesu wychowawczo- dydaktycznego,
dbato$cig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

doskonaleniem umiejetnoécl dydaktycznych | wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

7. Pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za dobre imie Pprzedszkola.
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§17

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za
Jej jako$€ oraz za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece wychowankoéw,.

2. Prawa | obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w niej okre$lonym,
ustawa prawo ofwiatow | ustawa o systemle o$wiaty oraz akty wykonawcze wydane na ich
podstawie, , niniejszy statut.

3. Nauczyciel obowigzany jest w szczegéinosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami dydaktyczna, wychowawcza | opiekuricza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpleczeristwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole

2) podejmowac czynnoéci majace na celu zapewnienie bezpleczeristwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole,

3) wspétdziata¢ z rodzicaml w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomodci zadah wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale | uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) planowact i prowadzi¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ponoszenie odpowiedzialnoscl
za jej jakos¢,

5) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie | zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

6) wspétpracowat ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng | inng;

7) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
8) dqizy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

9)ksztatci¢ i wychowywaé miodzie w umifowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuc]i
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia | szacunku dla kaidego cztowieka,

10) dbat o ksztaftowanie u wychowankéw postaw moralnych | obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjaznl miedzy ludmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw.

4.Do zadar nauczycieli nalezy w szczegéinoéci:
1}bezstronne | sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw,

2)otaczanie kaidego wychowanka indywidualng opieka w celu poznania i ksztattowania jego
uzdolnien i zainteresowari,
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3)wybdr programu wychowania przedszkolnego,

4)opracowanie miesigcznych planéw pracy w danym oddziale, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb poszczegdinych wychowankéw,

5)dostosowanie formy i metody pracy do potrzeb i mozliwoéé psychofizycznych wychowankéw z
uwzglednieniem zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez poradnig psychologiczno- pedagogiczng, oraz diagnozy funkcjonalnej,

6)odpowiedzialnoé¢ za realizacje przyjetego programu nauczania,
7)odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i ycie powierzonych ich opiece wychowankéw,

8)wspdtpraca z rodzicami w szczegbino$ci w sprawach biezgcych postepéw w rozwoju i zachowaniu
wychowankdw, organizacja nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkafi z rodzicami,

9)dokumentowanie wspdtpracy z rodzicami,

10)wspétpraca z osobami zatrudnionymi w Przedszkolu iflub ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnoéci, zainteresowart iszczegdinych
uzdolniefi wychowankéw oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi
poradniaml specjalistycznymi. Wspétpraca ta jest dokumentowana,

11)systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do prowadzenia kaidego typu zaje¢ oraz ich
realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami dydaktykl,

12)prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
5.Nauczyciel ma prawo:

l)do decydowania w sprawie doboru metod, formy pracy i Srodkéw dydaktycznych
w prowadzonych przez siebie zajeclach dydaktycznych, i wychowawczych zgodnie z uznanymi
przez wspéiczesne nauki spoteczno-pedagogiczne stosowane w kraju | za granicg, metodami
nauczania, przestrzegajqc zasad niniejszego statutu i, w szczegdinoéci baczac, by stosowane
metody nauczania byly dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci wychowankéw,

2)do prowadzenia w pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczej  Innowacji
i eksperymentdw pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i niniejszym
statutem.

6.Nauczyciele Przedszkola musza sie odznacza¢ wysokimi kwallfikacjami oraz odpowiednig postawy
etyczno—maralng,

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankdw, trosky o ich zdrowie i bezpieczefistwo, postawe moralng |
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

8.Formy spetniania zadari nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.
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9.Dyrektor Przedszkola powierza kaidy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli-

wychowawcéw. zaleznie od czasu pracy oddziafu, realizowanych zadan, forma pracy.

10. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznoéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane Jest,
aby nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania
wychowanka do Przedszkola. Jednak w wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze powierzyé
opleke nad oddziatem innemu nauczycielowi- wychowawcy zatrudnionemu w Przedszkolu.

§18
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Do zadafi pomocy nauczyclela nalezy w szczegélnosci:

1)uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyclela | pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

2)wykonywanie czynnoscl opiekuriczych I higieniczno-sanitarnych zwigzanych z opieky nad
wychowankiem,

3)pomoc w karmieniu dzieci,

4)wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeé,

5)dbanie o czystoé¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

6)dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakoriczeniu,

7)dbanie o estetyke pomieszczeri | mienie szkofy,

8)opieka nad dziecmi w czasie spaceréw, wycieczek oraz innych form zaje¢,

9)odbiér dzieci od rodzicéw przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,

10)dbatoé¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp.

2, Podczas zajeé pomoc nauczyciela podlega nadzorowi nauczyciela i wykonuje jego polecenia.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

koriczy 7 Iat.
2. Dzlecko ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moie uczeszczaé do

przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym koriczy 9 lat
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3. W szczegbinie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moie uczeszczaé dziecko ktére
ukoriczyto 2,5 roku
4. Wychowankowie Przedszkola mogq by¢ ubezpieczeni s3 od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw.

5. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badi opiekunowie we wrzeéniu, na

poczatku roku szkolnego.

§20
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1. Prawa wychowanka wynikaja z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,

Konwenc]i o Prawach Dziecka, ustawie prawo oéwiatowe i innych aktéw prawodawczych.

2. Wychowanek ma w szczegéinosci prawo do:

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw Przedszkola,

wiadciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —opiekuriczo ~dydaktycznego podczas
zajec przedszkolnych

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocy fizyczng lub psychiczng ,
demoralizacjy oraz innymi przejawami patologii spotecznej ,opieki wychowawczej |
warunkéw pobytu w przedszkolu zapewniajacych ochrone i poszanowania godno$ci
wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takie stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjaéni, uczué. Obowiazek Przedszkola w tym zakresie wynika z
obowigzujgcych przepiséw oraz w szczegélnoéci z ratyfikowanej przez Polske Konwencji
o Prawach Dziecka,

poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wiasnosci,
akceptacjl jego osoby,

troskliwego i Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym-
oplekuriczym,

10) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Przedszkole,

11) korzystania pod pieka upowainionych pracownikéw Przedszkola ze wszystkich

pomieszczeri | wyposazenia Przedszkola zgodnie z ich przeznaczeniem,

12) udziatu w Zyciu Przedszkola w miare swoich potrzeb i mozliwosci,

13) zglaszania Dyrektorowi Przedszkola uwag | wnioskéw oraz uzyskiwania informacji o

sposobie ich zatatwienia,
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14) swobody wyrazania mysli i przekonari, w szczegblnoéci dotyczacych Zycia Przedszkola a
tak2e $wiatopogladowych i religijnych — je$li nie narusza tym dobra innych oséb,

15) rozwijania zainteresowafi, zdolnosci, talentéw poprzez  dokonywanie wyboru zajeé
dodatkowych i innych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu pomieszczeniach, zgodnie
z mozliwosciami Przedszkola,
16) korzystania pomocy psychologiczno — pedagogicznego.
3. Wychowanek ma szczeg6lnosci obowigzek przestrzegania postanowier zawartych w statucie

Przedszkola a nadto:

1) przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujgcych w grupie,

2)sprzatanie po zabawie,

3)przestrzeganie zasad bezpieczeristwa,

4) petnienie rél spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego),
5)dbanie o czysto$¢ osobista | porzadek w najblizszym otoczeniu.

§21
1. Dyrektor moze skreéli¢ wychowanka z listy dzieci przyJetych do przedszkola, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w przypadku:

1)nleusprawiedliwione] nieobecnosci wychowanka w Przedszkolu, trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
po uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego. Uchwate w przedmiocie
skreélenia wychowanka dorecza sie rodzicom,
2)zaleganie z ustalonymi opiatami za okres 2 miesiecy, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego terminu 14 dniowego do uregulowania zaleglogci. Uchwate przedmiocie
skreslenia wychowanka dorecza sie rodzicom,
3)gdy zachowanie wychowanka zagraia bezpieczeristwu Innych  wychowankéw
przebywajgcych w danym oddziale. Uchwate w przedmiocle skreélenia wychowanka dorecza
sie rodzicom.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§22

1. Rodzice majg prawo do:

1)znajomosci swoich praw,

2) zapoznania sig podstawg programowa wychowania przedszkolnego, z programem wychowania
przedszkolnego realizowanym z oddziale, planami pracy wychowawczo-dydaktycznej
realizowanymi, z koncepcia pracy przedszkola,
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3) uzyskiwania na biezgco rzetelne] informacji na temat swojego dzlecka,

4)uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistw w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

S)wyraiania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swolch uwag i spostrzezert o
wiasnym dziecku,

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka naleiy:
1)przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zapewnienie wychowankowi regularnego uczeszczania na zajecla,

3) przyprowadzanie wychowanka do Przedszkola tylko wéwczas gdy jest on zdrowy,

4) zaopatrzenie wychowanka w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz érodki czystosci,

5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc]i,

6)przyprowadzanie | odbieranie wychowanka z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych

opiekunéw) lub przez upowazniong przez rodzicow osobe petnoletni, zapewniajaca dziecku

petne bezpieczenstwo,

7) informowanie o przyczynach nleobecnoéci wychowanka w Przedszkolu,

8)niezwioczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych

wychowanka,

9} uczestniczenie w zebraniach ogéinych rodzicéw wychowankéw uczeszczajacych do Przedszkola,
zebraniach oddziatowych,

10)stawlianie sie na wezwanie Dyrektora lub nauczycieli.

§23
REKRUTACIA

1. Kandydaci przyjmowani s do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Przyjmowanie dzieci do przedszkola realizowane jest na podstawle zasad okreélonych w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz w terminach ustalonych
zgodnie z delegacjg ustawowgq przez organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na zasadach powszechnej dostepnoéci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Przedszkole prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przeplsami.
2, Zasady gospodarki finansowe] | materiatowe]j przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisamil,
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4, Statut Przedszkola moie zosta¢ zmieniony zgodnie przepisami ustawy prawo ofwiatowe.
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