UCHWALA NR XVIII/197/16
RADY GMINY BISKUPIEC

Zz dmia 29 marca 2016 1,

W sprawie : zmiany tresci zalycznika nr 2 do uchwaly Nr X11/71/03 Rady Gminy Biskupiec z dnia 27
listopada 2003r. w sprawic zmiany formy organizacyjnej dzialalno$ci kuliuralnej prowadzonej przez Gming
Biskupiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz.U. z 2015r. poz. 1515 z pdZn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Jednolity tekst: Dz.U. z 2012r. poz. 406 z pézn. zm.) Rada
Gminy Biskupiec uchwaia, co nastepuje:

§ 1. Statut Gminnego Osrodka Kultury w Biskupeu, stanowigey zatgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr X11/71/03
Rady Gminy Biskupiec z dnia 27 listopada 2003r. w sprawie zmiany formy organizacyjnej dzialalnoci kulturalnej
prowadzonej przez Gming Biskupiec (Dz. Urz. Woj. Warm.Maz. Nr 190, poz.2304 z pozn.zm.} otrzymuje nowe
brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Biskupiec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbari Tegowska
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVII1/198/16
Rady Gminy Biskupiec

Z dnia 29 marca 2016 .

STATUT

Gminnego Osrodka Kultury w Biskupeu
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Biskupcu dziala na podstawie:

I. Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity
tekst: Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn.zm. ),

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2015r. poz.1515 z
poZn.zm. }.

3. Niniejszego statutu i innych przepiséw obowiazujacych w tym zakresie.

§ 2. [. Gminny Osrodek Kultury w Biskupcu zwany dalej ..GOK™ lub Osrodkiem jest instytucja kultury
pozostajaca w strukturze organizacyjnej Gminy Biskupiec. wyodrgbniong funkcjonalnie jako czesé majatku
Gminy. Sluzy zaspokajaniu potrzeb wspdlnoty samorzadowej.

2. Tworzenie. likwidacja. lgczenie GOK nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Gminy.
3. W sklad GOK wchodza:

1} Gminny Osrodek Kultury w Biskupcu

2) Filie Gminnego Osrodka Kultury w Biskupcu dziafajace w formie $wietlic wiejskich:
a) Swietlica wiejska w Krotoszynach
b) Swietlica wiejska w Lakorzu
¢} Swietlica wiejska w Podlasku
d) Swietlica wiejska w Wielkiej Tymawie,

ktore funkcjonujg w oparciu o odrgbny Regulamin nadany przez Rad¢ Gminy Biskupiec w formie
uchwaty.

§ 3. 1. Siedzibg GOK jest migjscowos¢ Biskupiec.
2. Strukturg i regulamin organizacyjny GOK opracowuje Dyrektor- zatwierdza Woéjt Gminy.
3. GOK uzywa pieczgcei podiuznej z napisem:
Gminny Osrodek Kultury
w Biskupcu
ul. Rynek 4
13-340 Biskupiec

Rozdzial 2.

CELE [ ZADANIA OSRODKA

§4. 1. Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej. upowszechnianie i
promaocja kultury.

Id: B7060C7A-B993-4BEB-A203-238A0CE7AC37. Podpisany Strona 1



2. Cele Osrodka realizowane sa w szczegdlnosei poprzez:

1) edukacje kulturalng dzieci, miodziezy i dorastych. W tym Seniorow,
2)  tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedza i sztuka,
3 gromadzenie,  dokumentowanie.  tworzenie, ochrona i udostepnianie  débr Kultury,
4)  tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rgkodziela ludowego i artystycznego,
3) rozpoznawanie,  rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz  zainteresowan  kulturalnych.
6)  ksztaltowanie kultury wypoczynku i Zycia codziennego oraz ksztaltowanie nawykdw

do korzystania z dziedzictwa i dobr kultury narodowej oraz regionalnej.
§5.1.Do podstawowych zadan Odrodka nalezy w szczegdlnoscei:
1) prowadzente rozmorodnych form edukacji kulturalnej i wychowanie przez sziuke dzieci. miodziezy i oséb
dorostych, W tym seniorow.
b) inicjowanie i stwarzanie warunkéw dla rozwoju amatorskleg:o ruchu artystycznego, kél, klubow zainteresowan,
9ekc11 i zespotow.
2. Zadania Osrodka obejmujg ponadto:

i)orgamzo“ame spekiakli teatralnych. projekcji filmowych, koncertéw, festiwali, wystaw, przegladow osiagnieé
kulturalnych. konkurséw, pleneréw, odczytow edukacyjnych oraz imprez o charakterze arlystycznym,

rozrywkowym. lurystycznym.
2) wspoldzialanie ze szkolami, biblioteka gminng. z instytucjami i organizacjami spolecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i towarzystwami przy realizacji celow kulturalnych,
3) organizowanie i prowadzenie Kursow: tafca. fotografii. filmu. jezykow obeych, warsztatéw plastycznych i
rekodziela ludowego, pracowni specjalistycznych itp..
4) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ instruktazowo-metodyczna dla instytucji kultury w zakresie zadan. o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 6. Osrodek moze podejmowac inne zadania wynikajace z potrzeb $rodowiska lokalnego.
§ 7. Przedmiotem dzialania GOK jest:
1) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej

2) Upowszechnianie, wspieranie i promocja twérczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej, dzialan i inicjatyw
kulturalnych oraz opieki nad zabytkami

3} Dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu

4) Upowszechnianie i promowanie szeroko rozumianej ochrony zdrowia. kultury zdrowotnej i zachowan
prozdrowotinych

5) Upowszechnianie aktywnego wypoczynku i zdrowego stylu zycia
6) Ochrona dziedzictwa historycznego, kulturalnego i przyrody
7) Wspdlpraca 2 organizacjami pozarzadowymi

8) Organizowanie zbidrek pieni¢znych i rzeczowych na cele zwiazane z dzialalnoscig kulturalng i cele
charytatywne

9) Administrowanie powierzonymi obiektami

§ 8. Wszystkie zadania GOK realizuje na podstawie statutu oraz zezwoleri wymaganych przepisami prawa.
Rozdzial 3.

Zarzadzanie i organizacja OSRODKA

§9. 1. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i reprezentuje HO na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Osrodka i wykonuje wobec nich czynnodci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Osrodka.
4. Dyrektor kieruje Osrodkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Dyrektor jest odpowiedzialny za planowanie. realizacje i wykonanie budzetu Qsrodka.
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§ 10. 1. Dyrektora powoluje i odwoluje Wéjt Gminy na czas okreslony, zgodnie z ustawa o organizowaniu i

prowadzeniu dzialainoci kulturalnej.
2. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wajt Gminy.
Regulamin konkursu ustala Waojt Gminy.

3. Wojt wykonuje wobee Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem sluzbowym,

§ 11. 1. Osrodek  zatrudnia pracownikéw dziatalnosci podstawowej. administracji oraz obslugi. Dyrektor
samodzielnie tworzy stanowiska pracy stosownie do potrzeb i okresla ich kompetencje zgodnie ze strukturg

organizacyjng GOK.
a) w razie potrzeby w Osrodku moga by¢ zatrudniani specjalisci z rdznych dziedzin zwigzanych z dzialalnoscia
statutows.

2. Dyrektor i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i
peinionych funkcji. okreslone W odrebnych przepisach.
3. Wynagrodzenia pracownikow Osrodka okreslone sa na podstawic wilasciwych przepisow prawa
obowigzujacych dla Osrodka jako instytucji kultury.

4. Wynagrodzenie dla dyrektora ustala Wajt Gminy.

§ 12. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry opracowuje i wprowadza
zarzadzeniem Dyrektor po zasiggnigciu opinii Wéjta Gminy.,

§13. 1. GOK posiada osobowosc prawna i jest wpisany do prowadzonego przez organizatora rejestru
samoarzadowych instytucji kultury.

2. Osrodek podiega kontroli Rady Gminy sprawowanej przez Komisj¢ Rewizyjng na zasadach i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4.

ZARZADZANIE FINANSAMI OSRODKA

§ 14. Gminny Ofrodek Kultury w Biskupcu jest finansowany stosownie do zapiséw art. 28 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej - ze §rodkéw budzetu gminy. dotacji celowych, z dochoddw
wilasnych, darowizn od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodel.

§ 15. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2012r. poz. 406 z
pozn.zm.) oraz ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( jednolity tekst: Dz.U. poz. 885 z
poZn.zm. ).

§ 16. 1. Podstawy pospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.
2. Osrodek sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( jednolity tekst Dz.U. z 2013r. z poz. 885 z pdZn.zm.).

§ 17. 1. Osrodek moze. w granicach obowigzujacych przepisow, dzierzawi¢. wynajmowac lokale i budynki pod
dzialalnosé kulturalna.
2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami w celu
pozyskiwania dodatkowych srodkéw na cele statutowe (biletowanie koncertow, spektakli. itd. oraz inne ushugi
zwiazane z dziatalno$cig kulturalna i artystvezng).

§ 18. Dyrektor skiada sprawozdanie z dziatalnosci Odrodka Wojtowi Gminy oraz Radzie Gminy:
1) za pierwsze pélrocze  dziatalnofci - w  terminie do 31 lipca roku  biezacego.
2) zacaly rok dziatalnosci — do 31 stycznia roku nastgpnego.

Rozdzial 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Obsluga finansowo-ksiggowa i kadrowa Gminnego Osrodka Kultury w Biskupcu prowadzona jest
przez Urzad Gminy.
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2. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustaw szczegdlnych.

3. Wszelkie zmiany statutu GOK wprowadza si¢ w trybie jego uchwalenia.
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