Uchwala Nr VI1/64/15
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

w sprawie: utworzenia Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Szwarcenowie, nadania mu aktu
zalozycielskiego i statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9) lit. h) i pkt. 15) w zw. z art.. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2013, poz. 594 z p6zn. zmianami),
art. 62 ust. 1, ust. 3 w zwigzku z art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty ( Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami oraz art. 12 ust. 1
pkt 2), ust. 5 w zw, z art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych
(jednolity tekst: Dz. U, 2013 , poz. 885 z pézA. zm.) dysponujac opiniami rad pedagogicznych,
Rada Gminy Biskupiec uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. tworzy sie Zespot Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie z
siedziba w Szwarcenowie nr 36, nadajac mu Akt Zatozycielski w brzmieniu stanowigcym
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. W sktad Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Szwarcenowie wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Szwarcenowie
2) Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie

§ 3. Nadaje si¢ Statut Zespolowi Szkolno Przedszkolnemu w Szwarcenowie, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Biskupiec.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 .

Przewodniczgca Rady Gminy

al

Jepous L{
Barbdra Tegowska



Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nr VII/64/15
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 22 kwietnia 201 5r.
AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W SZWARCENOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9) lit. h) i pkt. 15) w zw. z arl.. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdzn. zmianami), art.
62 ust. 1. ust. 3 w zwigzku z art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wizednia 1991 1. 0 systemie odwiaty (
Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 . Nr 256, poz. 2572 z po7zA. zmianami oraz art. 12 ust. 1 pkt 2), ust.
5w zw. z art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Jednolity tekst:

Dz. U. z2013r. poz. 885 z pdzn. zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2015r.zaklada si¢ publiczna szkolg

o nazwie: Zespdl Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie
siedziba szkoly: Szwarcenowo36, 13-340 Biskupiec

w sktad Zespotu wchodzg:

1. Szkola Podstawowa w Szwarcenowie

7. Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie

(pieczeé urzedowa organu zakladajgcego)

(Nazwa organu i podpis osoby uprawnionej osoby)



Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr V11/64/15
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 22 kwietnia 2015r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO

W SZWARCENOWIE



SPIS TRESCI:
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

i

SIS

Ogdlne informacje o Zespole Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie

Organa Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Szwarcenowie

Pracownicy w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie

Zasady rozwigzywania konfliktow w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie

Postanowienia koricowe

Rozdziat Il SZKOtA PODSTAWOWA

1. Ogdine informacje o szkole
2. Celeizadania szkoty
3. Organizacja szkoty
4. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
5. Biblioteka szkolna
6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
8. Uczniowie
Rozdziat Il
PRZEDSZKOLE
1. 0gdlne informacje o przedszkolu

© O NO U AW

Cele i zadania przedszkola

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zajgc poza przedszkolem
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Organy przedszkola i ich kompetencje

Organizacja przedszkola

Optaty

Zakres zadar nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

10 Wychowankowie przedszkola. Prawa i obowigzki
11. Postanowienia koricowe



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. OGOLNE INFORMACIE O ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W SZWARCENOWIE

§1

1. Zespot Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie, zwany dalej —Zespotem , z siedzibg w
Szwarcenowie nr 36, 13-340 Biskupiec

2. Zespot jest jednostkg organizacyjng gminy, w skiad ktérej wehodza:

1) Szkota Podstawowa w Szwarcenowie,

2) Przedszkole Publiczne w Szwarcenowie.

3. Organem prowadzgcym Zespét jest Gmina Biskupiec.

4. Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje warmirisko - Mazurski Kurator Oswiaty .

5. Gospodarke finansowg Zespotu prowadzi Wydziat Oswiaty Urzedu Gminy w Biskupcu.

§2

1. Szczegotowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg arkusze
organizacji poszczegélnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowane przez
dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy Zespét do 30 maja danego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§3

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej, ktérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnoéci w
nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mifodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych poszczegélnych jednostek z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§4

MISJA ZESPOtU

Jestesmy spotecznosci, ktora konsekwentnie dba o mozliwie wszechstronny rozwéj kazdego
dziecka.

Wokét tego celu jednoczymy wszystkie dziafania uczniéw, nauczycieli, pracownikow i
rodzicow duchu zyezliwosci, wzajemnego poszanowania i odpowiedzialnodci, tak aby
ksztatcenie i wychowanie wzajemnie sie przenikaty.

2. ORGANA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W SZWARCENOWIE
§5

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji
stanowigcych z uwzglednieniem zasad wspoétdziatania organdw Zespotu, w tym biezacej
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§6

1. Dyrektor kieruje praca Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i petni w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy obowigzki kierownika zaktadu pracy, w stosunku do zatrudnionych w nim
nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych, a w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Zespole,

3) sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi w przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty,

5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej - z wifasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogiczneji przewodniczy im,

7) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, sprzecznych z obowigzujacymi
przepisami, informujac o tym Urzad Gminy w Biskupcu i Warminsko Mazurskiego Kuratora
Oswiaty

8) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, a takie
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego

poza szkota,

9) na biezgco wspotpracuje z pozostatymi statutowymi organami Zespotu dla dobra uczniéw i
dzieci przedszkolnych oraz Zespotu.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty i przedszkola,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych Zespof,

1) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
3) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

4) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, dzieciom z przedszkola i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Zespof,

5) za prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji i wtasciwe dokumentowanie w niej
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie
szkoty,

b) ksiegi uczniéw,

c) dziennikow,



d) arkuszy ocen.

3. Dyrektor jako - w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy - kierownik zakiadu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

1) przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom,

2) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej o nadanie odznaczen i
udzielenie wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

4. Dyrektor wydaje:

1) zarzadzenia, ktére sg aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegllnosci spraw
biezgcych funkcjonowania Zespotu oraz spraw z zakresu organizacji pracy,

2) decyzje - jezeli wtasciwy przepis prawa tak stanowi.

5. Odwoftanie Dyrektora z zajmowanego stanowiska moze nastapic:

1) na wtasng prosbe zainteresowanego, za 3-miesiecznym wypowiedzeniem,

2) na wniosek organu prowadzgcego,

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

§7

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg WSZyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i
opieki.

4. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy.

5. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare

biezgcych potrzeb.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczgcego,

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzgcego,

4) na wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej
potowa jej sktadu.

8. Uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng zapadajg zwykla wiekszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnego jej sktadu.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.

a) protokot przygotowuje jeden z nauczycieli obecnych na Radzie Pedagogicznej

b) cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do zapoznania sie z trescig
przygotowanego protokotu w okresie miedzy kolejnymi posiedzeniami,

c) Rada Pedagogiczna na kolejnym posiedzeniu potwierdza przyjecie protokotu -zgodnos¢
tresci z przebiegiem obrad (wnioski i uwagi - aneks), protokét podpisywany jest przez
przewodniczgcego rady.



d) w ksiedze protokotéw Rady Pedagogicznej prowadzony jest rejestr obecnosci cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

12. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu.

13. Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§8

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie:

- Planu Rozwoju Zespotu,

- Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

- Planu Wychowawczego, Planu Profilaktyki

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

4) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

6) ustalenie warunkéw i zasad przyznawania wyréznief uczniom klas -1 IV-VI;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

8) przygotowywanie i uchwalanie Statutu i jego zmian,

9) zatwierdzanie wnioskow i regulaminéw statych i dorainych komisji, powotanych przez
Rade lub Dyrektora,

10) sktadanie wniosku w sprawie nadania imienia szkole i przedszkolu,

11) ustalanie innego od obowigzujgcego czasu trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszego niz
1godzina zegarowa) przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na
podstawie ramowego planu nauczania.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje proponowane zmiany do niniejszego statutu lub projekt
nowego statutu i zatwierdza je.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora. W przypadku
wyze] okreslonym organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych,

2) plan finansowy placéwki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

5) przydziat godzin nauczania oraz propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego a takze dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

6



6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu,

7) kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub konkurs nie wytoni kandydata,

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
okresu nauki w szkole promowa¢ ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zajec¢ edukacyjnych,

§9

1. Rada Rodzicéw

1) W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw wszystkich ucznidw i
dzieci przedszkolnych.

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

3) Rada Rodzicdw moie wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow szkoty i przedszkola,

2) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Rodzicéw,

3) wystgpowanie do Rady Pedagogiczne] i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty i przedszkola,

4) gromadzenie funduszy pochodzgcych za sktadek rodzicow ucznidw i dzieci przedszkolnych
oraz z innych Zrédet z przeznaczeniem na cele zwiazane z funkcjonowaniem Zespotu.

3. Sktadki rodzicdw na fundusz Rady Rodzicéw s3 dobrowolne.

6. W celu zapewnienia przeptywu informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty —
Rada Rodzicow moze zapraszac na swoje zebrania dyrektora Zespotu oraz przewodniczacych
pozostatych organdw szkoty.

§10

Rodzice i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

2. znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnoéci w nauce,

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaicenia swych
dzieci,

5. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§11

1. Samorzad Uczniowski

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty,

2) Wtadzami samorzadu sa:

a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

b) na szczeblu szkoty: rada samorzadu uczniowskiego.

3) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.



2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicdw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo uczestniczenia w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

5. Na wniosek dyrektora Zespotu samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela. Samorzad
wyraza jg w formie pisemnej, po przeprowadzeniu anonimowej ankiety, ktdrg objeci sg
uczniowie majacy z nauczycielem staty kontakt poprzez zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
badz opiekurnicze.

6. Zadania Samorzgdu Uczniowskiego obejmujg gtdwnie nastgpujgce dziedziny:

1) wystepowanie do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania.

2) angazowanie wszystkich uczniéw do czynnego udziatu w zyciu szkoty,

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,

4) wiaczenie ucznidw i zespotéw uczniowskich do udziatu we wspotgospodarzeniu szkota
poprzez:

a) dbatosc o jej wyglad i wyposazenie,

b) pomoc w organizacji sal lekcyjnych,

¢) prezentowanie swych potrzeb zespotowych w zakresie wystroju i wyposazenia szkoty,

5) wspoétdziatanie w zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow,

6) udziat w ocenianiu zycia szkolnego i poszukiwanie sposobow zaradzenia negatywnym jego
aspektom,

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej poprzez radiowezet szkolny i gazetke.

7. Zakres dziatania Samorzgdu Uczniowskiego zalezy od jego inicjatywy i pomystowosci.

8. Warunkiem funkcjonowania organdw Samorzadu jest zapewnienie pomocy ze strony osob
dorostych.

9. Pomoc ta polega na udzielaniu konsultacji, inspirowaniu, akceptacji, zachecaniu uczniéw
do podejmowania inicjatyw, a czasem w bezposrednim wigczeniu sie w dziatania mfodziezy.
10. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) reprezentantem interesow miodziezy wobec Rady Pedagogicznej,

2) wyrazicielem pogladéw grona nauczycielskiego wobec Samorzgdu Uczniowskiego,
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3) pomaga koordynowac¢ prace Rady, Samorzadu Uczniowskiego i rozsgdnie jg wspiera,

4) wspotpracuje z wychowawcami klas, opiekujacymi sie samorzadami klasowymi,

5) kreuje odpowiednia atmosfere wychowawczg w gronie nauczycielskim i w szkole.

11. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu jak réwniez prawa i obowigzki okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

12. Dyrektor Zespotu ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie samorzadu, jezeli jest ono
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Il PRACOWNICY ZESPOLtU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W SZWARCENOWIE

§12

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

IV ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W
SZWARCENOWIE

§13

1. Konflikt pomiedzy uczniami rozwigzuja:

1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy uczniéw z jednej klasy,

2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu ucznidéw z réznych klas,

3) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyta konfliktu,
4) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakornczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakoriczyta konfliktu.

3. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego.

4. Spory miedzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez dyrektora Zespotu.

5. Spory migdzy organami Zespotu a dyrektorem Zespotu rozstrzygane sa przez organ
prowadzacy a w miarg potrzeby réwniez przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

6. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepiséw prawa oraz dobra
publicznego zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Zespotu i nie
stuzy rozwojowi jego wychowankdw.

7. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor Zespotu przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

V ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACII POMOCY PSYCHOLOGICZNOPEDAGOGICZNEJ

W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W SZWARCENOWIE

§14

1. W Zespole Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:

1) dzieciom ze szkoty i przedszkola,

2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej ,rodzicami ,
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3) nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom ze szkoty i przedszkola, zwanych
dalej ,dzie¢mi”, polega ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlinych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbar srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw dziecka ze szkoty i przedszkola;

3) wychowawcy;

4) nauczyciela, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych:

a) logopedycznych;

b) socjoterapeutycznych;

c) innych zajec o charakterze terapeutycznym;
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d) porad i konsultacji.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych:

2) korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

11. Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnodci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagari edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego dla danego etapu edukacyjnego.

14. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowe] oraz utrudniajg nauke.

15. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sig dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.

16. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

18. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznied w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow dzieci i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

20. Nauczyciele i specjalisci z przedszkola i szkoty prowadzg dziatania pedagogiczne majgce
na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I—llI szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowar i uzdolnien uczniéw.
21. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie dyrektora.
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VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Zespét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegotowa organizacje, cele i zadania Zespotu okresla Rada Pedagogiczna.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach potgczonych szkof.

4. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Zespolu, jak tez wynikajace z celdw i zadan,
nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

5. Zespét moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadow ksztatcenia
nauczycieli lub instytucji naukowych.

ROZDZIAL 11
SZKOtA PODSTAWOWA
1. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
Przepisy definiujgce
§16
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
a. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Szwarcenowie
b. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty
c. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego, Radzie Szkoty —
nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole
d. uczniach i rodzicach — naleiy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow
e. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole
f. organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Biskupcu
Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole
§17
1. Szkota Podstawowa w Szwarcenowie jest szescioklasowa szkofg publiczng prowadzong
przez Urzad Gminy w Biskupcu. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Olsztynie.
2. Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 7 IX 1991 o systemie oswiaty (Jednolity Tekst Dz. U.z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 z péin. zm.).
3, Dokumentami, ktore wyznaczajg prace szkoty sg
a. zestaw programow nauczania,
b. program wychowawczy,
c. program profilaktyczny.
1. Siedziba Szkoty znajduje sie w Szwarcenowie
§18
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§19
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§20
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

2. Celeizadania Szkoty
§21
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
§22
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
§23
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci;
a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoty,
b. dziata w kierunku rozwijania zainteresowari ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,
C. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tredci
programu nauczania,
1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.
§24
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci
a. ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w
ustawie i przepisdbw do niej wykonawczych, w szczegdlnoéci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty i wieku uczniow,
b. upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwogci
c. ksztattuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym)
d. sprzyja zachowaniom proekologicznym,
e. umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
f. szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
g. upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,
h. budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
srodowiska,
i. wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
2. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka.
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§25
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegolnoscina :
a. $cistym respektowaniu obowigzujgcych w Szkole przepisow bezpieczeristwa i higieny
b. sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi potrzebujgcymi takiej
opieki uczniami.
§ 26
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja :
a. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b. podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.
§27
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe.
2. Nauczyciele pefnig dyzury zgodnie z regulaminem nauczyciela dyzurujgcego
3. Projekt planu przygotowuje spoteczny zastepca dyrektora.
§28
Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne
przepisy .
§29
1. Kaidy oddziat powierza sie szczegbinej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio :
a. klasy I = 1lI
b. klasy IV —=VI
1. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
2. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy :
a. z urzedu,
b. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 4 nie s dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
4. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

3. ORGANIZACJASZKOLY
§30
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
§31

14



Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. plan pracy Szkoty,
2. arkusz organizacji Szkoty,
3. tygodniowy rozktad zajec.
§32
1. Plan pracy Szkoty okreéla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor a zatwierdza po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Szkoty — Rada Pedagogiczna.
§33
1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki okreéla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy Szkote, do dnia 30 maja.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sig¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajec edukacyjnych, w tym kot
zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy Szkote.
§34
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okreséla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zajec klas | — Ill okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegéine zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczeg6towy dzienny rozkiad zajec ustala nauczyciel.
§35
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposdb realizacji planu finansowego okreélaja odrebne przepisy.

4. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§ 36
1. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym,
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 —60 min. zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie lekgji).
3. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, moie podjgc uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuiszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac
ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
4. W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — piecio i
dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowa.
§37
1. Podstawowa jednostky organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos¢
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa — dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.

3. podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw

4, zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w okreslonych grupach
wiekowych uczniow.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy uwzgledniaC zasady wynikajgce
z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢ srodkéw finansowych
posiadanych przez Szkote.

§38

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy
oddziatowych, miedzyszkolnych, a takie podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
$rodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikéw kot i zespotdéw zainteresowar oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw. Liczba uczestnikow
zajec¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 oséb.

5. Biblioteka szkolna
§39
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac¢:
a. uczniowie
b. nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
c. inne osoby — za zgodg Dyrektora.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnicza.
4. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§40
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
a. opieka nad zbiorami biblioteki
b. aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,
c. dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow.
d. wspotpraca z Bibliotekg Publiczna w Szwarcenowie oraz z Biblioteka Gminng w Biskupcu i
Biblioteka Pedagogiczng w Nowym Miescie Lub.
§41
1. Biblioteka jest czynna w okreslonych dniach zajec¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakoniczeniu.
§42
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin.
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DZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.
§43
1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
§ 44
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
5) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a. formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania:
c. ocenianie biezace i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali w formach przyjetych w danej szkole;
d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:
e. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
f. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
g. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§45
1. Nauczyciele na poczgtku kaidego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw ) o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:
b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianiu podiegaja:

a) wiadomosci, oraz umiejetnosci ich stosowania,

b) umiejetnosci pracy samodzielnej i grupowej.

¢) umiejetnosci interpretacji i uzasadnienie,

d) zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie.

e) postawa ucznia.

4. Stosuje sie roznorodne srodki gromadzenia informacji o uczniu w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, np.:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany pisemne i testy,

c) odpowiedzi ustne,

d) zadania domowe,

e) prace krétko i dtugoterminowe indywidualne i grupowe,

f) ankiety,

g) inne wytwory pracy ucznia.

§ 46

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunédw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (na indywidualnych konsultacjach na terenie
szkoty) po czym nauczyciel przechowuje je w swej dokumentacji do korica biezgcego roku
szkolnego.

4. Nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej trzech
zebran informacyjnych w ciggu roku szkolnego oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami w
zaleznosci od potrzeb.

§ 47

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w 3 wust. 1 pkt 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej;
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywiduainych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Osiaggnigcia ucznia mierzy sie systematycznie i rytmicznie.

5. Minimalna ilos¢ ocen w ciggu semestru:

a) przy 1 godz. tygodniowo — 3 oceny

b) przy 2 godz. tygodniowo —4 oceny

c) przy i wiecej godz. tygodniowo — 5 ocen

6. Nauczyciel przedmiotu oceny czastkowe wpisuje na biezaco do dziennika i dzienniczka
ucznia.

7. Sprawdziany obejmujgce wiecej niz trzy ostatnie tematy sa zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg powtérzeniows, trzy ostatnie tematy moga bycé
egzekwowane bez zapowiedzi.

8. W ciggu tygodnia nie moga sie odby¢ wigcej niz 3 sprawdziany i 2 lekcje powtdrzeniowe, a
w ciggu dnia nie wiecej niz 1.

9. Sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni.

10. Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowiazany do zaliczenia tej partii materiatu w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jesli uczen nie stawi sie bez usprawiedliwienia w
wyznaczonym terminie — otrzymuje ocene niedostateczna.

§48

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

§49

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wystawiane sg wedtug nastepujacej punktacji:

% mozliwych do uzyskania punktdw — ocena

0 % - 40 % - niedostateczny

41 % - 54 % - dopuszczajacy

55 % - 74 % - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

bardzo dobry + zadanie dodatkowe - celujacy

Dla uczniéw z opinig PPP:

0 % - 29 % - niedostateczny

30% - 50 % - dopuszczajgcy

51 % - 69 % - dostateczny

70 % - 84% - dobry

85 % - 100 % - bardzo dobry

Dla ucznidw z orzeczeniem PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

0 % - 19 % - niedostateczny

20% - 39 % - dopuszczajacy

40 % - 67 % - dostateczny

68 % - 84% - dobry

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W SZWARCENOWIE strona 36

85 % - 100 % - bardzo dobry

§50

19



1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony ”.
§51

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem ust. 2i 8.

2. Klasyfikacja érédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
przed feriami zimowymi;

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczanhia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za powiadomienie
rodzicéw jest odpowiedzialny wychowawca klasy — organizujgc zebranie klasowe. Dokonuje
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on tego w sposob udokumentowany po uprzednim otrzymaniu na piémie informacji od
nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotdw.

§ 52

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 53

1. Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty z zastrzezeniem ust. 3i 4.

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sig w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopieri dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

z zastrzezeniem ust. 4.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowe]j $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, ocenianie biezgce wyraza sig wedtug skali punktowe;j
od 1 do 6 (kryteria oceniania zatgcznik).

4. Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla
uczniow uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub Znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Przy zapisywaniu ocen biezgcych (czastkowych) nie dopuszcza sie stosowanie pluséw i
minusow, oceny powinny by¢ wyrazone petnym stopniem.

6.Wymagania na poszczegdlng ocene dla wszystkich przedmiotow:

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry;

Posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy lub osiaga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczer, ktéry:

Opanowat petny zakres wiedzy umiejetnosci okreélonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadari i problemédw w nowych sytuacjach
lub bierze udziat w konkursach na szczeblu rejonowym.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

Nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocene dobrg z
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danego przedmiotu oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopier dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat wiadomosci umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagar zawartych w kryteriach na ocene dostateczng zdanego przedmiotu oraz
rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o minimalnym stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:

Ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci. Posiadt wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w kryteriach na oceng
dopuszczajaca z danego przedmiotu.

Stopieri niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Uczen
nie jest w stanie rozwigza¢ i wykona¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c. dbatoséc o honor i tradycje szkoty;

d. dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

e. dbaloéé o bezpieczeristwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g. okazywanie szacunku innym osobom.

9. Srodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

10. Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 5.

11. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

12. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. W klasach IV =VI obowiazuje punktowy system oceniania zachowania

§54
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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W SZKOLE PODSTAWOWE] W
SZWARCENOWIE

1. 100% frekwencja 10 pkt za semestr

2. Wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione 5 pkt za semestr

3. Wywigzywanie sie z petnienia funkcji dyzurnego w klasie 1-5 punktéw / miesigc
4. Realizacja podjetych przez ucznia zadar (opieka nad gazetka klasows itp.)
1-5 punktéw / miesigc

5. Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 5 punktow za kazdy miesigc

6. Praca na rzecz klasy — przyniesienie rzeczy do wystroju klasy, dbanie o porzgdek w klasie,
opieka nad roslinami w klasie, wystrdj klasy itp. 1-5 punktéw za kazdy miesigc
7. Systematyczna pomoc kolezeriska 1-10 punktdow / semestr

8. Praca na rzecz szkoty:

a) Udziat w akademiach organizowanych w szkole

b) Samorzgd uczniowski

c) Szkolne kota zainteresowan (50% obecnosci)

d) Kota przedmiotowe (50% obecnoéci)

e) Rozgrywki sportowe

f) Pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi (biblioteka, $wietlica itp.) 1-5 punktéw za
kazdy rodzaj dziatalnosci miesiecznie

punkty c) i d) rozliczenie semestralne

9. Petnienie funkcji w szkole

Petnienie funkcji w klasie

1-10 za semestr

1-5 za semestr

10. Udziat w akacjach organizowanych w szkole 1-10 za semestr

11. Reprezentowanie szkoty

-akademie

-imprezy kulturalno oswiatowe

-imprezy sportowe

-wystepy poza szkotg np. w GOK

-imprezy muzyczne, wokalne

-konkursy poza szkotg

-obstuga sprzetu nagtasniajacego

1-10 za kazdy rodzaj / decyduje nauczyciel

12. Udziat w konkursach przedmiotowych 5 punktéw

13. Laureat — zasieg wojewddzki — konkurs wiedzy 100 punktéw

14. Finalista — zasieg wojewddzki — konkurs wiedzy 50 punktdw

15, Udziat w etapie rejonowym — konkurs wiedzy 10 punktow

16. Udziat w etapie szkolnym konkursu wojewddzkiego 10 punktéw

17. Zajgcie 1,2,3 miejsca w konkursie organizowanym poza szkota — konkurs wiedzy 10-30
punktow

18. Zdobycie wyrdinienia w konkursie poza szkotg — konkurs wiedzy 5 punktéw
19. Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie szkolnym 5 punkéw

20. Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych 10-30 punktéw

21. Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych w szkole 5-10 punkéw
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. Wagary kazda nieusprawiedliwiona godzina 5 punktéw za kazdg godzing

. Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje 5 punktdw za kazde spoznienie

. Opuszczanie samowolne szkoty 5 punktéow / za kazde

. Opuszczanie samowolne terenu szkoty 10 punktdw/ za kazde

. Przeszkadzanie na lekcjach — uwagi nauczyciela 1-5 punktdw / za kazde upomnienie

. Niewykonywanie polecer nauczyciela 1-5 punktéw / za kazde upomnienie

. Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej 5-20 punktéw

. Wpisywanie ocen do dzienniczka 50 punktéw

. Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolnej — koniec roku szkolnego 15 punktow
10. Niszczenie mienia szkolnego 20-50 punktéw

11. UmysIne zniszczenie rzeczy innej osoby 20-50 punktow

12. Lekcewazenie obowigzkéw szkolnych 1-10 punktdw za kazdg uwage

13. Zachowanie aroganckie na terenie szkoly wobec wszystkich pracownikéw oraz osob
przebywajacych w szkole 5-30 punktow za kazdy przypadek

14. Uiywanie wulgaryzmow 5 punktow za kazdy

15. Oktamywanie 5 punktow za kazdy

16. Uzywanie telefondw komorkowych, mp3 itp. w trakcje zajec lekcyjnych oraz w czasie
przerw miedzy zajeciami. 5-20 punktoéw za kazde

17. Wykonywanie zdje¢ oraz nagrywanie filméw w szkole 5-20 punkow za kazde

18. Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych nauczycieli i uczniow (majacych na celu
naruszenie débr osobistych), stowne, lub uzywajgc nowoczesnych $rodkéw gromadzenia i
przekazu danych 10-100 za kazdy udowodniony incydent

19. Niewtasciwe zachowanie w ubikacji 5 punktow za kazde

20. Niewtaéciwe zachowanie w bibliotece / $wietlicy itp. 5 punktéw za kazde

21. Niestosowny wyglgd w szkole ( nieodpowiednia fryzura, pomalowane paznokcie, zbyt
ekstrawagancki ubiér) 5 punktéw za kazde

22. Udziat w bdjce 10-50 za kazdy incydent

23. Palenie papierosdéw 20-100 punktow

24. Spozywanie alkoholu 100 punktéw

25. Kradziez 100 punktow

26. Wytudzanie pieniedzy 100 punktow

27. Wytudzanie innych rzeczy 100 punktow

28. Znecanie sie nad kolegami 50 punktow

29. Zachowanie na wycieczce zagrazajgce bezpieczeristwu swojemu i innych uczestnikow 10-
50 punktow

30. Zachowanie w szkole i poza szkotg zagrazajgce bezpieczefstwu swojemu i innych oséb 10
- 50 punktow

31. Przebywanie w trakcie przerwy w miejscach niedozwolonych 5 punktdw za kazde

32. Bieganie w szkole w miejscach niedozwolonych 5 punktow za kazde

33. Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji niebezpiecznych 10- 50 punktéw za kazde
Regulamin punktowej oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena z zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym i poza szkolnym.
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3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie
wpisow do zeszytu obserwacji ucznia. Wpisy dokonywane sa wedtug ustalonego wzoru.

4. Pracownicy szkoty, ktdrzy nie sg nauczycielami, zgtaszajg swoje uwagi wychowawcey lub
nauczycielowi uczagcemu w klasie.

5. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (w wyznaczonych terminach) oraz
rodzicom (na wywiadéwkach) o ilosci uzyskanych punktéw i ocenach zachowania.

6. Wychowawca ustala oceng zachowania srédroczng i koricowo roczng ucznia uwzgledniajgc
liczbe punktéw zdobytych przez ucznia w czasie semestru / roku szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizyé ocene
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od iloéci uzyskanych punktdw, na wniosek
wychowawey lub innego nauczyciela.

8. Gdy uczer jest zagrozony oceng niedostateczna, wychowawca podaje ocene do
wiadomosci ucznidw i rodzicow na miesigc przed zakoficzeniem semestru / roku szkolnego.
9. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

- wytudzanie pieniedzy,

- picie alkoholu na terenie szkoty,

- uzywanie lub handel - rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

- wybryki chuligariskie,

- udziat w zorganizowanej przemocy, dziatalnosci przestepcze;j,

- zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie, lub uzywajac nowoczesnych
srodkow gromadzenia i przekazu danych,

- kradziez,

- sprawy karne.

A. Uczen otrzymuje ocene z zachowania nie wyisza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci
uzyskanych punktéw dodatnich), bez mozliwosci odwotania sie od ustalonej oceny z
zachowania. Uczen rozpoczyna nastepny semestr z maksymalng iloscig punktéw dla danej
oceny.

B. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z w/w wykroczen, oraz obliczeniu punktow
z zachowania (nie s3 one wystarczajace na uzyskanie oceny poprawnej, uczen otrzymuje
oceng adekwatng do liczby uzyskanych punktéw - nieodpowiednig lub nagannag).

10. W przypadku, gdy uczniowi nie udowodniono zadnego z wykroczen z punktu 9, jednak
jego ocena semestralna z zachowania po przeliczeniu punktéw jest poprawna,
nieodpowiednia lub naganna, wychowawca klasy moze raz w catym okresie ksztatcenia
(drugi etap edukacyjny), podwyzszy¢ ilos¢ punktéw do 100 (co nie jest wyznacznikiem zadnej
oceny z zachowania w drugim semestrze), w celu mobilizacji ucznia do poprawy swojego
zachowania. Podwyiszenie ilosci punktéw mozliwe jest tylko po pierwszym semestrze
danego roku szkolnego.

11. Kazdy uczen na poczatku pierwszego semestru otrzymuje limit 100 punktéow dodatnich,
co jest wyznacznikiem oceny dobre;j.

12. W trakcie semestru uczeri moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktére dodaje sie lub
odejmuje od otrzymanego limitu.

13. Uczen rozpoczyna drugi semestr z iloscig punktéw, ktére zdobyt w pierwszym semestrze
(z wyjatkiem pkt. 9§ 10). llos¢ punktéw moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona.

14. Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilosci punktéw do otrzymania wyzszej oceny z
zachowania, ale posiada udokumentowane osiagniecia, o ktorych nie wspomniano w
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zasadach oceniania, wychowawca klasy ma prawo zdecydowad o ostatecznej ocenie z
zachowania.

15. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych.

16. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje sig dziatania okreslone w
trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

17. Zasady przeliczania punktow:

Zachowanie: | SEMESTR Il SEMESTR

Wzorowe 200 — powyzej 260 — powyze]

Bardzo dobre 150 — 199 259 — 200

Dobre 100 — 149 199 - 151

Poprawne 99 — 51 150 - 100

Nieodpowiednie 50 =20 99 - 51

Naganne 19 - ponizej 50 — ponizej

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

19. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

§ 55

Jeieli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyiszej (semestrze programowo wyzszym), szkofa, w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3, Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg na
egzamin klasyfikacyjny.

4, Termin ztozenia proshy o egzamin klasyfikacyjny powinien nastapic nie pdzniej niz na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczer:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

11.Egzamin klasyfikacyjny z | semestru przeprowadza sie w ciagu pierwszego miesigca ||
semestru, a z Il semestru(catego roku) w sierpniu.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nhauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad komisji wchodzg:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreélonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad
komisji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego:

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 57

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i §15.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, ust.15 z zastrzezeniem 16.
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4. Oceny roczne (semestralne) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy wystawiajg najpoiniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

§ 58

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosiC zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakoriczeniu zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powofuje komisje,
ktéra:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosdci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§59

1. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

2. W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji.

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3.dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisu.

2. wychowawca klasy,

3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4, pedagog,

5. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6. przedstawiciel Rady Rodzicow

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a podpunkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, dofgcza sig¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, z
zastrzezeniem ust. 8.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeri otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z
wyrodznieniem.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyiszej, uwzgledniajagc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim bad? laureata
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ( prawnych opiekunéw ) ucznia .
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8. Uczeri szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§61

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnhej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - Jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisu
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w
szczegolnosci:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

c. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiniej niz do kofca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno- wychowawcze koriczg sie w styczniu - nie pézniej niz do korica marca.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 62

Uczen koriczy szkote podstawowa:

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkotg podstawows z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukoriczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfikg ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdinego w
poszczegolnych typach szkét, zwany dalej ,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian sktada sig z dwdch czesci i obejmuje:

a. w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki, w
tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotéw w zadaniach osadzonych
w kontekscie historycznym lub przyrodniczym;

b. w czgsci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

3. Za organizacjg i przebieg sprawdzianu oraz dostosowane warunkéw i form jego
przeprowadzenia w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Szkoty.

4. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:

a. czesc pierwsza — 80 minut;

b. czesc druga — 45 minut,

z zastrzezeniem ust. 6.

5. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogtasza
go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie péiniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian

6. Dla ucznidw o ktérych mowa w ust. 7, czas trwania kazdej czgéci sprawdzianu moze by¢
przedtuzony. Czas, o jaki moze zostac przedtuzona kazda cze$¢ sprawdzianu, okresla dyrektor
Komisji Centralnej. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczeg6towg informacje o
sposobach dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i mozliwogci
uczniow, o ktorych mowa w ust. 7 i podaje jg do publiczne] wiadomosdci na stronie
internetowej Komisji Centralnej, nie poZniej niz do dnia 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany sprawdzian.

7. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
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8. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia

9. Opinia, o ktérej mowa w pkt 7, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdézniej niz do korica wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian i nie wczesniej niz po ukoriczeniu klasy
11l szkoty podstawowej.

10. Opinie, o ktérej mowa w pkt. 7, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkfadaja
Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia 15 paidziernika roku szkolnego, w ktoérym jest
przeprowadzany sprawdzian.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

12. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotoéw objetych sprawdzianem sg zwolnieni z
odpowiedniej czesci sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
tytutu laureata. Zaswiadczenie przedkiada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

14. Zwolnienie z odpowiedniej czesci sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z dane;j
czesci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

15. Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

a. wynik z czesci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i wyniku z
matematyki;

b. wynik z cze$ci drugiej

16. Wyniki sprawdzianu ustalone przez komisje okrggowa sg ostateczne.

17. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu lub
danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie, albo przerwat dang czgsc sprawdzianu,
przystepuje do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktorej jest uczniem.
18. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, powtarza ostatnig
klase oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 19.

19. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemoiliwiajgcych
przystapienie do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, Dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 19, w zaswiadczeniu o szczegbtowych wynikach
sprawdzianu, zamiast wyniku ze sprawdzianu lub z odpowiedniej czgsci sprawdzianu wpisuje
sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

21. Wyniki sprawdzianu nie wptywajg na ukoriczenie szkoty. Wynikéw sprawdzianu nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukoriczenia szkoty.
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22. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia Komisja Okregowa przekazuje do szkoty nie pdiniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt.17
- do dnia 31 sierpnia danego roku.

23. Zaswiadczenie o szczegétowych wynikach sprawdzianu Dyrektor Szkoty przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wraz ze éwiadectwem ukoriczenia szkoty.
24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;.

25. Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Komisji Okrggowej jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

26. Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora Komisji Okregowej jest ostateczne.

27. Dyrektor Komisji Centralnej moze uniewazni¢ dany sprawdzian w przypadku:

a. stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu na skutek
zastrzezen lub z urzedu,

b. niemoznosci ustalenia wynikéw sprawdzianu z powodu zaginiecia lub zniszczenia arkuszy
egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji,

c. stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego
rozwigzania zadan przez uczniow.

28. Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 27, ustala Dyrektor Komisji
Centralne;.

7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§63

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw Szkoty okreélajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 64

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takie o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydziern przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicdw na miesigc przed
zakoniczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych).

§ 65

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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a. sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

b. zapewnia prawidfowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
-realizacje obowigzujgcych programoéw nauczania,

-stosowanie wiasciwych metod nauczania,

-systematyczne przygotowanie sie do zajec

-petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

-wladciwe prowadzenie pozostate] w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

c. dba o pomoce dydaktyczno — wychowawecze i sprzet szkolny,

d. wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

e. udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

§ 66

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okredlonych w art.43 ust. 3 ustawy.

§ 67

Do podstawowych zadari kazdego nauczyciela nalezy takie doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdélnosci poprzez:

a. prace wtasng

b. udziat w pracach zespotu przedmiotowego

c. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 68

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§69

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkéw wspierajagcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

c. podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej .

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. wspalnie z uczniami i ich rodzicami :

-planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

-ustala tre$¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
-zapoznaje rodzicobw i uczniow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

-wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
ktérym z racji szczegdlnych uzdolnier albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki,

c. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

-poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
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-wspétdziata z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach,

-wigczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d. wspodtpracuje z specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych oraz zainteresowah i szczegéinych uzdolnien
uczniow.

§70

1. Wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami ucznidw na wywiadowkach,
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawecy.

3. Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
B.UCZNIOWIE

§71

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie :

a. z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

b. na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.
§72

1. Uczerr ma w szczegdlnosci prawo do :

a. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

c. korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
d.swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

e. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

f. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce,

g. pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

h. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

i. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

j. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Szkole,

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszaniu ich wynikéw, postepowanie w
sprawach poprawiania biezagcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszeri nie
przygotowania do zajec.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznidw okreslajg
odrebne przepisy.
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§73

1, Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do :

a. przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

b. podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

c. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

d. przestrzegania zasad kultury wspdtiycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

e. dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

f. dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

g. dbania o schludny wyglad

h. usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w formie pisemnej (usprawiedliwienie
rodzica/opiekuna, zwolnienie lekarskie itp.) w pierwszym dniu obecnosci na zajeciach, po
ktorych ta nieobecnos¢ zaistniata.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.
3. W Szkole obowiazuje zakaz przynoszenia i korzystania przez uczniéw z telefonow
komérkowych

§74

1. Ucznia mozna nagrodzic za :

. wybitne osiggniecia w nauce,

. zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty,

. osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty,

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 153 :

. pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

. dyplom uznania od Dyrektora,

e. nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

1. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

3. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§75

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, o
ktérych mowa w § 83, uczer moze zostac ukarany :

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

c. upomnieniem lub nagang Dyrektora,

d. pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

e. zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

f. obnizeniem oceny z zachowania — do nieodpowiedniej wigcznie,

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4, Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt. a i b, naktada Dyrektor.

O O w

0O oW ok

o

36



5. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpéiniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje sie odpowiednio z tym, ie przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

9. Uczen moze byc¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razgce naruszenie
szkolnych obowigzkdow.

10. Zastosowanie kary, o ktdrej mowa w ust. 9 nastepuje, jezeli:

a. uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

b. uczeri w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote.

11. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9 , w
okoliczno$ciach okreslonych w ust.10, za poreczeniem wiaiciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

12. Tryb postepowania w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja odrebne
przepisy.

§76

Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia nie
stosuje sig w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL 1
PRZEDSZKOLE
1. Ogélne informacje o przedszkolu

§77
1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie

2. Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie, zwane dalej ,Przedszkolem” jest placowka
publiczng,

ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole dziata, w szczegélnosci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 259, poz. 1572 z p6in. zm.), przepiséw wykonawczych
do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.
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4. Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Szwarcenowo nr 36 , Gmina Biskupiec, kod 13-340
Biskupiec.

5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Biskupiec
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Warminsko-Mazurski Kurator Oéwiaty.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Biskupiec i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Ustalona nazwa : Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie jest uzywana w petnym
brzmieniu.

2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§78

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oéwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych,
w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka
do nauki w szkole.

§79
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznawaniu dobra i za;

4) ksztaftowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenie
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
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8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslers w sposdb zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoici estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposéb:

1) ksztattuje porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi oraz zgodne funkcjonowanie w
zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztafci czynnodci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; wdraza dzieci do
utrzymywania tadu i porzgdku;

3) wspomaga rozwdj mowy dzieci;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztattuje sprawnosé¢ fizyczng dzieci;
6) wdraza dzieci do dbatosci 0 bezpieczerAstwo wtasne oraz innych;
7) wychowuje przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagroien;
10) prowadzi wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

11) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztaftuje gotowos¢ do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 80

1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
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2) wspieraniu rodzicow (opiekunédw prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow (opiekunoéw
prawnych);

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) szczegdlnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnoéciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska;

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy
grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy hauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego;

b) w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie zajeC specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
»specjalistami”.

§81

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajacy
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j, wychowawczej i opiekuriczej (programy
wtasne). Przedszkole moze prowadzi¢ powyiszg dziatalnoéé¢ réwniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujgcych warunkéw dziatania i organizacji placowki.

§ 82

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 2 - 5 we wspétpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczyciel,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
6) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami.

2, Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone s§ w planie pracy
Przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej
poszczegblnych oddziatéw przedszkolnych.

3. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ
W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§83

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja sie pod opieka nauczyciela, ktdéry organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w
Przedszkolu i miesiecznym planem zajeé.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczerstwo dzieci powierzonych jego
opiece,

4. Przed rozpoczgciem zajec nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zajec (sala zabaw,
szatnia, fazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa.
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5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

7. Przedszkole moie organizowa¢ dla wychowankéw roinorodne formy turystyki i
krajoznawstwa. Organizacje i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

8. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywajg sig za zgodg (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow (opiekuna prawnego) dziecka.

9. Dzieci udaja sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb — woznej lub rodzicow (opiekunéw prawnych). Na kazde dziesigcioro
dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

10. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezbedna. O zaistniatej konieczno$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow dziecka (opiekuna prawnego).

11. Wychowankowie za zgodg rodzicéw (opiekunéw prawnych), moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

12. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomosc i
przestrzeganie przepiséw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§84

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem jest przestrzeganie przez
rodzicow (opiekundw prawnych) zasad przyprowadzania i obierania dziecka z Przedszkola

§ 85

1. Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzica
(opiekunéw prawnych) badi innej osoby (peinoletniej) upowaznionej przez rodzica
(opiekuna prawnego) na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica (opiekuna prawnego).

2. Pisemne upowainienie powinno zawiera¢ imig i nazwisko osoby upowainionej, adres
zamieszkania, nr i serie dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wifasnorecznie
podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong wskazang w upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczerstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong
przez nich osobe.

6. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie uprawnionej bedgcej w stanie
nietrzezwym,

7. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac poinformowany
dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi);

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (opiekunéw prawnych) i
dyrektora o zaistniatym fakcie;

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placéwce do momentu przyjazdu rodzicow.

5. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§ 86
1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$é i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw
(opiekundéw prawnych) i mozliwosci Przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe sg finansowane przez rodzicow w kwocie nie wyzszej niz 1 zi. Za jedna
godzine.

4. Organizacja i szczegbtowe terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw i mogg odbywaé sie od godz. 12.00 —
17.00.

5. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajed umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwéj powierzonych jej opiece dzieci.

6. ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 87
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1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 88

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) tworzy warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.
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4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspétpracuje z Rada Pedagogiczng
rodzicami (opiekunami prawnymi), a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdow Przedszkola;

3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.
§89

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem i po zakoficzeniu roku
szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele towarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdIne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
11. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow, w obecnoéci

co najmniej potowy liczby jej cztonkéw.
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12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia dziecka z listy wychowankow;
15, Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacjg pracy w ciggu
tygodnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

§90

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogoétu
rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) w
kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady:
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i
placéwek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

7. Rada Rodzicow moie wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) programu wychowawczego,

b) programu profilaktyki,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

§91

1. W celu wspierania statutowej dziatalnoéci Przedszkola. Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz innych Zrodet,

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
§92

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziafania i podejmowania decyzji w
ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

§93

1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

7. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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§94

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziaf, obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§95
1. Przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci .

2. Positki mogg by¢ przygotowywane na miejscu lub dostarczane jako gotowe przez podmiot
trzeci (firma cateringowa).

§96
1. Przedszkole jest dwuoddziatowe.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 2 sale edukacyjne do zajec¢ dla
poszczegdlnych oddziatéw z petnym zapleczem sanitarnym, szatnie dla dzieci, sale
wielofunkcyjna, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne z
magazynami.

3. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§97

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego sposrod programoéw wpisanych do wykazu programoéw dopuszczonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej do uzytku w przedszkolu, programow witasnych
opracowanych przez nauczycieli Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uiytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego.

3. Do dnia 15 stycznia 2014 r., a w nastepnych latach do 15 czerwca, Dyrektor Przedszkola
podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz
zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywad od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§98
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
§99

1. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
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2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la sie w szczegélnosci:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze:

3) 0gdling liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.
§ 100

1. Organizacje pracy Przedszkola okreéla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasad zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkdw, orientacyjny czas trwania zaje¢, spaceréw, zabaw ruchowych i innych form pracy w
przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§101

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora placowki.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00. w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach podstawy
programowej od godz. 7.00 do godziny 12.00.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacje
przedszkolng i dzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, sktadajg do Dyrektora
Przedszkola, z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do
Przedszkola w trakcie roku szkolnego - najpéiniej w dniu, w ktérym dziecko rozpoczyna
uczeszczanie do Przedszkola - deklaracje okreslajgcg liczbe godzin korzystania przez dziecko
ze Swiadczen Przedszkola i liczbe positkéw dziennie, z ktérych dziecko bedzie korzystato.

5. Zmiana deklaracji, o ktérej mowa w pkt.5 moze nastgpi¢ w kazdym czasie, w trakcie roku
szkolnego.

8. OPLATY
§102
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1. Zakres $wiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wysokos¢ optfaty za te Swiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty
okreslone zostang w Uchwale Rady Gminy Biskupiec.

2. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odpfatnych swiadczen udzielanych
przez Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapiséw w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu lub zapiséw w systemie
monitoringu ewidencjonujgcego godzine odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub inng upowazniong przez nich osobe.

3. Nieobecnosé¢ dziecka w Przedszkolu zgtasza sie w jednej z nastepujacych form:
telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, najpdiniej w dniu w
ktérym dziecko jest nieobecne w Przedszkolu, do godz. 9.00.

§ 103

1. Wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie z optaty wraz z informacjami uzasadniajgcymi
zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola sktadajg do Dyrektora Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie opfaty lub zwolnienie z optaty w
terminie 7 dni od ztozenia wniosku. W razie powziecia watpliwosci, co do mozliwosci
zastosowania obnizenia optaty lub zwolnienia z opfaty, Dyrektor Przedszkola moze wystgpic
do osoby sktadajgcej wniosek o przedstawienie dodatkowych wyjasnien dotyczacych sytuacji
whioskodawcy, uzasadniajgcy zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia.

3. Zwolnienie z optaty lub obnizenie optfaty nastepuje na okres roku szkolnego.

4. W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia optaty lub zwolnienia
z optaty rodzic (opiekun prawny) powinien niezwtocznie powiadomic o tym fakcie Dyrektora
Przedszkola w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

§ 104

1. Optate za s$wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na zapewnienie
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi
sie w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu,
ktérego dotyczy optata.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka, wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata.

3. Optate wnosi sie na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego.
§ 105
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankdéw Przedszkola.

2. Optaty za korzystanie z wyzywienia zostang ustalone przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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9. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 106

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami tj.
pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziafania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoéci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci

4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 107

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych kierujg
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnogci
osohistej.

2. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Nauczyciele wspétpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologicznopedagogiczng i opieke zdrowotna.

§ 108

1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicdw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wigczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o sukcesach i kiopotach dzieci, a takie
wigczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;

3) zachgcaja rodzicdw (opiekundéw prawnych) do wspotdecydowania w  sprawach
Przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw (opiekundw prawnych) do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola wnioskow z
ohserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznajg rodzicow (opiekunéw prawnych) z ich obowigzkami wobec
Przedszkola, do ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow
prawnych), lub przez upowazniong przez rodzicdw osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu:

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu:

7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
§ 109

1. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
- na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktérych udzielane
sa zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepéw i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i innymi nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) zebrania rodzicow (opiekundw prawnych) z udziatem zapraszanych do przedszkola
specjalistow, takich jak np.: psycholog, terapeuta;

7) udziat rodzicow (opiekunédw prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
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§ 110

1. Do zadan pracownika administracji nalezy:

1) obstuga ksiegowa Przedszkola;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych;

3) prowadzenie spraw kancelaryjno-administracyjnych;

2. Do zadan woinej nalezy:

1) utrzymywanie czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) pomoc nauczycielom w organizacji zaje¢ z dzieé¢mi;

3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach organizowanych przez nauczycieli, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

4) pomoc przy positkach.
3. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymania czystosci i porzadku na odcinku pracy ustalonym na dany rok szkolny przez
Dyrektora;

2) wykonanie generalnych porzadkéw w Przedszkolu podczas przerw w zajeciach i po
przeprowadzonych remontach;

3) petnienie dyzuréw przy gtéwnym wejsciu do Przedszkola, zgodnie z ustalonym grafikiem;

4) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do organizowanych uroczystosci
przedszkolnych;

5) niezwtoczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub awariach.
§ 111

Szczegotowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg zakresy obowiazkéw
ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

10. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA. PRAWA | OBOWIAZKI.
§112
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci w wieku od 3 do 4 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 4 lat nie diuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 113

1. W przedszkolu tworzy sig grupy dzieci:

1) trzyletnich;

2) czteroletnich;

2. W uzasadnionych przypadkach mogg zosta¢ utworzone oddziaty mieszane wiekowo.
§114

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow;

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

4) dzieci obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) pracujacych lub uczacych sig w systemie
stacjonarnym.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w formie pisemnej — pobranie
kwestionariusza ze strony internetowej Przedszkola lub z Przedszkola i ztoienie
wypetnionego do dyrektora Przedszkola.

4, Terminy i szczegotowe zasady rekrutacji okreslane sg co roku przez organ prowadzacy.
§ 115

1. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w
przepisach, a w szczegdlnosci z prawa do:

1) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wsréd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moina sie
zwrécié o pomoc.

§ 116

1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) szanowac mienie Przedszkola;

2) przestrzega¢ obowigzujgcych w Przedszkolu zasad wspétzycia spotecznego.
§ 117

1. Dyrektor Przedszkola moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w
nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu przez rodzicow
(opiekundw prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmujg wspdtpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie korzystajg z zaproponowanej terapii, nie
podejmuja wspotpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne
mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Skresdlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
§ 119

1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze Statutem Przedszkola, przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
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