UCHWALA NR XXIX/236/13
RADY GMINY BISKUPIEC

z dnia 29 sierpnia 2013 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U.z2013r. poz. 594), art. 30 ust. 6, 6a , 10 10a iart. 54 ust. 7w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz.U.z2006r. Nr 97, poz. 674 z péiniejszymi
zmianami) oraz art. 4 ust. | w zwigzku z art. S ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Jednolity tekst: Dz. U.z 2011 r. Nr 197, poz. 1172) oraz po uprzednim
uzgodnieniu z wilasciwg organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli Rada Gminy Biskupiec, uchwala. co
nasigpuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Biskupiec okreslajacy wysokos¢ dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegOlowych warunk6w ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. zwany dalej Regulaminem,

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego. funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania:
2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

5) wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela jednolity
tekst: Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa, oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej,
przedszkole, gimnazjum, szkolg ponadgimnazjalna, zespét szkot i placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Biskupiec:

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej. nauczyciela-
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedg i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;
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7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow, ktdra powstala w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia:

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycanie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
zgodnej z uchwatg budzetowa Gminy Biskupiec i wynoszacy nie wigcej niz 10 % planowanych rocznych srodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli .

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznoéci od spelnienia
kryteridw, o ktérych mowa w § 6.

§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidw;

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach. turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych: przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:

4) aktywne iefektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki. z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych. o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniéw ishichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminow
w szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole:
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

9) skuteczne Kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspélpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi:

12) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w érodowisku
lokalnym:

13) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow:
14} podnoszenie umiejgtnosci zawodowych;
15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:

16) dbalos¢ o estetykg isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

17) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy;
19} posiadanie. co najmniej dobrej oceny pracy:

20) prowadzenie lekcji kolezenskich. przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora. poza warunkami wymienionymi
w § 6 ust. 1 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spelnienia
nizej wymienionych kryteriow. a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkoty zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole.

3) wspotdzialanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.

4) osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiiczej.

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy.

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow.
9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

10) promocja szkoly na zewnatrz,

11) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalna i innymi szkotami,

12) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
13) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolne;.

14) terminowe realizowanie zadan,

15) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

16) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,

17) dbanie o wlasciwy stan obiektow szkolnych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz | miesiac i nie dhuzszy niz
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spefniania warunkdw,
o ktorych mowa w § 6. dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy Biskupiec,
powiadamiajqe o tym na pismie.

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole. zgodnie z art. 18 KN dodatek motywacyijny ustala
dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni.
za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia chyba, ze przepis szczegSlowy stanowi inaczej. Dodatek motywacyijny
nie przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby.
2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

3) korzystania z urlopu macierzyiskiego,
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4) korzystania z dodatkowego urlopu macierzyniskiego,

5) korzystania z urlopu rodzicielskiego.

6) korzystania z urlopu ojcowskiego,

7) korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

8) korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego. za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynhstwa.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia w pelnych zlotych, w ten
sposob, ze kwotg do 0,49 ziotych pomija sig a kwotg od 0,50 zt zaokragla sie do pelnego zlotego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie
Z ponizsza tabela:

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH
Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych
(od-do)
a} dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw, 400-1000
b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow. 500-1200
c) dyrektor szkoly liczacej od 17 oddzialéw i wiece;, 700 - 1500
d) wicedyrektor szkoly: 300 - 600

2, Dodatki funkcyjne przystuguja takze nauczycielom. ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyjny, za kazda oddzielnie sprawowang funkcje czy zajmowane
stanowisko niezaleznie od tego. ile stanowisk zajmuje czy funkcji sprawuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, 2 i 3 ustala na pismie
1) dla dyrektora organ prowadzacy (Wéjt Gminy),
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigezny dodatek
w wysokosci odpowiednio dla:

- nauczyciela szkoly podstawowej, oddzialu przedszkolnego, przedszkola - 100 zt miesigcznie z zastrzezeniem
ust. 2,

- nauczyciela gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej - 150 zt miesiecznie.
2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby oddzialéw,
w ktorych prowadzi zajgcia.
§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigezny dodatek
w wysokosci 100 zt miesigeznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego. wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie 1o nastapifo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w ktdrym
nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 13. Dodatki funkcyjne nie przysluguja od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska. wychowawstwa lub funkeji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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§ 14. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy,

§ 15. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwala chorobg trwajaca dtuzej niz
35 dni. w szkotach, w ktdrych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie peiacej czasowo obowigzki
dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Wajt Gminy Biskupiec.

§ 16. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia chyba, ze przepis szczegdlowy stanowi inaczej. Dodatek funkeyjny
nie przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu;

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,

4) korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

5) korzystania z urlopu rodzicielskiego.

6) korzystania z urlopu gjcowskiego.

7) korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

8) korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego. za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

§ 17. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia w pelnych zlotych, w ten
sposob, ze kwotg do 0.49 zlotych pomija sig a kwotg od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 18. Nauczycielowi zatrudnionemu ztytulu pracy wtrudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8 § 9 rozporzadzenia przyshuguje dodatek.

§ 19. Wysokos¢ dodatku. o ktorym mowa w § 18 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci. ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach. o ktérych mowa w § 18
3) inne wynikajace z § 8 rozporzadzenia

§ 20. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy. z uwzglednieniem warunkdéw, o ktorych mowa w § 18, ustala na
pismie dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy (Waéjt Gminy):

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim -
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, lub stawki godzinowej

2) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
dodatkowo wysokos¢ dodatku zostaje zwigkszona o5 % w przypadku koniecznosci dojechania na zajecia
Z uczniem

3) zaje¢ dydaktycznych wklasach faczonych wszkolach podstawowych - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach nie bedacych specjalnymi, w ktorych prowadzone sa zajecia  dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. pod warunkiem
prowadzenia zajgé wg odrgbnego programu nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany.
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4.Za pracg wwarunkach ucigzliwych, uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wymienionych w §9ust. 11
2 rozporzadzenia.

5. Za uciazliwe warunki pracy przyshiguje nauczycielom dodatek. Dodatek ten wynosi 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Nauczycielom realizujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy tylko czgsé obowiazujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajg¢, dodatek wyplaca sig proporcjonatnie do liczby
godzin przepracowanych w tych warunkach.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach, realizujacym zajgcia w trudnych
warunkach pracy lub uciazliwych warunkach pracy, dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
w trudnych warunkach pracy przepracowal tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajeé zgodnie z art. 42 ust. 3 KN,

8. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni. za ktdre nie otrzymuje wynagrodzenia chyba, Ze przepis szczegélowy stanowi inaczej. Dodatek za warunki
pracy nie przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,

4) korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

5) korzystania z urlopu rodzicielskiego.

6) korzystania z urlopu ojcowskiego,

7) korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

8) korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub swiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

9. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dotu.

10. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za warunki pracy nast¢puje z dniem pierwszym najblizszego
miesiaca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastapita od dnia pierwszego danego miesiaca - od tego
dnia.

Rozdzial 5,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

§ 22. Przez godziny doraznego zastgpstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoly godziny
wynikajace z koniecznosci zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.

§ 23. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze przyznaé zastgpstwo dorazne.

§ 24. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0.5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 25. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni,
w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w przepisach o organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy ujete w planie pracy,

3) rekolekcji wielkopostnych,

4) Dnia Edukacji Narodowe;j

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
wktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreSlony w art. 42 ust. 3 KN
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziei usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych. za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dolu.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 27. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego wymiaru godzin
w szkolach na terenie gminy Biskupiec i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 28. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb  w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zl,

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 20 zl,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40 zi.

§29.Do czlonkdow rodziny, oktérej mowa w§28, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mlodziez uczacq sig, jednak nie diuzej niz do 25 roku
zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochoddow.

§ 30. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, adyrektor - Wéjta Gminy Biskupiec. W przypadku nie powiadomienia
o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 31. Nauczycielowi i jego wspdmalzonkowi. bedacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okreslonej w § 28. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawece, ktdry bedzie im wyplacaé ten dodatek,

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli.
o ktorych mowa w § 31, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
organ prowadzacy.

§ 33. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek 0 jego
przyznanie.

§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
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3) odbywania zasadniczej siuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego. okresowej sluzby wojskowej:
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta zostala umowa o prace na
czas okreslony. dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 7.
Dodatek za wysluge lat

§ 35. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. | Karty
Nauczyciela.

§ 36. Nabycie lub zmiana wysokodci dodatku za wysluge lat nastgpuje zdniem pierwszym najblizszego
miesigca kalendarzowego. a jezeli nabycie lub zmiana nastapita od dnia pierwszego danego miesiaca - od tego
dnia.

§ 37. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
§ 38. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
nabyi prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca:

2) za dany miesiac. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

§ 39. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni.
za Ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlowy stanowi inaczej. Dodatek za wystuge lat
nie przyshiguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,

4) korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

5) korzystania z urlopu rodzicielskiego,

6) korzystania z urlopu ojcowskiego.

7} korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego.

8) korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 40. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

§ 41. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela (Jednolity tekst:
Dz.U.z2006r. Nr 97. poz. 674 z pézn. zm.) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

§ 42. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci nie wigkszej niz
2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1. 1 % planowanych srodkow w wysokosci:
a) 70 % srodkow finansowych przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b)30 % s$rodkéw finansowych przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, na nagrody dla
dyrekiorow, zastgpcow dyrektoréw i wybitnych nauczycieli,

2. 1 % planowanych $rodkéw przeznacza si¢ na specjalne nagrody organu prowadzacego.
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§ 43. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, ktéry posiada
ostatnia wyrozniajacq oceng pracy pedagogicznej oraz spefnia odpowiednio co najmniej 4z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu, zakwalifikowaniu uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych ponad gminnych,

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,
c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) wnioskowaniu o pomoc i opiekg uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej zyciowe;.

b) prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy narkomanii. alkoholizmu
i chuliganstwa,

¢) wiaczaniu udziatu rodzicow w zycie szkoty,

d) organizacji wspolpracy szkoly =z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjs. organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej. polegajacej na:
a) doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji,
b) aktywnej pracy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli.
¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich.
§ 44. Szczegdlowe kryteria i zasady przyznania nagrody dyrektora szkoly okresla dyrektor.
§ 45. Nagrody dyrektorom szkol przyznaje Wéjt Gminy biorac pod uwage:
1. Sposab kierowania biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza placéwki.
2. Jako$¢ dokumentow programowo organizacyjnych placowki.
3. Realizacj¢ zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.
4. Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej i innowacyjnej.
5. Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji.
6. Prawidlowe wykorzystanie srodkéw budzetowych.
7. Umiejgtnosci pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.
8. Dbatos¢ o mienie szkoly, stan sanitarny i ochrong p. ppoz.
9. Umiejgtnosé wspdlpracy w zespole.
10. Udzial w zajgciach pozalekcyjnych na rzecz szkoly i §rodowiska.
11. Udzial szkoty w olimpiadach, pozaszkolnych imprezach kulturalnych i sportowych.
§ 46. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja;

1) Ze srodkéw, oktdrych mowa w §42 ust. 1 - dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i zaktadowej organizacji zwigzkowej,

2) Ze srodkow, o ktorych mowa w § 42 ust. 2 - organ prowadzacy.

2. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze przyznaé¢ nagrode w innym czasie.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczyciclom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku szkolnego.
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4. Wniosek o przyznanie dla nauczyciela Nagrody Wajta o ktérej mowa w § 42 ust. 2 skfada dyrektor szkoly do
organu prowadzacego, po zaopiniowaniu go przez radg pedagogiczng i zaktadowa organizacje zwiazkowa wedlug
wzoru stanowiacego zatacznik Nr 1 do uchwaly.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda. otrzymuje decyzje o jej przyznaniu, ktdrej odpis zamieszcza
sig w aktach osobowych.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przystuguja nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlowy stanowi inaczej. Nagrody te
przystuguja réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.
3) korzystania z urlopu macierzynskiego.

4) korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

5) korzystania z urlopu rodzicielskiego.

6) korzystania z urlopu ojcowskiego,

7} korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

8) korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub swiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

Rozdzial 9.
Sposob podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Biskupiec oraz kryteria i tryb przyznawania tych
srodkow

§ 47. W budzecie organu prowadzacego szkoly wyodrebnia si¢ Srodki na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

§ 48. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. o ktéorych mowa w § 47 planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym Ze:

1. 40% $rodkow finansowych przeznacza sie na:
1) optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli,

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne idoskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placéwki.

2. 50% érodkéw finansowych przeznacza sie na:
1) szkolenia rad pedagogicznych,

2) organizacj¢ szkolei, seminaribw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli. wtym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) organizacj¢ warsztatow metodycznych iprzedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

4) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki,
5) przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych.

3.10% Srodkoéw finansowych przeznacza si¢ na koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly, placéwki uczestnicza
w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegéInosci uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje.

4. Dopuszcza sig mozliwosé przesunigeia przez dyrektora szkoly lub placéwki niewykorzystanych $rodkéw
przeznaczonych na zadanie okreslone w ust. 2 na realizacje¢ zadan okreslonych w ust. 3

§ 49. |. O wydatkowaniu srodk6w. o ktérych mowa w § 48 ust. 1 decyduje organ prowadzacy - Wéjt Gminy.
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2. O wydatkowaniu $rodkéw, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 i 3 decyduje dyrektor szkoly.

§50.Z doplat na wspieranie doskonalenia idoksztalcania zawodowego moga Korzystaé nauczyciele
zatrudnieni w szkolach, placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Biskupiec, ktorzy:

1) uzyskali akceptacj¢ od dyrektora szkoly. lub placowki,
2} podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty.

3) musza uzupelni¢ swoje kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska. na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony lub uzyskuja uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu (zgodnie z potrzebami szkoly).

§ 51. 1. Czgsciows refundacja doplaty do czesnego, o ktorej mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 moga byé objeci
nauczyciele pracujacy w szkole co najmniej 1 rok szkolny i jednoczesnie:

1) studiujacy w szkotach wyzszych wszystkich typow ksztalcacych nauczycieli dla potrzeb o$wiaty, a takze
kolegiach nauczycielskich,

2) przekwalifikowujacy sig oraz zdobywajacy dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu.

3) studiujacy w cyklu studiéw zaocznych, podyplomowych, licencjackich. uzupelniajacych magisterskich oraz
peinych magisterskich.

2. Nauczyciele ksztalcacy si¢ w cyklu studiéw licencjackich i uzupelniajacych magisterskich moga ubiegaé sie
o doplate czesnego od 1 semestru.

3. Nauczyciele ksztaleacy sig w cyklu studiéw podyplomowych moga ubiegaé sig o refundacje czesnego od
| semestru.

4. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden
z nich.

5. Przyznane dofinansowanie czesnego podlega zwrotowi w przypadku:
1) przerwania studiéw przed ich ukoinczeniem,

2) rozwigzania umowy o pracg na prosbg nauczyciela lub z winy nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili ukofczenia
dofinansowanej przez Gmine formy doskonalenia.

6. W indywidualnych przypadkach Wojt Gminy moze odstapi¢ od zadania zwrotu dofinansowania czesnego.

§ 52. Maksymalna kwot¢ dofinansowania oplat, o ktérych mowa w § 48 ust.1 pkt 1 i 2 ustala sie¢ w wysokosci
do 50% czesnego za semestr lub oplaty za kurs.

§ 53. 1. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie optat, o ktorych mowa § 48 ust. 1 pkt 1 i 2 skiada wniosek
(wg wzoru stanowigcego zafacznik Nr 2 do uchwatly) do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora szkoly
do dnia:

- 15 wrzesnia;
- 15 lutego.

2. Wymagane dokumenty przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie oplat, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1i2:
1) wniosek o przyznanie dofinansowania do doksztatcania zawodowego.

2) zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w danej formie doksztalcania lub doskonalenia (rok, semestr,
wysokosé oplaty, nr konta bankowego uczelni).

3) dokument stwierdzajacy akceptacj¢ na podjgcie studiow lub kurs, wydany przez dyrektora szkoty.
§ 54. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 53 rozpatruje Komisja.
2. Rozpatrywanie wnioskow przez Komisje odbywa si¢ w dwoch terminach:

1} do konca wrzesnia,

2) do konca lutego.

3. Jednym z wymogéw majacych wplyw na pozytywne rozpatrzenie wniosku jest szczegélowe uzasadnienie
i umotywowanie dyrektora szkoly lub placéwki o potrzebie pozyskania nauczyciela o danej specjalnosci lub
z dodatkowymi kwalifikacjami.
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§ 55. 1. Kryteria i tryb przyznania dofinansowania na formy szkoleniowe, o ktérych mowa w § 48 ust. 2 pkt 1-5
ustala dyrektor zgodnie z programem rozwoju szkoty, planami rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli.

2. Formy szkoleniowe. o ktorych mowa w § 48 ust. 2 oraz ust. 3 moga byé refundowane do pelnej wysokosci.
Decyzj¢ o finansowaniu tych form szkolenia podejmuje dyrektor szkoly lub placéwki w ramach przydzielonych jej
srodkow finansowych,

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 56. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Biskupiec.

§ 57. Traci moc uchwata Nr XX1V/220/09 Rady Gminy Biskupiec z dnia 12 marca 2009r. zmieniona uchwala
Nr XXXV1/325/10 Rady Gminy Biskupiec z dnia 24 czerwca 2010r.

§ 58. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodztwa
Warmiinisko-Mazurskiego. z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesénia 2013r.

Jepty Czaplinski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XX1X/236/13
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 29 sierpnia 2013 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Biskupiec

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data ,stopien)
Za nastgpujace osiggniecia:

(Zwigzte uzasadnienie co najmniej cztery kryteria okresione w § 22 zalacznika nr 1do Uchwaly Nr
........................................................ Rady Gminy Biskupiec z dnia ......................)

Opinia Rady Pedagogicznej

Whniosek zaopiniowano pozytywnie wdniu .........................l Protokot Nr.........
Opinia Zakladowej Organizacji Zwiazkowej
Whniosek zaopiniowano pozytywnie w dniu ...............ceeenee....
Organ przedstawiajacy wniosek
miejscowos¢ i data pieczatka podpis
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXI1X/236/13
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DOKSZTALCANIA
ZAWODOWEGO
Uprzejmie proszg o przyznanie doplaty do  .........cooiiiiiii i W,
semestrze roku akademickiego ............... ' RO
e e t [

NAZWISKO 1 MG Lot e e e e e e e e e e e et e e e
Wyksztalcenie {poziom wyksztalcenia, ukonczona uczelnia)
KIGIUNEK .o e et e e

Miei -
Pelna nazwa SZKOly ... e e
Adres szholy ... e e—————————

Kierunek podjetych studidw, ... e ——————

Rodzaj podjgtych studidw , KUTSOW......oooiiii e e

Czas trwania podjetych studidw, KUISOW .......ooiiiiiii e e eeceee e
AKIUIAINY SEMIESIT Lot e e e ————
Oplata za semestr....... wroku ............... WYTIOST cuuuniiiiiie et er et eaeaeeineen s zt

SdOWIIIE. L e

Dane rachunku bankowego na ktory nalezy przekazaé dofinansowanie

Dofinansowanie proszg przekazac na rachunek bankowy:

Adres posiadacza rachunku lub nazwa UCzelni........cooooiivcoriinin e

(podpis nauczyciela)
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Stwierdzam, Zze dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Wnioskodawcea nie powtarza semestru., roku i uzyskat akceptacje dyrektora szkoly.

{podpis dyrektora szkoly)

- Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace odbywanie studiéw w semestrze, na ktéry
ma by¢ przyznana doptlata do czesnego oraz wysoko$é czesnego za semestr
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