UCHWALA NR XXIV/191/13
RADY GMINY BISKUPIEC

z dnia 28 lutego 2013 1.

w sprawie utworzenia szkoly ponadgimnazjalnej dla mlodziezy: Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bielicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h) i pkt. 15) w zwiazku z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 5b, art 58
ust. 116 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zi. zmianami) oraz stosownie do Porozumienia z dnia 28 lutego 2013 r. zawartego pomigdzy Powiatem
Nowomiejskim a Gming Biskupiec w sprawie powierzenia Gminie Biskupiec zadania z zakresu wlasciwosci

powiatu polegajacego na =zalozeniu iprowadzeniu szkoly ponadgimnazjalnej dla mlodziezy: Liceum
Ogdlnoksztalcacego. Zasadniczej Szkoly Zawodowej i Technikum.

Rada Gminy Biskupiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzesnia 2013 r. szkole ponadgimnazjalng dla mlodziezy: Zasadnicza Szkola
Zawodowa w Bielicach z siedziba w Bielicach w budynku nr 120 w Bielicach.

§ 2. Szkole ponadgimnazjalnej. o ktore] mowa w § 1 nadaje si¢ Akt Zalozycielski w brzmieniu stanowiacym
zalacznik Nr 1 do tej uchwaly.

§ 3. Szkole nadaje sig¢ statut, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wdjtowi Gminy Biskupiec.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego. z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Gminy l

vl

zaplinski
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/191/13
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 lutego 2013 r.

Akt zalozycielski

Zasadniczej Szkoly Zawodowej

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 9) lit. h) i pkt. 15) w zwiazku z art. 8 ust, 2a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 5b, art
58 ust. 116 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 zpozn. zmianami) oraz stosownie do Porozumienia zdnia 28 lutego 2013 r. zawartego pomiedzy
Powiatem Nowomiejskim a Gming Biskupiec w sprawie powierzenia Gminie Biskupiec zadania z zakresu
wlasciwosci powiatu polegajacego na zalozeniu iprowadzeniu szkoly ponadgimnazjalnej dla mlodziezy:
Liceum Ogolnoksztatcacego, Zasadniczej Szkoly Zawodowej i Technikum.

z dniem 1 wrzesnia 2013r.zaklada sie publiczng szkole ponadgimnazjalng
o nazwie: Zasadnicza Szkola Zawodowa
siedziba szkoly: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, szkole nadaje sie statut
stanowiacy zatacznik do niniejszego aktu zalozycielskiego.

(pieczec urzedowa organu zakladajacego)

(nazwa organu zaktadajacego szkolg i podpis uprawnionej osoby)
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XX1V/191/13
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 lutego 2013 r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W BIELICACH
Podstawa prawna
I. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pézn. zm.):
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z pézn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-wych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. z 2001 r. Nr. 61 poz. 624 z pézn, zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wa-runkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw isluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562, z pdzn, zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach pu-blicznych (Dz. U. z 2003 1. Nr 6 poz. 69, z pbzn.
Zm.):

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 . w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkol publicznych oraz przecho-dzenia z jednych typdw szkot do innych (Dz. U. z 2004
1. Nr 26 poz. 232, z pozn. zm.).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach. szkolach i placéwkach. (Dz. U.
z 20101, Nr 228, poz. 148

Rozdzial 1. )
INFORMACJE OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa Szkotly: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Bielicach

2. Adres Szkoty: Bielice 120, 13-340 Biskupiec

3. Typ Szkoly: trzyletnia szkola zawodowa.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Biskupiec

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. Szkola ksztalci w zasadnicze] szkole zawodowe] w klasach wielozawodowych, zgodnie znowym
wykazem zawodow.

Wykaz zawoddéw nauczanych w Zasadniczej Szkole Zawodowej

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego :

ciesla, cukiernik, dekarz, drukarz, elektryk, fotograf; fryzjer; blacharz, introligator: kaletnik kamieniarz:
kominiarz: kowal; krawiec; kucharz; kusnierz; lakiernik; obuwnik, ogrodnik; pszczelarz;- rolnik; sprzedawca;
stolarz; Slusarz; tapicer; wedliniarz; wiertacz; zdun zegarmistrz; zlotnik-jubiler; optyk, mechanik,
selektromechanik, monter-elektronik ;monter mechatronik; murarz-tynkarz; betoniarz-zbrojarz :blacharz
samochodowy; garbarz skor: mechanik precyzyjny modelarz odlewniczy, koszykarz-plecionkarz, blacharz
izolacji przemyslowych :elektromechanik pojazdow samochodowych: gornik eksploatacji podziemnej; monter
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izolacji budowlanych ;monter izolacji przemyslowych ;monter konstrukcji budowlanych ;monter nawierzchni
kolejowej: mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych; mechanik pojazdéw samochodowych;
mechanik maszyn i urzadzen drogowych ;mechanik-monter maszyn i urzadzen; mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych :monter sieci iurzadzen telekomunikacyjnych: monter sieci, instalacji iurzadzen
sanitarnych; monter systeméw rurociagowych; monter zabudowy irobot wykonczeniowych w budownictwie
:0perator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej :operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych ;operator maszyn i urzadzen metalurgicznych operator maszyn i urzadzefn odlewniczych; operator
maszyn i urzgdzen przemystu chemicznego; operator maszyn iurzadzen przemyslu spozywczego ;operator
maszyn lesnych: operator maszyn w przemysle wiokienniczym :operator obrabiarek skrawajacych; operator
urzgdzen przemystu ceramicznego; operator urzadzen przemyshu szklarskiego; rekodzielnik wyrobdw
widkienniczych; pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (ksztalcenie wytacznie dla uczniéw z orzeczeniem
o uposledzeniu w stopniu lekkim)

Model absolwenta Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Absolwent naszej szkoly to czlowiek przedsiebiorczy, ktory:

1) jest wszechstronnie wyksztalcony oraz rzetelnie przygotowany do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Jest takze przystosowany do nieustannego samoksztalcenia i kontynuowania nauki:

2) planuje rozwdj kariery zawodowej oraz potrafi poruszac si¢ na rynku pracy;
3) jest kreatywny. posiada umiejgtnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych zgodnie z zasadami etyki:
4) skutecznie komunikuje sie i wspolpracuje z innymi ludZmi;
5) swiadomie kieruje wiasnym losem, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
6) ma poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Absolwent ZSZ to cztowiek przygotowany do zycia w spoleczenistwie, ktory:
1) docenia rolg rodziny w zyciu spolecznym;
2) promuje zdrowie i zdrowy styl zycia,
3) jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie udziela pomocy;
4) cechuje sie wysoka kultura osobista, dba o poprawnosé jezyka;
5) postepuje zgodnie z przyjgtymi normami i zasadami spolecznymi;
6) postuguje sie przynajmniej jednym jezykiem obcym;
7) wykorzystuje technologi¢ informacyjna.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZSZ

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami sg:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosei, milosei
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
§ 4. 1. Do zadan ZSZ nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umyslowy. emocjonalny i fizyczny
uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
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4) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego i w zawodach;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych inadobowiazkowych zajg¢ dydaktycznych zzachowaniem zasad higieny
psychicznej

8) dostosowywanie tresci. metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoly;

10) organizacja ksztalcenia. wychowania iopieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

1'1) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej. etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw. opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej:

14) sprawowanie  opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
ucznidow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu;

17) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagroZzen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1rozwijanie uuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi. kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w zyvciu
kulturalnym. podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej:

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyeji;

24) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

25) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawezego. zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

28) ksztaltowanie uuczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczesmictwu w zvciu
gospodarczym;
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§ 5. 1. Doksztalcanie teoretyczne zawodowe mtodocianych pracownikéw odbywa si¢ poza terenem szkoly
w Osrodkach Doskonalenia Zawodowego w formie kursow:

1) turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych doksztalcajacych sig teoretycznie w zakresie danego zawodu;

2) doksztalcanie teoretyczne miodocianych w formie turnusow realizuje sie w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztalcania teoretycznego, na ktore zostat skierowany miodociany;

3) o przewidywanym dla miodocianego stopniu niedostatecznym informuje si¢ miodocianego, jego rodzicow
i dyrektora szkoly, z ktérej zostal skierowany, zapisem w dzienniczku zaje¢ praktycznych, listownie lub
telefonicznie (nauczyciel wpisuje zagrozenie oceng niedostateczna w dzienniku lekcyjnym). Fakt
powiadomienia telefonicznego nalezy odnotowaé¢ w dzienniku.

4)za przekazanie informacji, oktérej mowa wpkt 3 odpowiedzialny jest wicedyrektor ds. ksztalcenia
zawodowego i praktycznego.

5) Po zakoniczeniu kursu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera w szczegolnosei:
- numer zaswiadczenia,
- imig 1 nazwisko mtodocianego,
- date 1 miejsce urodzenia mtodocianego,
- numer programu nauczania,
- termin odbycia kursu,

- oceny z realizowanych przedmiotow zawodowych teoretycznych: oceny te sa wpisywane do arkusza ocen
prowadzonego przez szkole, do ktérej uczgszeza mlodociany.

6) mlodociani sa przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, szkote -
w przypadku miodocianych, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 1)

7) skierowanie na Kurs zawiera w szczegolnosci:
- imi¢ 1 nazwisko mlodocianego oraz datg i miejsce jego urodzenia.
- numer PESEL,
- nazwe szkoly lub pracodawcey kierujgcego miodocianego na doksztalcanie teoretyczne w osrodku,

- nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego oraz zakres doksztatcania
teoretycznego.

- skierowanie sklada si¢ do wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego i praktycznego w okreslonym przez
niego terminie.

Formy finansowania kurséw doksztalcajacych:
a) kursy doksztalcajace dla klas wiclozawodowych sa finansowane przez organ prowadzacy szkole
b) koszt kazdego z kursoéw i innych form doskonalenia jest ustalany w zaleznoscei od liczby jego uczestnikéw.

Rozdzial 3.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZSZ

§ 6. 1. Praca dydaktyczna w ZSZ prowadzona jest w oparciu o obowiazujacg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i w zawodach, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszezegdInych przedmiotéw.

2. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i w zawodach, dopuszeza do
uzytku dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

§ 7. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem Wychowawczym i Programem
Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora Zespohu, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
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3. Programy, o ktérych mowa wyzej uchwala si¢ wterminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wezesnigjszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie Wychowawezym i Programie Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

4. W przypadku, gdy wterminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, rozumianego
jak wust. 3, programy te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg Klasowe Plany Wychowawcze, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki oraz przedstawiaja do zaopiniowania na zebraniach
klasowych z rodzicami.

6. Dyrektor Zespolu powierza Kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor Zespolu zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy.

7. Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje ozmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§ 8. 1. Zespol nauczycieli sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji z rodzicami nowo przyjetych ucznidow;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania
cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga we wspolpracy z wychowawca;
d) udzielanie niezbgdnej. doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji:
e) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
o potrzebie takiej formy edukacji;

2. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

b) objecie opieka zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych. metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kélek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych:

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursdw;

1) indywidualizacje procesu nauczania.

§ 9. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszcezesliwych wypadkow,

2. Szkola pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazddw
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 4.
POMOC PSYCHOLOGICZNO —- PEDAGOGICZNA

§ 10. W ZSZ organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom. rodzicom
i nauczycielom.
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§ 11. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, audzial
ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnesci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla  uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, atakze planow dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudnodciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi. w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu Kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spolecznego.

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) zaburzen psychicznych,

9} sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe
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§ 13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniowi zespdl nauczycieli specjalnie do tego powolany
przez dyrektora Zespolu (zwany dalej zespolem p-p-p.) . Zadaniem zespolu ds p-p-p. jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 14. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu p-p-p.:

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespét p-p-p.
§ 15. 1. Koordynatorem pracy zespoléw p-p-p.. o ktorych mowa w § 18 jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan zespolu p-p-p;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespolu p-p-p.: dyrektora Zespotu i wszystkich czlonkéw (z tygodniowym
wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
4) przedkladanie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dyrektorowi Zespolu, po kazdym spotkaniu zespohy;

5) nawiazywanie kontaktéw z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny. dzieci i mlodziezy — ustalanie rozwigzan organizacyjnych,
jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustalenie czasu, miejsca zajgé. liczby 0séb w grupie
itp.).

§ 16. Szczegolowe zadania statutowe szkoly zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
w ZSZ reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placéwkach. (Dz. U. z2010r, Nr 228, poz. 1487).

Rozdzial 5.
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 17. 1. Uczni6w, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly, obejmuje
sig indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor ZSZ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ina
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej.
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecenn dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.
4. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogélnego i zawodowego
oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne. wynikajace zramowego planu nauczania danej klasy. dostosowane do
potrzeb i mozliwoscei psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy pro-gramowej ksztalcenia ogélnego
i zawodowego lub w zawodach stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sa realizowane.

7.Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi
dla uczniow ZSZ od 12 do 16 godzin. zgodnie z aneksem do arkusza organizacyjnego, zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

9. Tygodniowy wymiar zajgc, o ktérych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

Rozdzial 6.
ORGANY ZSZ 1 ICH KOMPETENCJE

§ 18. 1. Organami ZSZ sg:
1) Dyrektor Zespolu ZSZ,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 19. Kazdy z organow wymienionych w § 21 ust. 1 dziala zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty (Dz.U. 2004
nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.). Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespolu.

§ 20. 1. Dyrektor Zespolu kieruje biezacq dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu w szczegdlnosci:
1) reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej. podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych:

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna. finansowg i gospodarcza obsluge szkoty;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia zlisty uczniéw w przypadkach okreslonych
w niniejszym Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrodznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow ZSZ.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczna. Samorzadem
Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

5. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia 1 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia
zawodowego.
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6. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
przedmiotowo-zadaniowe. Praca zespohu Kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespolu.

Rada Pedagogiczna

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania wynikajace ze Statutu
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej. poza osobami. o ktérych mowa wust. 2 mogg takze braé udzial,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
witym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji., ktérych celem statutowym jest dziatalnogé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej i opiekunczej Szkoly.

4.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowaniu uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) padejmowanie uchwal w sprawie skredlenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i jego uchwalenie.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly. w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty.
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z Innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Rodzicow
§ 22. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogol rodzicéw uczniow Szkoly.

I. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego Szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw. nauczycieli
1 rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania uczniow,
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4) wspoludzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoly,

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoly.

6) wspotudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekuniczych Szkoty.

7) wspotudzial w organizacji roznych form pozalekceyjnej dzialalnosci uczniow,

8) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoly.

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom dzialajacym na terenie Szkoty,

10) organizowanie dzialalnosci majacej na celu podnoszenie Kkultury pedagogicznej w rodzinie. Szkole
1 srodowisku lokalnym,

11) wspolpraca z radami oddzialowymi,
12) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szezegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
3. Samorzad Uczniowski dziala przez organy, ktore sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnoscei dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia. celem i stawianymi wymaganiami.
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dzialalnosei kulturalnej. o$wiatowej. sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysilkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szezegolowe zasady dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania i dziatania organow
Samorzadu Ucznijowskiego. okresla jego regulamin uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 24. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkejonowania ZSZ mozna utworzy¢ stanowisko kierownicze:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych oraz ds. ksztalcenia zawodowego i praktycznego,

§ 25. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy:
2) zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow:

a) piSmiennicze (np. ksigzki. stowniki, atlasy itp.);

b) inne (np. kasety wideo, plyty CD);

3) wszystkie materialy biblioteczne sg opatrzone numerem inwentarzowym;
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4) normy zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy iich zadania okreslaja odrebne przepisy. Biblioteka realizuje
swoje zadania poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbiorow;

b) ksztattowanie Kkultury czytelniczej, polegajacej na wyposazeniu uczniow w odpowiednie wiadomosci,
umiejetnosci i nawyki czytelnicze:

¢) umozliwianie korzystania ze zbiordéw biblioteki podrgcznej jako zrodla informacji praktycznego korzystania
z encyklopedii. slownikow, literatury fachowe;j;

d) propagowanie czytelnictwa poprzez wystawy ksiazek, eksponowanie nowosci wydawniczych;

e) organizowanie konkursow czytelniczych i tematycznych;

f) wyrabianie wsréd uzytkownikow ksigzek nawykow dbatosci i poszanowania catosci ksiegozbioru:
¢) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej:

h) kompletowanie ptyt CD do pracy dydaktyczno—wychowawczej;

i) udostepnianie  nauczycielom  materialbw do  prowadzenia zaje¢  dydaktyczno—-wychowawczych
1 opiekunezych;

1) prenumerate czasopism;
k) wspdtprace z innymi bibliotekami.

Rozdzial 7.
WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA

§ 26. 1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe] irealizowanych w Zespole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach. trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2} ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali iw formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzesnia informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-chowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
7. Ocenianie nie moze spemiaé funkcji represyjnej.
8. Osigganie dobrych wynikoéw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia, nauczyciela i rodzica.

9. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne] albo innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej
kolejnosci wklad pracy, postgp w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$é ucznia.

11. Dyrektor zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki Iub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okrveslony wtej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej
wymienionych zajg¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .,zwolniony™ lub ..zwolniona™.

12. Rodzice uczniow zwolnionych z udzialu w ww. zajeciach biora na czas nieobecnosci uczniéw petng
odpowiedzialnos¢ prawna za ich bezpieczefistwo, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

13. Uczen ma prawo do dodatkowej oceny:

§ 27. 1. Biezace ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciaglym i systematycznym,
dokonywanym w roznych formach zapewniajacych osiagnigcie celow wewnatrzszkolnego oceniania, migdzy
innymi na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniow,

2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas zaje¢ szkolnych,
3) ¢wiczen wykonanych w domu,

4) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zajeé edukacyjnych,

5) pisemnych sprawdzianow i prac klasowych,

6) prébnych  pisemnych egzaminéw maturalnych, potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a takze badan wynikéw nauczania,

7) kartkowek z trzech ostatnich lekeji i malych partii materialu.

2. Formy podsumowujace wiedze iumiejgtnosci ucznia z danego zakresu materialu sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow.
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3. Sprawdziany pisemne i prace klasowe zapowiadane sq z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, a w ciagu dnia jeden. Nauczyciel
planujacy przeprowadzenie sprawdzianu, zodpowiednim wyprzedzeniem, wpisuje wterminarzu dziennika
elektronicznego za-kres i termin sprawdzianu. o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzech innych.

4. Sprawdziany i prace klasowe podsumowujace wiadomosci poprzedza¢ moga zajecia utrwalajace.

5. Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom zasady oceniania umiejetnosci i wiedzy oraz
kryteria konieczne do uzyskania okreslonej oceny.

6. Jezeli uczen nie moze przystapi¢ do wymaganej przez nauczyciela formy sprawdzenia wiadomosci z calg
klasa, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym znauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi w ogole do
sprawdzenia wiadomosci, otrzymuje oceng niedostateczna.

7. Oceny srodroczne iroczne nalezy wystawia¢ z co najmniej trzech ocen czastkowych (nie uwzglednia sie
w tej liczbie oceny poprawionej).

8. Uczen ma prawo do poprawy dwoch ocen czastkowych wciagu kazdego polrocza, po uzgodnieniu
z nauczycielem.

9. Poprawa wybranych ocen jest dobrowolna. Termin i forme ustala nauczyciel z uczniem. Przy ustalaniu
oceny Srodrocznej lub rocznej nalezy uwzgledni¢ obie oceny, czyli poprawiang i ostateczng (do dziennika wpisuje
si¢ tylko oceng wyzsza od poprawionej).

10. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia prac pisemnych. ocenienia i oméwienia ich w uzgodnionym
z klasg terminie.

11. Sprawdzenie biezacych wiadomosci ucznia z trzech ostatnich zajgé (odpowiedz ustna lub kartkéwka) moze
by¢ niezapowiedziane.

12. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, aocene
zachowania wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ nauczycieli. uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Pozostale oceny ustala sig w nast¢pujacy sposdob:

Stopien Skrot | Zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 3
dobry db 4
dostaleczny dst 3
dopuszczajacy | dop 2
niedostateczny | ndst 1

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen czastkowych i klasytikacyjnych:
a) celujaey 100% i powyzej.
b) bardzo dobry co najmniej 85% maks, liczby punktow,
c¢) dobry co najmniej 70% maks. liczby punktow,
d) dostateczny co najmniej 50% maks. liczby punktow,
e) dopuszezajacy co najmniej 30% maks. liczby punktow,
f) niedostateczny ponizej 30% maks. liczby punktow.

1) stopien celujgey otrzymuje uczen. ktory speinit wymagania na oceng bardzo dobrq oraz potrafi celowo
wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci; formutuje wlasne opinie i wnioski, wykorzystuje wiedze z réznych
przedmiotow i stosuje w praktyce;

2) stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen. ktory opanowal petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslonych
programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. potrafi korzysta¢ z réznych
zrodel informacji, taczy¢ wiedze zréznych przedmiotow idziedzin oraz potrafi stosowaé ja w nowych
sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wpelni wiadomosci iumiejetnosci okreslonych
programem nauczania, ale opanowal tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje problemy typowe:

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory opanowal tresci najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu,
czgsto powlarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie podstawy programowej, posiada proste uniwersalne
umiejetnosei pozwalajace rozwiazywaé typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stoplen dopuszezajgey otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz rozwiazuje typowe zadania i problemy
o niewielkim stopniu trudnosci. czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania;

6) stopiei niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawattych
w podstawie programowe]j w stopniu dajacym szans¢ na sukces w dalszych etapach ksztatcenia oraz nie potrafi
rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

13. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel zajec praktycznych
lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

14. W oparciu 0 wewnetrzne zasady oceniania. nauczyciele indywidualnie lub grupa nauczycieli tego samego
przedmiotu opracownja przedmiotowe systemy oceniania. Punktem wyjscia sa:

1) podstawy programowe,
2) standardy wymagan egzaminacyjnych dotyczace przedmiotow maturalnych.

3) wymagania dotyczace egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie,

4) szkolny zestaw programow nauczania,
5) Program Wychowawczy.
5. Uczen oceniany jest systematycznie,
a) za udzial w zawodach sportowych,
b) za udzial w olimpiadach przedmiotowych,
¢) za udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

16. W przypadkach losowych. po dluzszej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo by¢ nie-przygotowany do
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

§ 28. 1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoly o wywigzywaniu sie
z obowigzkoéw ucznia, postgpowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci szkolnej. dbatosci o honor i tradycje szkoly.
dbalosci o pigkno mowy ojczystej, dbalosci o bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz innych oséb, godnym.
kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nig. okazywaniu szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3} dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Oceng klasyfikacyjng srédroczng iroczna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
opinie czlonkéw Rady Pedagogicznej, samooceng ucznia. opini¢ zespolu klasowego lub opinie innych oséb, np.
instruktorow zaje¢ praktycznych. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych nalezy kierowaé sig nastepujacymi
kryteriami:
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1) oceng wzorowa — otrzymuje uczen, kiory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny i moze by¢
wzorem do na$ladowania dla innych uczniéw inie opuscil zadnej godziny bez usprawiedliwienia oraz nie
otrzymal zadnej uwagi ani kary statutowej. a w szczegdInosei:

a) wyrdznia sie wzorowym zachowaniem w Zespole i poza nia.

b) dba o honor i tradycje Zespotu,

c) jest aktywny w zespole klasowym, na terenie szkoly oraz w srodowisku,

d) cechuje go wysoka kultura osobista.

e) chetnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i uroczystosciach w szkole i srodowisku.
f) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosei i wulgarnosci,

2) dba o pigkno mowy ojezystej.

2) oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktéry spetnia zdecydowang wigkszos¢ wymagan zawartych w tresci
oceny bez zarzutu, wyrézniajac si¢ w realizacji wigkszosci podstawowych elementéw i nie opuscit wigcej niz
5 godzin bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymal zadnej kary statutowej, a w szczegédlnosci:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) czynnie uczestniczy w zyciu szkoly i srodowiska,

c) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig.

d) czynnie uczestniczy w podtrzymywaniu tradycji szkoly,
¢) dziata na rzecz integracji klasy,

f) postuguje sie kulturalnym jezykiem ojczystym.

3) oceng dobrg — otrzymuje uczen. ktdry spelnia wymagania zawarte w treéci oceny bez zarzutu. wyrézniajac sie
w realizacji niektorych podstawowych jej elementéw i nie opuscil wigcej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia
oraz nie otrzymal zadnej kary statutowej, a w szczegdlnoscei:

a) dobrze wywiazuje sie z obowiazkdw szkolnych.
b) uczestniczy w zyciu szkoly i $rodowiska.

c) kulturalnie zachowuje sig¢ w szkole i poza nia,
d) nie powoduje konfliktow w grupie rowiesniczej.

4) oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,
opudcit nie wiecej niz 15 godzin zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w technikum. 10 w szkole
zasadniczej oraz nie otrzymal zadnej nagany, a w szczegélnosci:

a) w sposob nalezyty wypelnia obowigzki szkolne,

b) poprawnie odnosi si¢ do rowiesnikow. nauczycieli i pracownikéw szkoly,
c) przestrzega podstawowych zasad zawartych w Statucie,

d) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly

e) nie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem.

5) ocene nieodpowiednig — otrzymuje uczen, wobec ktérego stosowane srodki zaradcze nie zawsze przynosza
oczekiwane rezultaty, opuscil nie wigcej niz 40 godzin w technikum, 30 w szkole zasadniczej oraz nie otrzymat
nagany dyrektora Zespolu, a w szczegdlnosci:

a) wykazuje nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) nie wypeinia polecen wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
¢) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) niewlasciwie zachowuje sie wobec przetozonych i réwiesnikow,

e) uzywa wulgarnego jezyka.
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) niewlasciwie zachowuje sig¢ poza szkota,
6) oceng naganna — ofrzymuje uczen, wobec ktérego stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow. opuscit
wigeej niz 80 godzin zaje¢ edukacyjnych nieusprawiedliwionych:
a) wykazuje naganny stosunek do obowigzkdw szkolnych
b) ignoruje polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
c) celowo niszczy mienie szkolne. spoleczne i prywatne,
d) arogancko zachowuje sig wobec przelozonych i rowiesnikow,
e) brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikow oraz tamie inne normy prawa.
f) uzywa wulgarnego jezyka,
g) nagannie zachowuje si¢ poza szkotla.

4. Wychowawca klasy na koniec roku szkolnego w wyjatkowych przypadkach moze ustali¢ wyzsza ocene
zachowania. W przypadku podniesienia oceny wychowawca klasy jest zobowigzany przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej uzasadnienie.

5.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoriczeniu szkoly przez ucznia. ktéremu po raz drugi z rzgdu w danej szkole ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe. nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

7. Wychowawca przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne] uzasadnienie ocen
wzorowych i nagannych.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié¢ zastrzezenia dyrektorowi Zespolu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-zgodnie z zasadami prawa dotyczacego trybu
ustalania te] oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane wterminie 7dni po zakoficzeniu zajeé
dydaktyczno—wychowawczych,

10. Procedury odwolawcze od wystawionej oceny rocznej przeprowadza sie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow istuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw isprawdzianéw w szkolach publicznych
(Dz.U. 2007 nr 83 poz. 562. z pdzn. zm.)

§29. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkofa.

5. Uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn usprawiedliwionych zzaje¢ praktycznych lub z praktyki
zawodowej Zespol umozliwia uzupelnienie tresci programowych w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy.

6. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza w terminie

uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z tresci programowych zrealizowanych w danym
roku szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz wdniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.
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8. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objgte egzaminem klasyfikacyjnym. ktérych odbiér uczen lub
rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

9. Egzamin przeprowadza komisja w skladzie:
1} dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie ucznia.
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
10. W czasie egzaminu moga by¢ obecni rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

I'l. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ktére majq
forme pisemna. ustng lub praktyczna. Ich tres¢ egzaminujacy konsultuje zczlonkiem komisji. a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

12, 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: termin egzaminu,
imiona i nazwiska egzaminujacych. tematy zadan, pytan egzaminacyjnych oraz wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
i uzyskane oceny.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

14. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjne-go
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu,

§ 30. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Wyjatkowo za zgoda Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymaé promocje jeden raz w szkole
ponadgimnazjalnej. jezeli nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, adany przedmiot jest kontynuowany
w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen konczy szkolg ponadgimnazjalna. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej , na ktéra sktadajq sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. ktérych realizacja zakonczyla sig¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Po ukonczeniu nauki uczen otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty,

4. Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorzy uzyskali srednia ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz przynajmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymujg swiadectwo z wyréznieniem.

§ 31. I. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej jedna lub dwie oceny niedostateczne ma prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego.

2. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza si¢ dlugotrwalg chorobe ucznia potwierdzong orzeczeniem
lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne dokumentowane urzedowo, ustala si¢ inny termin egzaminu. jednak nie
pozniej niz do 30 wrzesnia nowego roku szkolnego.

3. Uczenn moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze wszystkich
pozostatych przedmiotow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przed-miotow: technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen
praktycznych.

5. Uczen przystgpujacy do egzaminu poprawkowego otrzymuje od nauczyciela uczacego zagadnienia do
opanowania na egzamin poprawkowy, ktérych odbiér potwierdza wiasno-r¢gcznym podpisem.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:
1) dyrektor ZSZ lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierownicza - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczgey ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator,

Id: CQXTV-BIDYG-FVHKU-FIMTD-YPKDV. Podpisany Strona 17



3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.

8. Egzaminator ustala pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ktérych tres¢ egzaminujacy konsultuje z czlonkiem
komisji. Zatwierdza je przewodniczacy komisji.

9. Egzaminator przygotowuje taka ilos¢ zestawow, aby uczen zdajacy egzamin mial mozliwos¢ wyboru.
10. Pisemna czg¢$¢ egzaminu nie moze trwaé dluzej niz 90 minut.

I'l. W czasie egzaminu pisemnego zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazié
zgodg na opuszezenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego
z innymi osobami.

12. W czasie egzaminu zdajacy zobowiazani sg do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie z pomocy
przygotowanych przez egzaminatora.

13. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zakidcanie prawidtowego przebiegu egzaminu
uwaza si¢ za odstgpienie od egzaminu.

14. W czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie odpowiedzi. Po
wylosowaniu pytan nie powinien opuszcza¢ sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwosé kontaktowania si¢ zdajacego zinnymi osobami. Opuszczenie sali w innych
przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstapienie od egzaminu.

15. Czas czgsci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydtuzony w przypadku uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi
iinnymi specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem lub opinia Poradni
Psychologiczno—Pedagogiczne;j.

16. Egzamin poprawkowy oceny niedostatecznej odbywa sie na poziomie podstawowym.

17. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji. termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza sie
pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

18. Uczen, ktory zudokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Zespolu,
nie poZniej niz do konca wrzesnia.

19. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego zprzyczyn innych niz losowe jest rdwno-znaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej i niepromowaniem do nastepnej klasy.

20. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, moze uzyska¢ promocj¢ do nastepnej klasy, jezeli
dany przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzszej.

21. Klasytikacji uczniow przystegpujacych do egzaminéw poprawkowych dokonuje sie podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.

Rozdzial 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZSZ

§32.1. W Zespole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obslugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1 okresla-jg odrebne
przepisy.
Zadania nauczycieli

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg iopiekunczag oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez ZSZ

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wykorzystanie najnowsze] wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji programu nauczania danego przedmiotu, wtym podstawy
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programowej, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii i sadow. wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw:

3) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy wduchu umilowania ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,;

4) dbanie o ksztaltowanie uuczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideq demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow. ras i swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych. atakze
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie  zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora Zespolu o objecie ucznia opieka zespolu ds. p-p-p, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub., gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. p-p-p. oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie  wymagan edukacyjnych  znauczanego przedmiotu do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. uktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j.
w tym poradni specjalistycznej:

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny. informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnodci i zainteresowan. m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i zainteresowan, przy-gotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej. aktywny udzial we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja Zespolu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Zespol,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé
oraz przestrzeganie innych zapiséw Kodeksu Pracy;

19) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do
dziennika. arkuszy ocen i innych dokumentdw;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia. a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow:

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniow irodzicow. po uprzednim przed-stawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgdci ustnej egzaminu maturalnego;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zadania wychowawcow klas
§ 34. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, aw
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia. cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankdw;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng:
4) udziat w pracach zespolu ds. p.p.p;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny ipsychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc wrozwiazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc  w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych. niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zZycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy i wspéldzialania
z nauczycielami i wychowaweca;

9) realizacje Klasowego Planu Wychowawczego,

10) utrzymywanie systematycznego Kontaktu znauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie wcelu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysilku, rzetelnej pracy. cierpliwosci, pokonywania trudnosci. odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci. do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwraca-nie uwagi zarowno na
uczniéw szezegolnie uzdolnionych. jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen
uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze isrednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne. badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdéw zajg¢ szkolnych, udziela-nie wskazéwek ipomocy tym. ktorzy opuscili znaczng ilosé zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami — zyczliwosci, wspoldzialania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za lad. czysto$¢. estetyke klas. pomieszczen
i terenu Zespohu, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
roznorodnej dzialalnosci i aktywnosdci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci ikierowanie tg aktywnoscia.
rozwijanie zainteresowan izamifowan, interesowanie sie udzialem ucznidw w zyciu Zespolu, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow. rajdow itp.

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw iosob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi. opiekufczymi,
artystycznymi. menedzerskimi. przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie. higieng osobistg ipsychiczna. oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza niga;

19) wspdtprace z pielegniarkq szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy. rad iwskazowek uczniom znajdujagcym si¢ wtrudnych sytuacjach Zyciowych,
wystgpowanie do organéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy:

21) zapoznanie nauczycieli uczacych wdanej klasie zopiniami uczniéw zPoradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, a oraz wskazanie tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

22) zglaszanie do pedagoga szkolnego na rozmowg uczniow. ktérzy otrzymali nagang ustng wobec klasy
z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

23) zglaszanie dyrekeji uczniow, ktorzy kwalifikuja si¢ do otrzymania nagany dyrektora

24) organizowanie  w klasie pierwszej spotkai uczniéw =z pedagogiem szkolnym pod-czas godziny
z wychowawca;

25) wspolprace z instruktorami zaje¢ praktycznych w zakladach pracy poprzez systematyczne informowanie
0 uczeszezaniu uczniow na zajecia szkolne;

26) zgtasza do dyrekeji razace problemy wystepujace w jego zespole klasowym;
27y wspolprace z biblioteka szkolna w celu zachgcenia uczniow do czytelnictwa.

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegow
i nauczycieli. wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny. arkusze ocen, teczkg wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji sktadek klasowych;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy. zgodnie zzarzadzeniami wladz szkolnych,
poleceniami dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 35. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow i zarzadzen w zakresie bhp i ppoz. oraz je
stosowac, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
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2) pelnienia dyZuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania;

3) egzekwowania. by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw:

4) niedopuszezania do palenia papierosow;

5) przestrzegania zasad zawartych w Strategii dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor ibezpieczefistwo uczniom bioracym udzial
w pracach na rzecz szkoly 1 Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do
ich wykonywania sprzet. urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidow z zasadami imetodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1ihigieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym (w warsztatach,
laboratoriach 1 pracowniach). Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia. iz stan maszyn i urzadzen technicznych. instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajq zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowiazany do nierozpoczynania zajg¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migedzylekeyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego w ZSZ i jq przestrzegaé.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przesirzegaé zasad
ujgtych w Regulaminie wycieczek, wyjs¢ uczniéw poza teren szkoly, wyjazdéw na zawody sportowe lub konkursy,
obowiazujacym w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidéw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa.
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmaéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie
drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek. powiadomié¢ dyrektora,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowaé zauwazone bledy
i dbac o czystosé, fad i porzadek podezas trwania lekeji i po jej zakonczeniu,

e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdzial 9.
UCZNIOWIE ZSZ

§ 36. 1. Uczniowie majq prawo do:
1) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania:
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci:
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6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan. o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;
8) sprawiedliwej, obiektywnej jawnej i uzasadnionej oceny swoich wiadomodci i umiejgtnosci;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczefi iurzadzen szkoly zgodnie zich przeznaczeniem iw mysl
obowigzujacych regulaminow:

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach w szkole;
12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong przed przemoca. uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spolecznej:

14) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach. zawodach sportowych:
15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16) uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych, z ktorych nie moga by¢ usuwani:
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
18) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

19) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w opanowaniu materialu programowego,
wynikajacych z powoddow od niego niezaleznych;

20) posiadania telefonu komorkowego, odtwarzacza mp3 itp., ale zgodnie z zasadami kultury i obowiazujacymi
przepisami; podczas zaje€ i uroczystosci szkolnych jest on wylaczony.

Niedostosowanie si¢ ucznia w tym wzgledzie powoduje czasowg Konfiskate sprzetu (w zaleznosci od
sytuacji — do konca zaje¢ lub do momentu spotkania z rodzicami ucznia);

2. Uczniowie s3 zobowigzani do:
1) dbania o pigkno mowy ojczystej;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoly;

3) przedstawienia wychowawcy przyczyny nieobecnodci wterminie do 2 tygodni i postepowania zgodnego
7 obowiazujacymi procedurami:

4) punktualnego przybywania na zajecia edukacyjne;
5) przedkladania wiarygodnych dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecnosé na zajeciach edukacyjnych;
6) przestrzegania zasad Kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly iludziom starszym poprzez
spolecznie akceptowane normy;

8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj - zakazuje sig palenia tytoniu, picia alkoholu,
zazywania srodkow psychoaktywnych;

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek, noszenia skromnego i niewyzywajacego ubioru;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom izarzadzeniom dyrektora ZSZ. Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

11) dbania o honor ZSZ, godne i kulturalne zachowanie sie¢ w szkole ipoza nig, godne jej reprezentowanie
i szanowanie jej tradycji;

12) zwracania si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegdw;

13) szanowania pogladow iprzekonan kolegdw. przeciwdziatania przejawom przemocy. brutalnosci,
wulgarnosci:

14) naprawienia, odkupienia. badz zwrotu réwnowaznej kwoty pienigznej za celowo zniszczony przez siebie
sprzet szkolny, pomoce naukowe i stale elementy wyposazenia szkoly
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15) przestrzegania calkowitego zakazu uzywania telefonéw komérkowych podcezas zaje¢ edukacyjnych (lekcji)
oraz innych srodkdéw lacznosci;

16) nieuzywania urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz bez pozwolenia prowadzacego zajecia;
17) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w od$wigtnym stroju.

18) uczen skazany prawomocnym wyrokiem sagdu nie moze reprezentowaé Zespolu.

19) rzetelnego wypehiania obowigzku dyzurnego;

20) podczas przerw nie utrudniania innym poruszania si¢ po korytarzach szkolnych i klatkach schodowych. nie
blokowania ciaggéw komunikacyjnych:

21) stosownego ubierania si¢ do Szkoly, traktujac ja jako miejsce pracy inauki, wygladania schludnie
i estetycznie, noszenia stroju odswigtnego w dni szczegdlnie wazne dla zycia Szkoly.

Zasady zwolnien i usprawiedliwien
1. Zasady ogdlne.
1) Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszezania na zajecia szkolne.
2) Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
3) Zastgpstwa sa obowiazkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnosé uczniow.

4) Dni, w ktérych odrabiane sq zajecia lekcyjne zinnego dnia, sa dniem szkolnym. podczas ktérego jest
wymagana obecno$¢ ucznia.

5) Szkola nie odpowiada za bezpieczefistwo ucznia samowolnie opuszezajacego teren Szkoly.

6) Uczen moze opusci¢ zajgeia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach, imprezach
kulturalnych na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy i po uzyskaniu zgody Dyrektora.

7) W przypadku wymienionym w pkt. 1.6. nieobecnos¢ ucznia nie jest wliczana do ogélnej liczby opuszczonych
godzin.

8) Spoznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych i powinno byé
usprawiedliwione jak kazda inna opuszczona godzina.

9) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢
lekeyjnych (gdy sytuacje te powtarzajg si¢ czgsto, rodzic wezesniej nie przekazal zadnej informacji, nie istnieje
uzasadniona koniecznos¢).

10) Rodzic bierze pelng odpowiedzialnos¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ lekeyjnych:
11) Nieobecnos¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglodci szkolnych.

12) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywaé na terenie Szkoly
i uczestniczy¢ w zajeciach pozalekeyjnych.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow
§ 37. 1. Rodzaje nagrod:

1) .Najlepszy absolwent ZSZ ... jest najwyzszym wyréznieniem. jakie moze otrzymac uczen zasadniczej szkoly
zawodowe] konczacy szkote:

2) .Najlepszy Uczen ..." jest najwyzszym wyréznieniem, jakie moze otrzymaé uczen klasy. ktéra nie jest
programowo najwyzsza,

3) .Najlepszy Sportowiec™ - otrzymuje uczef za wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym;
4) . Nagroda Dobrego Serca™ — otrzymuje uczen. ktéry aktywnie dziala na rzecz pomocy innym;
5) wyr6znienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora szkoty;
6) nagroda Rady Pedagogicznej w formie ksiazki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce klasy;
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2) nagana ustna wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
3) nagana dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow

4) skreslenie z listy uczniow w przypadku, gdy zastosowane srodki wychowawezo-dyscyplinujace nie przyniosly
pozadanego skutku oraz w przypadku sytuacji zwigzanych z:

a) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

b) nieusprawiedliwionymi niecobecnosciami na zajeciach edukacyjnych, wtym takze zpowodu pobytu
w areszcie sledezym decyzjq sadu;

c) naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbami karalnymi wzgledem uczniow,
nauczycieli, pracownikow obslugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie Zespolu;

d) kradzieza [ub zniszczeniem mienia szkoly lub 0sdb wymienionych w lit. ¢);
e) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wym. w lit. ¢);

f) przebywaniem na terenie szkoly lub uczestniczeniem w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej
terenem w stanie nietrzezwym ipod wplywem narkotykow oraz posiadaniem. przechowywaniem lub
rozprowadzaniem alkoholu lub narkotykéw;

g) swiadomym i uporczywym naruszaniem obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie.

3. Tryb postgpowania w przypadku, gdy zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku i uczen jest pelnoletni;

1) sporzadzenie notatki sluzbowej o zaistnialtym problemie. zebranie opinii i wyjasnien stron, dowodéw (pisemne
uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym. inne);

2) ustalenie warunkdw wspolpracy z rodzicami;

3)w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane srodki wychowawcze iustalenia zrodzicami nie przyniosly
oczekiwanych rezultatow - zwolanie Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawce lub pedagoga
szkolnego), ktorzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci lagodzace;

5) zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego:

6) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wezesniej karany mniejszymi karami
statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

8) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow sformulowanie decyzji
zgodnie z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego;

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

10) wykonanie decyzji po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosei:

4. Tryb postgpowania w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku i uczen jest niepelnoletni :

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym problemie, zebranie opinii i wyjasnien stron. dowoddéw (pisemne
uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);

2) ustalenie warunkdw wspdlpracy z rodzicami;

3)w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane srodki wychowawcze iustalenia zrodzicami nie przyniosly
oczekiwanych rezultatéw - przekazanie informacji do Sadu Rodzinnego z prosba o zastosowanie wlasciwych
srodkow,

4) zastosowanie wobec rodzicdw przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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5) przeniesienie ucznia do innej szkoly;

5. Skreslenie z listy uczniow, w przypadku rozwiazania umowy onauke zawodu z uczniem mlodocianym
pracownikiem z przyczyn dyscyplinarnych.

6. Nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnosé i godnosé esobista ucznia.

7. Odwolanie si¢ od kary nalozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy wnosi sig za posrednictwem tych
0s6b, w terminie 7 dni, do dyrektora, natomiast od kary nalozonej przez dyrektora lub wymierzonej przez Rade
Pedagogiczng odwolanie nie przystuguje.

Rozdzial 10.
REKRUTACJA

§ 38. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor ZSZ powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno —kwalitikacyjna. wyznacza jej przewodniczacego i okreéla zadania czionkow.

§ 39. 1. Kandydaci do szkél ponadgimnazjalnych skladajg w terminie okreslonym zarzadzeniem Kuratora
Oswiaty w sprawach naboru uczniow w sekretariacie szkoly nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.
3) dwie fotografie (podpisane na odwrocie),

4) kopie Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego poswiadczone
przez dyrektora gimnazjum (dostarczone w terminie okreélonym zarzadzeniem Kuratora O$wiaty w sprawach
naboru uczniow),

5)oryginal swiadectwa ukonczenia gimnazjum izaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego
(dostarczone w terminie okreslonym zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawach naboru
uczniow),

6) umowg o naukg zawodu dostarczona najpozniej w terminie okreslonym przez dyrektora.

2. Uczen moze zmieni¢ decyzje o wyborze szkoly ponadgimnazjalnej i zlozy¢ lub przenies¢ dokumenty do
ostatecznie wybranej szkoly najpo6zniej w terminie okreslonym zarzadzeniem Kuratora Oswiaty w sprawach naboru
uczniow.

Kryteria przyjeé

§ 40. 1. O przyjecie do klasy pierwszej Wielozawodowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej moggq ubiegaé sie
absolwenci gimnazjum.

§ 41. 1. Rekrutacja uczniow do ZSZ prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci do szkoly.
2. Przyjecie do klasy pierwszej szkol dla mlodziezy mogg ubiega¢ sig absolwenci gimnazjum.

3. Szkola przygotowuje corocznie szczegdlowe informacje na temat rekrutacji przed rozpoczeciem naboru
i udostgpnia je osobom zainteresowanym.

4. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych zasadniczej szkoty zawodowej odbywa si¢ na podstawie analizy
przedtozonych dokumentow. o ktorych mowa w regulaminie rekrutacji.

5. Zlozone wnioski sq rozpatrywane wg kolejnosci zgloszen.

Rozdzial 11.
PRZEPISY KONCOWE

§ 42. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczecl.

§ 44. Odswigtny stroj obowiazuje spolecznosé ZSZ na uroczystosciach i egzaminach.
§ 45. 1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Statutu przyjmuje go w drodze uchwaty.

2. Tryb wprowadzania nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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3. O nowelizacji Statutu dyrektor powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
4. Nowelizacja Statutu moze nastapi¢ na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany przepiséw.

5. W uchwale nowelizujacej Statut wymienia si¢ uchylone, zmienione lub uzupelnione przepisy i podaje sie
nowa tres¢ przepisow.

6. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej. na podstawie
odpowiedniej uchwaly tego organu. opracowuje jednolity tekst Statutu i zapoznaje z nim Rade.

7. Sprawy nieujgte w tym Statucie reguluja akty prawne wyzszego rzedu.
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